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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI REMETEA- MARE, judemul TIMIS, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ .

Data solicitata de publicare a anuntului: 26.02.2025

Functia publica scoasi la concurs:

- Consilier achizifii publice, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, 614113

Data, ora si locul desfagurarii probei scrise

31.03.2025,0ral2:00, PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, NR. 112, REMETEA MARE,JUDETUL
TIMIS

Perioada de depunere a dosarelor 26.02.2025 - 17.03.2025

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 614113 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept
(Domeniul de licentd), Drept (Specializarea)

Vechime minim3 in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniri (specializiri)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Cerinte specifice

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul T si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a TV-a, titlul I §i II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul T si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica cu
tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu modificérile si completarile ulterioare.

cu tematica CAPITOLUL I Dispozitii generale si organizatorice CAPITOLUL II Planificarea si pregatirea
realizarii achizitiei publice, CAPITOLUL IIl Realizarea achizitiei publice, CAPITOLUL IV Executarea
contractului de achzitie publica/acordului cadru.




Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

Asigurd respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica, sectoriale si de
concesiune, nediscriminarea operatorilor economici, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta,
proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii.

-Elaboreazd si modificd programul anual al achizitiilor publice finantate din fonduri rambursabile si
nerambursabile.

-fntoemeste documentatia de atribuire pentru concesiuni (fisa de date, formulare, strategia de
contractare,declaratia pe proprie rdspundere, conditii contractuale, declaratia de neincadrare in prevederile art.
47 din legea 100/2016) excluzind documentatia tehnica pentru achizitiile publice.

-Aplicé procedura simplificata interna pentru achizitiile ce se incadreazi in anexa 2 din legea 98/2016.
-Intocmeste referatul si dispozitia pentru numirea comisiei de evaluare/comisiei de negociere.

-Participa ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

-Asigurd corespondenta cu A.N.A.P. din structura Ministerului Finantelor Publice, pentru contractele a caror
valori estimate, in lei, fird T.V.A. depasesc plafoanele stabilite de legislatia in domeniul achizitiilor publice.
-Asigura corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.
-Asigurd corespondenta si pregiteste documentele solicitate (copii ,,conform cu originalul”, semnate si
stampilate), in cazul unor sesizari din partea altor persoane fizice/juridice sau institutii, cu organele de control
abilitate.

-fntocmee,;te raportdrile pentru autoritatea nationald pentru achizitii publice, pentru Curtea de Conturi, pentru
Consiliul Concurentei.

-Intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare

-Acorda asistentd internd si externd in domeniul de activitate.

-Asigurd liberul acces la informatiile cu privire la dosarele de achizitie publica, sectoriale §i concesiuni in
conformitate cu prevederile legii 544/2001.

-Verificd, urmireste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor adresate si
repartizate spre solutionare compartimentului, pentru domeniul de activitate, conform ordonantei nr. 27/2002.
-Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor si a documentelor
elaborate

-In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau orice
altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei, aduce de indata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior

-Intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii  autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital

-Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii, si lucrari, ca parte a strategiei anuale de achizitii
publice

-Participa la implementarea proiectelor, exercitand atributiile stabilite prin Dispozitia Primarului, precum si la
toate activititile necesare post-implementare

- Exercita i alte atributii stabilite primar,viceprimar si secretar general al comunei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de fnscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile
si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care si ateste lipsa calitaii de lucritor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul




administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institugional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institugia publici in anuntul
de

concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritagii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tdrziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sindtate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului
referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia
publicd respectivd este previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de
indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.




Persoana de contact:

MORAR, FLORENTINA SINZIIANA, INSPECTOR PRINCIPAL, 0256230201, 0256230288,
primaria.remetea_mare(@cjtimis.ro
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