                         A N U N Ţ  !

            Primăria Comunei Remetea Mare, judeţul Timiş, organizează în data de 09.12.2019 ora: 0900, (proba scrisă)  şi 11.12.2019 ora: 09 00, (proba interviu), concurs  pentru  ocuparea unui post contractual vacant pe perioadă nedeterminată de: Referent I studii Medii din cadrul compartimentului financiar contabilitate – impozite și taxe locale. 

Condiții de participare la concurs:  

· condiţii generale, prevăzute de art. 3 din HG nr. 286/2011, modificată ;
· condiţii specifice prevăzute în fişa postului ;
· studii –  Medii liceale, colegiu economic absolvite cu dimplomă de bacalaureat ;
· vechimea în specialitatate – minim 1 an.

           Actele necesare participării la concurs se vor depune la sediul Primăriei Comunei Remetea Mare, Judeţul Timiş până la data de 29.11.2019 ora: 1200, după cum urmează: 

      a) cerere de înscriere la concurs tip ; 
      b) curriculum vitae ;
      c) copia actului de identitate ;  
      d) copie certificat de naștere ;
      e) copie certificat de căsătorie – după caz ;
      f) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări ; 
      g) carnetul de muncă, adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în specialitatea studiilor ; 
     h) copia fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale sau, recomandarea de la ultimul loc de 
         muncă, după caz ;
      i) cazierul judiciar ;
      j) declarația pe propria răspundere conform prevederilor art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
         declaraţii, după luarea la cunoştinţă a conţinutului O.U.G. nr. 24/2008, privind accesul la propriul dosar și 
         deconspirarea Securității, după caz ;
      k) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare derulării concursului eliberată de 
          către medicul de familie ; 
      l) dosar.

          Bibliografia:

· Constituția României ;
· O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ;
1. Legea nr. 227/2015, Lege privind Codul Fiscal ;
1. Legea nr. 207/2015, Lege privind Codul de procedură fiscală ;
1. Legea nr. 52/2003, privind Transparenţa decizională în Administrațiă publică ;
1. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii ;
1. O.U.G. nr. 27/2002, privind Reglementarea activităţii de soluționare a petiţiilor ;
1. O.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare ;
1. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi ;
1. Legea nr. 448/2006, prinvind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;
1. H.G.R. nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a Legii nr. 448/2006 ;
1. Regulamentul nr. 679/2016, privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu
    caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE. 

                  Relaţii şi informaţii suplimentare se pot obţine de la sediul Primăriei Comunei Remetea Mare sau la telefon nr: 0256/230.201 la Secretariatul Comisiei de Concurs – d-na DUMITRU LUCREȚIA.


                                                      PRIMAR 
                                                             GOLUBOV ILIE
