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HOTARAREA
privind aprobarea de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatédmatoare in cuantum de 15%
din salariul de baz& angajatilor primériei comunei Remetea Mare, judetul Timis.

CONSILIUL LOCAL al comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS, intrunit in sedinta ordinara din
data de 22.05.2018 ;

Luand act de Raportul de mésurdtori executat de catre Sucursala Directia Radiocomunicatii
Timisoara cu nr. 1 din data de 16.01.2018, intocmit in baza prevederilor HGR nr. 520/2016, privind cerintele
minime de securitate si sdndtate referitoare la expunerea corpului uman la cAmpuri electrice, magnetice si
electromagnetice si Referatului tehnic nr. 550 din data de 10.04.2018 al Centrului Regional de Sanatate Publica
Timisoara privind interpretarea buletinului de masurdtori de campuri electromagnetice efectuate la Primaria
Remetea Mare nr. 112, judetul Timis, conform reglementdrilor legale privind expunerea umana si protejarea
sanatatii populatiei ;
Tinand cont de referatul d-nului primar GOLUBOV ILIE, intocmit in acest sens ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 273/2007 privind finantele publice
locale, modificaté si completatd, prevederile Legii nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 177 si 178 al Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat,
prevederile Ordinului nr. 1193/2006, pentru aprobarea Normelor privind limitarea expunerii populatiei generale la
campuri electromagnetice de la 0 Hz la 300 GHz, prevederile Standardului SR EN nr. 50413/2009, prevederilor
HGR nr. 520/2016, privind cerintele minime de securitate si sdnitate referitoare la expunerea corpului umanla
campuri electrice, magnetice si electromagnetice ;

Avand in vedere Raportul compartimentului de specialitate, Raportul si Avizul favorabil dat de
cétre Comisiile din cadrul Consiliului Local Remetea Mare ;

in temeiul art. 36 alin. 1, alin. 2 lit. a, art. 68 alin. 1 coroborat cu art. 115 alin. 1 lit.a din Legea
nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locald, modificata, completatd si republicata ;

HOTARASTE:
Art. 1 — Se aprob& acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare in cuantum
de 15% din salariul de baza angajatilor primariei comunei Remetea Mare, judetul Timis, conform anexei nr. 1,

care se ataseazd si face parte integranta din prezenta hotéréare, incepand cu data de 01.05.2018.

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hot&réri se insarcineazdd-na contabil MUNTEAN
NICOLETA.

Art. 3 — Prezenta hotdrare se comunica:
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e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administrativ si Legalitatea Actelor ;
e D-nului primar, GOLUBOV ILIE ;
e D-nei contabil MUMTEAN NICOLETA ;
e Se va afisa.
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Hotdrdrea a fost adoptatd cu 9 voturi pentru si 1 vot abtinere CL Bososchi Vasile Adrian.



