ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.94
DIN DATA DE 17.06.2022
privind constituirea Comisiei de concurs $i a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru organizarea concursului
pentru ocuparea a 1 (un) post contractual vacant pe perioada nedeterminata Referent cultural studii S din cadrul
compartimentului cultura al aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;
Avand in vedere prevederile art. 16, art. 17, art. 27, art. 29 si art. 30 din Legea nr. 53/2003, Legea -
Codul muncii, republicata, cu modific3rile si completdrile ulterioare ;
in conformitate cu prevederile HGR nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

bugetar platit din fonduri publice, prevederile HGR nr, 1.027/2014, pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HGR nr. 286/2011 ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, dsie alin. 5 lit. a si e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

ART. 1 - Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea a 1 (un) post contractual vacant pe
perioadd nedeterminatd din cadrul compartimentului culturd, dupd cum urmeazs:

» 1 post de Referent cultural studii S, din cadrul compartimentului culturs.

ART. 2 - Se aproba conditiile de desfasurarea a examenului, dup3 cum urmeazi:
conditii generale, prevazute de art. 3 din HG nr. 286/2011, modificaté ;
conditii specifice prevazute in fisa postului 5

studii — superioare universitare cu diploma de licenta sau echivalents de litere sau in stiinte juridice — drept ;
vechimea in specialitatate — minim 2 ani.
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ART. 3 - Examenul se organizeaza la sediul primariei comunei REMETEA MARE nr. 112, judetul TIMIS,
dupd cum urmeazi:

» proba scrisd in data de 30.06.2022 ora: 09% ;
> proba interviul in data de 04.07.2022 ora: 09% .

a) dosarele de inscriere a candidatilor la concurs in termen de 10 zile lucrétoare de la publicarea anuntului in
Monitorul Oficial, Partea a III-a la sediul institutiei, in localitatea Remetea Mare la secretariatul comisiei de
concurs — compartimentul resurse umane si trebuie s3 contina:

cerere de inscriere la concurs tip ;

curriculum vitae ;

copia actului de identitate ;

copie certificat de nastere ;

copie certificat de cdsdtorie — dup caz ;
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copiile documentelor care s& ateste nivelu| studiilor 4

adeverinta care s ateste vechimea in muncs ;

copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, recomandarea de |a ultimul loc de munca,

dupa caz ;

cazierul judiciar ;

declaratia pe propria raspundere conform prevederilor art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
dupa luarea la cunostint3 a continutului OUG nr. 24/2008, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, dupd caz ;

adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare derulrii concursului eliberatd de citre
medicul de familie sau de citre unitdtile sanitare abilitate ;

» dosar.
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ART. 4 - Bibliografia de concurs pentru Referent I studii M, este urmatoarea:

»  Constitutia Romaniei ;

* 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ 5

»  Legea nr. 53/2003, privind Codul Mungcii s

»  Legea nr. 334/2002, legea bibliotecilor :

» 0.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ;

»  Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati ;

»  Ordinul nr. 2069/1998, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
publice ;

» Ordinul nr. 2062/2000, pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si

inventarierea documentelor sprecifice bibliotecilor publice,

ART. 5 - Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea a 1 (un) post contractual vacant de
Referent cultural studii S din cadrul compartimentului culturd al aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA
MARE, judetul TIMIS, dupé cum urmeazs:

»  Presedinte : D-nul Jr. MILENCO A. SECULICI, secretar general ;
» Membrii : D-na SUCIU LIVIA RAMONA, Inspector superior :
D-na DUMITRU LUCRETIA, referent superior.

ART. 6 — Se constituie comisia de solutionarea contestatiilor pentru OCuparea a 1 (un) post contractual
vacant de Referent cultural studii S din cadrul compartimentului cultura al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
REMETEA MARE, judetul TIMIS, dupa cum urmeaza:

»  Presedinte : D-nul POPOVICI CRISTIAN, Consilier asistent ;
~# Membrii . D-nul CAZACU FLORIN MADALIN, Sef SVSU :
D-na CIOBOTARIU DANIELA, referent superior.

ART. 7 — Secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor va fi efectuat 3l
asigurat de catre d-na MORAR FLORENTINA SINZIIANA, Inspector asistent resurse umane.

ART. 8 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi d-nul Jr. MILENCO A.
SECULICI, secretar general al Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS.

ART. 9 - Prezenta dispozitie se comunics:

* Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu si
contencios administrativ ;

¢ Membrilor comisiei de examen si de solutionarea contestatiilor si secretarului comisiei ;

¢ Se va afisa.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

.aé MILENCO A. SECULICI  —
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