ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

QI§EQ;ITIA Nr. 110
DIN DATA DE 12.08.2021
privind angajarea pe perioadd nedeterminata in functia publicé de executie de Consilier 1 asistent achizitii publice
gradatia 4, in cadrul compartimentului juridic, resurse umane si achizitii publice a d-nului POPOVICI CRISTIAN.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Vizand Raportul final al comisiei de concurs/examen cu nr. 4415 din data de 05.08.2021, privind rezultatul
concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de Consilier 1 asistent achizitii publice, in cadrul compartimentului
juridic, resurse umane si achizitii publice, in urma céruia d-nul POPOVICI CRISTIAN a fost declarat admis si Referatul d-nei
MORAR FLORENTINA SINZIIANA de propunere privind numirea acestuia ;

Avand in vedere prevederile art. 154 alin. 1, alin. 3, alin. 4, art. 383 alin. 1 lit. b, art. 386 alin. 1 lit. 3, art. 38]
alin. 1 lit. ¢, art. 388 alin. 3 lit. b, art. 529 alin. 1 lit. a - i, alin. 2, 4 si 5, art. 618 alin. 19 din OUG nr. 57/2019, privind Codu
administrativ, prevederile art. 76 alin. 2 si art. 77 alin. 1 si 2 din HGR nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privinc
organizarea si dezvoltarea carierei Functionarilor Publici, prevederile Legii nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarei
__personalului platit din fonduri publice si prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020, privind stabilirea salariilor de baza ¢
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din cadr
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare ;
in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si &, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019, Codul
Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Se numeste d-nul POPOVICI CRISTIAN, domiciliat in comuna Dumbravita, str. Iaspic, nr. 7, judetu
Timis, pe perioada nedeterminata in functia public de executie de Consilier 1 asistent achizitii publice, clasa 54, gradatia 4 ir
cadrul compartimentului juridic, resurse umane si achizitii publice incepand cu data de 17.08.2021, avand un salar bru
incadrare in cuantum de 5.934 lei.

Art. 2 — D-nul POPOVICI CRISTIAN va avea un raport de serviciu cu normé intreaga, program de lucru de ¢
ore/zi, 40 ore/séptamané si isi va desfisura activitatea in cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 3 — Se aproba Fisa postului d-nului POPOVICI CRISTIAN, care se ataseaza si face parte integranta dil
prezenta Dispozitie.

Art. 4 — Prezenta dispozitie poate fi atacaty la Tribunalul Timis in conditile Legii nr. 554/2004, a
~ Contenciosului administrativ.

Art. 5 — Cu aducerea la indeplinirea prezentei dispozitii se Incredinteaza d-nul secretar general Jr. SECULICI
A. MILENCO si compartimentul financiar contabilitate — impozite si taxe locale.

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administrativ si Legalitatea Actelor ;
ANFP Bucuresti ;

D-nului primar, GOLUBOV ILIE ;

D-nului secretar general, Jr. SECULICI A. MILENCO ;

Compartimentul financiar contabilitate ~ impozite si taxe locale ;

D-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA, compartimentul juridic, resurse umane si achizitii publice ;
D-nului POPOVICI CRISTIAN ;

Se va afisa.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

PRIMAR
GOLUBOV ILIE
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Aprobat

Referat

Subsemnata Morar Florentina avand functia de inspector resurse umane al comune
Remetea Mare, tindnd cont de raportul final al concursului de concurs nr. 4415 din data de
05.08.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier asistent .
achizitii publice, in cadrul compartimentului Juridic-Resurse umane si Achizitii publice din datz
de 05.08.2021, prin prezenta si in conformitate cu prevederile art. 76 alin. 2 si ale art. 77 dir
HGR 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, propur
numirea candidatului Popovici Cristian, declarat admis, pe functia de consilier asistent
achizitii publice, in cadrul compartimentului Juridic-Resurse umane si Achizitii publice.

Atasat anexez documentul justificativ.

Data
06.08.2021
intocmit
inspector resurse umant
Morar Florentin:

,Z(i_,



NR. 4415 DIN DATA DE 05.08.2021

COMISIA DE CONCURS

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

1. Consilier I asistent achizitii publice, in cadrul compartimentului Juridic — Resurse umane si

Functia publica de executie pentru care se organizeaza concursul®: j
Achizitii publice

INFORMATII PRIVIND SELECTIA DOSARELOR

Data selectiei dosarelor: 02.08.2021

Numele si prenumele candidatului | Rezultatul Motivul respingerii dosarului
selectiei
dosarelor

POPOVICI CRISTIAN ADMIS

Observatii formulate de catre NU SUNT

membrii comisiei:

INFORMATII PRIVIND PROBA SCRISA

Data si ora desfasurarii probei scrise: 05.08.2021, ora 09,00
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:NU SUNT

Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul ***)
candidatului al probei scrise
| POPOVICI CRISTIAN 95,00 ADMIS

INFORMATII PRIVIND INTERVIUL

"Data si ora desfasurarii interviului: 05.08.2021, ora 13,30

' Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul***)
candidatului al interviului

‘ POPOVICI CRISTIAN 100,00 ADMIS

REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI DE OCUPARE POST VACANT CONSILIER I ASISTENT
ACHIZITII PUBLICE

i Functia publica de executie: Consilier 1 asistent achizitii publice

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul ***)
concursului
POPOVICI CRISTIAN 97,50 ADMIS
4




COMISIA DE CONCURS: , SEMNATURA,
MILENCO A. SECULICI Presedinte FEY ey, T
SUCIU LIVIA RAMONA Membru R /
MORAR FLORENTINA SINZIIANA Membru 7o

SECRETARUL COMISIEIL: CIOBOTARIU DANIELA 5&3
SEMNATURA: A

7) se va completa de citre secretarul comisiei de concurs.

8 ge vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiel publice in care este prevazut postul.

*x¥) Se va completa cu mentiunea ,admis”, respectiv ,respins”.
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Data aplicdrii: 17.08.2021

FISA POSTULUI
POPOVICI CRISTIAN

1. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Denumirea postului - CONSILIER I ASIST ENT ACHIZITII PUBLICE
2. Treaptal
3. Nivelul postului: functie publica de executie
4. Scopul principal al postului: post necesar in vederea implementdrii planului de achizitii publice.
5. Pozitia din COR/Cod:
6. Loc de muncé: Primaria comunei Remetea Mare - Compartimentul : JURIDIC-
RESURSE UMANE si ACHIZITII PUBLICE
II. SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Nivelul de studii- studii superioare de specialitate stiinte economice
2. Calificirile/specializirile necesare—se obtin in urma instruirilor de perfectionare.
3. Competentele postului: - participd la desfasurarea activititii specifice compartimentului
contribuie la imbunitatirea acesteia conform legislatiei in vigoare. Capaditatea de a stabili si mentine
anumite standarde si capacitatea de a respecta termenele limita;
4. Abilitati PC: Cunostinte de operare/programare pe calculator Windows, Word, Excel .
III. DESCRIEREA POSTULUI
1.Scopul general al postului: executd activitati de achizitii publice.
2.0biectivele postului: post necesar in vederea executdril activitatilor de achizitii publice
Descrierea sarcinilor/atributiilor/ activitdtilor postului:
& Respectd regulamentele, normele interne ale institutiei, codul de conduitd al functionarului
public si programul de lucru
» Pistreazi in mod adecvat documentele cu care lucreazs, astfel incdt sd fie disponibile cu
promtitudine pentru a fi examinate de cei in drept
B [’éstraezé confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in cadrul institutiel
b intocmeste programul anual de achiztii publice pe baza propunerilor facute de primar catre
Consiliul Local spre aprobare
- Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:
- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).
- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP;



- intocmirea caietului de sarcini, dupa caz;

- intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea;

- intocmirea notei justificative cu privire la procedurile de achizitie publica,

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica,

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica,

-intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

-intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice;

-asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucrari;

-intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

-analizarea ofertelor depuse impreuna cu, comisia desemnata de primar prin dispozitie;

-emiterea hotararilor de adjudecare

-primirea si rezolvarea contestatiilor impreuna cu, comisia de solutionare contestatii si expert

coaptat, dupa caz;

-intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

-participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

-urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva. Tine evidenta contractelor ce au
ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicil sau activitati.

- Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale.

-Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice.

-Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

-Colaboreazd si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene, dupa caz.

- Intocmeste si asigurd desfasurarea licitatiilor publice.

-Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatil in conformitate cu prevederile
legale privind regimul concesiunilor;

- Dupéd caz, ajuta la elaborarea certifcatelor fiscale, introducerea si scoaterea din sistem bunuri
impozabile la compartimentul financiar contabilitate — impozite si taxe locale
Exercita si alte atributii stabilite primar si secretar general.

Iv.
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea

pastreaza o atitudine politicoasd fata de colegi si de alte persoane cu care vine n contact;

asigurd o comunicarea eficients cu compartimentele unitatii;

asigura o buna comunicare cu firmele cu care colaboreaza;

réspunde de mentinerea, in cadrul compartimentului, a unui dimat favorabil ndeplinirii

sarcinilor de lucru;

sesizeaza sefului ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depagesc competenta personald de

rezolvare.
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b) Fat3 de echipamentul din dotare

o

» raspunde de buna gospodarire a echipamentului din dotare;



» respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si aparaturii din dotare;
» raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfagoara activitatea

<) in raport cu obiectivele postului
» raspunde administrativ, disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu
dispozitiile in vigoare, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin.
d) Privind securitatea si sindtatea muncii, protectia mediului, responsabilitate
social3 si situatiile de urgenta
» respectd intocmai reglementérile legale de securitate §i sénatate in munca (SSM), de
protectia mediului si de situatii de urgenta (SU), in vigoare (Legi, Hot3rari, Ordinele,
Normative, Instructiuni proprii de SSM, Regulamente, etc. prezentate la toate instructaje de
SSM si SU) pentru care semneazd in documente corespunzatoare;
» participd la instruirile privind SSM, protectia mediului si SU
e) Privind regulamentele/ procedurile de lucry, conform documentatiei SCIM
» Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment
» Rispunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment ;
» Respectd Regulamentul Intern al Comisiei SCIM si ajuti la indeplinirea obiectivelor si
atributiilor Comisiei SCIM ;
» raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice compartimentului
» Este responsabil cu punerea in practica a Programul de dezvoltare SCIM, in
cadrul compartimentului
» Responsabil pe compartiment cu monitorizarea situatiilor de pantoufiage
- realizeazi activitati de informare si prevenire a stuatiilor de pantouflage
- elaboreaza si completeaza Registrul monitorizaril situatiilor de pantouflage
V. Conditiile de lucru ale postului
a) programul de lucru: 8 ore
b) Conditii materiale:
» Ambientale: lucreaza ocazional in conditii de, umiditate, alternanta temperaturi
scazute/ridicate.
» Deplasari: ocazional.
» Spatiu: birou propriu .
» Conditii suplimentare: PC
c) Limite de competenta (interne si externe):-reduse

» Interne: reprezintd interesele compartimentului in relatiile cu alte compartimente functionale, in
toate problemele din sfera de activitate si in conformitate cu prezentele atributii de serviciu.

» Externe: Reprezintd interesele primariei Remetea Mare in relatiile cu alte institutii, persoane
fizice sau juridice, numai daca are delegare de la primarul comunei Remetea Mare, in limita
delegdrii si numai pe perioada delegarii.

c) Sfera relationala:

» Ierarhice: - subordonat fatd de: primar si secretarul general comunei Remetea Mare ;

» Functionale - Cu primarul, viceprimarul si secretarul general comunei, cu toate
compartimentele din cadrul primariei Remetea Mare.

» Colaborare — reprezintd interesele Primariel Remetea Mare in relatile cu alte institutii,
persoane fizice sau juridice, numai daca are delegare de la primarul comunel, in limita delegarii
si numai pe perioada delegarii.

Delegare de atributii: pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau  in alte situatii

neprevazute, va fi inlocuit cu 0 persoana desemnata de catre primar
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2. Salariatul are obligatia:

3) de a prefucra datele personale in conformitate cu 5i in limitele de autorizare stabilite de
legislatia in vigoare;

b) de a péstra confidentialitatea asupra dateior personale pe care le prelucreazs;

¢) de a nu dezvalui datele personaie pe care le prelucreaz’ unor alte persoane decat cele in
privinta cérora fi este permis acest lucru prin procedurile inteme, prin regulamentul intern al
angajatorului, prn contractul individual de munca si fisa postului;

d) de a prelucra datele personaie numai pentru aducerea la indeplinire a atributlilor de serviciu
previzute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intemn;

e) de a respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerfi accidentale sau llegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivi comportd transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mal scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazd.

TITULAR POSTULUIL:

CONDUCATORUL LOCULUI DE MUNCA

PRIMAR COMUNA REMETEA MARE-ILIE GOLUBOV
Semnétura:
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» Semndturd:
Data: 17.08.2021
INTOCMIT

e
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MORAR FLC
Semnaturd
Data: 17.08.2021

CRISTIAN
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