[bookmark: _GoBack]ACTUL  CONSTITUTIV
AL SOCIETĂȚII GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE

ASOCIATUL UNIC:
Comuna REMETEA MARE, prin Consiliul Local al Comunei Remetea Mare, cu sediul în Remetea Mare, strada Principală, nr. 112, jud. Timiș, având CIF 2512511, în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările si completările ulterioare, am hotărât constituirea societății comerciale S.C. GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE S.R.L.

CAPITOLUL I
	Denumirea. Forma juridică. Sediul. Durata de funcționare. Obiectivul de activitate.

Art. 1 Denumirea societății 
Denumirea societății este S.C. GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE S.R.L.
Pe toate actele și înscrisurile societății se va menționa denumirea societății va fi urmată de mențiunea “Societate cu Răspundere Limitată” sau prescurtat S.R.L., sediul, numărul de înmatriculare în Registrul Comerțului și Codul fiscal.

Art. 2 Forma juridică a societății
Societatea este persoana juridică română având forma juridică de societate cu răspundere limitată.
Aceasta își va desfășura activitatea în conformitate cu legislația română în vigoare și cu prevederile prezentului ACT CONSTITUTIV.

Art. 3 Sediul societății  
Sediul social al societății “S.C. GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE S.R.L.” este în localitatea Remetea Mare, strada Principală, nr. 112, jud. Timiș. Aici se vor desfășura activități de birou cât și orice alte activități specifice din obiectul de activitate, declarate și autorizate în condițiile legii.
Societatea își poate schimba sediul social în orice localitate din țara sau străinătate cu respectarea legislației în vigoare.
De asemenea, societatea își poate înființa puncte de lucru, sucursale, agenții sau filiale, în orice localitate din țară sau străinătate cu respectarea legislației în vigoare.

Art. 4 Durata de funcționare
Durata de funcționare a societății este de 99 de ani cu începere de la data înmatriculării în Registrul Comerțului.

Art. 5 Obiectul de activitate
S.C. GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE S.R.L.va avea ca obiect de activitate:

ACTIVITATEA PRINCIPALĂ: 
· Cod CAEN 8130 - Activități de intretinere peisagistica
 
ACTIVITĂȚI SECUNDARE:
· Cod CAEN 8129 - Alte activități de curatenie

            
CAPITOLUL II
	Capitalul social. Părțile sociale.
Art. 6 Capitalul social
Capitalul social total subscris este de 200 lei (două sute lei), împărțit în 20 de părți sociale egale, în valoare nominala de 10  lei fiecare,
	Aportul asociatului unic la capitalul social este:
1.	CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REMETEA MARE, participă la constituirea capitalului social cu suma de 200 lei, reprezentând un procent de 100% din capitalul social, deținând 20 părți sociale, în valoare nominală de 10 lei fiecare. 
Aportul la capitalul social este depus integral în numerar în contul și la dispoziția societății.


Art. 7 Părțile sociale
	Valoarea nominală a unei părți sociale deținută de asociații S.C. GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE S.R.L. nu poate fi mai mică de 10 lei.
CAPITOLUL III
	Cesiunea de părți sociale. Drepturile și obligațiile asociaților. Excludere. Majorare capital social.

Art. 8 Cesiunea de părți sociale
Cesiunea părților sociale parțială sau totală de la asociați la o terță persoană, se poate face în modul următor:
	Oferta de cesiune de părți sociale, va fi notificată de către asociatul cedent indicând persoana fizică sau juridică căreia îi vor fi cesionate părțile sociale, inclusiv prețul sau alte condiții ale cesiunii. De asemenea, asociatul cedent este obligat să-l notifice pe celălalt asociat cu privire la oferta de cesiune a părților sociale către o terță persoană.
	Asociatul  în baza ofertei pe care a primit-o are la dispoziție 60 de zile pentru a-și exercita dreptul de preemțiune la cumpărarea părților sociale.
	După expirarea termenului mai sus precizat, în cazul în care celălalt asociat nu și-a manifestat dorința de a cumpăra, asociatul cedent poate în mod liber să cesioneze către terți. 
	Cesiunea va fi înregistrată în registrul părților sociale și la Oficiul Registrului Comerțului.
	În cazul decesului unui asociat, societatea își va continua activitatea cu celălalt asociat, iar moștenitorii defunctului vor putea decide asupra vânzării părților sociale moștenite sau să-și păstreze calitatea de asociați.

Art. 9 Drepturile și obligațiile asociaților
	părțile sociale subscrise și vărsate de asociați, conferă acestora dreptul de vot în Adunările Generale, proporțional cu cota de capital de care dispune fiecare asociat.
	De asemenea, părțile sociale deținute conferă celui ce le deține, dreptul de a alege și de a fi ales în organele de conducere a societății, dreptul de a participa la distribuirea cotelor de beneficiu, precum și alte drepturi prevăzute de prezentul Act Constitutiv.
	Drepturile și obligațiile legate de părți sociale, se transfera odată cu acestea în cazul cesionarii lor către alte persoane. 
Patrimoniul societății nu poate fi grevat de datorii sau obligații personale ale asociaților. Creditorii personali, chirografari sau ipotecari ai asociaților pot formula pretenții numai asupra părții din beneficiul societății ce revine asociatului debitor sau a cotei părți cuvenite acestuia la lichidarea societății efectuată în condițiile legii.
Consiliul Local al comunei Remetea Mare, în calitate de unic Asociat, are următoarele competențe de bază, care nu pot fi delegate Administratorilor:
a) stabilirea direcțiilor principale de activitate și de dezvoltare ale societății;
b) stabilirea sistemului contabil și de control financiar și aprobarea planificării financiare;
c) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenței societății, potrivit Legii nr. 85/2006 cu modificările și completările ulterioare privind procedura insolvenței.

Art. 10 Excluderea asociaților
	Poate fi exclus din societatea cu răspundere limitat : 
· asociatul care comite o fraudă în dauna societății sau care se servește de semnătura socială sau de capitalul social în folosul sau al altora;
· asociatul care, pus în întârziere, nu aduce aportul în bani sau în natura la care s-a obligat;
· asociatul care prin acțiunile sale repetate aduce prejudicii bunei funcționări a societății.
	Procedura de excludere este cea prevăzută de Legea nr. 31/1990, completată și modificată.

Art. 11 Majorarea capitalului social
	Capitalul social al S.C. GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE S.R.L. poate fi majorat numai pe baza deciziei Adunării Generale a Asociaților, prin emiterea de noi părți sociale, reprezentând aportul nou adus, fie în numerar sau în natură, fie din beneficiile cuvenite asociaților. Noile părți sociale emise trebuie subscrise de asociați în totalitate, libere de orice sarcini.
	Valoarea noilor părți sociale va fi aceeași cu a celor inițiale.

CAPITOLUL IV
	Adunarea Generală a Asociaților. Administratorul.
Art. 12 Adunarea Generală a Asociațiilor
Adunarea Generală a Asociaților este organul de conducere al societății care decide asupra activității acesteia și asupra politicii economice și sociale. 
	Consiliul Local se reunește în ședință ordinară cel puțin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exercițiului financiar și în ședințe extraordinare ori de câte ori va fi nevoie.
În cadrul ședințelor, hotărârile se adoptă de către Asociatul unic, Consiliul Local, cu votul reprezentând 50%+1 din numărul total al consilierilor locali în funcție, în orice problemă de competența sa, inclusiv pentru modificarea actului constitutiv.
Prin excepție de la prevederile de mai sus, hotărârea privind revocarea din funcție a administratorului societății și modificarea actului constitutiv în acest sens, se aprobă cu votul a 2/3 (două treimi) din numărul total al consilierilor în funcție.
Dacă Consiliul Local legal convocat nu poate lua o hotărâre valabilă din cauza neîntrunirii majorității prevăzute mai sus, ședința convocată din nou poate decide asupra ordinii de zi, cu votul a 50%+1 din totalul consilierilor locali în funcție prezenți.
	Convocarea Adunării Generale se va face prin telefon fax, internet, scrisoare recomandată sau orice alt mijloc de comunicare, cu cel puțin 15 zile înainte de data fixată pentru ținerea acesteia, arătându-se ordinea de zi, precum și locul, data și ora desfășurării. 
	Sunt legal constituite și Adunările Generale întrunite chiar dacă nu sunt convocate în modalitatea mai sus menționata, daca este prezent întregul capital social.
Adunarea Generală a Asociaților are următoarele obligații:
· să aprobe bilanțul contabil și să stabilească repartizarea beneficiului net;
· să numească pe administrator, să-l revoce sau să-i dea descărcare de activitate;
· să decidă urmărirea administratorului pentru daunele pricinuite societății;
· să modifice Actul Constitutiv;
· să decidă asupra schimbării formei juridice a societății;
· să hotărască mutarea sediului social, schimbarea sau completarea obiectului de activitate;
· să decidă majorarea sau reducerea capitalului social;
· să decidă fuziunea cu altă societate sau dizolvarea anticipată a societății;
· oricare altă modificare a Actului Constitutiv al societății.
Consiliul Local, în calitatea sa de Asociat unic, alege din rândul consilierilor un președinte de ședință și un secretar care vor întocmi procesul-verbal al adunării generale, în care vor fi consemnate:
· îndeplinirea formalităților de convocare, dacă este cazul;
· data și locul ținerii ședinței;
· numărul consilierilor prezenți.
· dezbaterile în rezumat;
· hotărârile adoptate, care vor fi semnate de președintele de ședință și de secretar;
Hotărârile vor fi redactate și comunicate, prin grija administratorului societății, în termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comerțului.
Procesul-verbal va fi trecut în registrul special deschis și ținut cu acest scop prin grija și responsabilitatea administratorului societății.

Art. 14 Administratorul 
Societatea va fi administrată de un administrator, respectiv dnul. IOANA MIHAI BOGDAN, cetățean român, născut la data de 07.04.1982, în Horezu, jud. Vâlcea, cu domiciliul în sat Ianova, com. Remetea Mare, nr. 698, identificat cu CI, seria TZ, nr. 679795, eliberat de SPCLEP Timișoara, la data de 06.09.2021, valabil până la data de 07.04.2031, CNP: 1820407384782, ce va avea puteri depline și nelimitate în conformitate cu prevederile legale în vigoare și cele ale prezentului act constitutiv.
	Administratorul societății este numit pe o perioadă de 5 de ani.
	Administratorul reprezintă societatea în raporturile cu terții, reprezentând-o în toate raporturile patrimoniale cu puteri depline și nelimitate.
	Administratorul va depune în termen de 15 zile bilanțul societății, întocmit după normele prevăzute pentru societățile cu răspundere limitate, la Registrul Comerțului după publicarea în Monitorul Oficial. Administratorul va ține un registru al asociaților, în care se va scrie numele, prenumele, denumirea, domiciliul fiecărui asociat, partea acestuia din capitalul social, cesiunile de părți sociale efectuate. 
	Administratorul poate mandata pe proprie răspundere pentru exercitarea prerogativelor sale, terțe persoane în cazul în care se vor afla în imposibilitatea de a-și îndeplini mandatul.
	

CAPITOLUL V 
	Activitatea societății. Personalul. Repartizarea profitului. Finanțarea societății  

Art. 15 Activitatea societății 
Întocmirea bilanțului și a contului de profit-pierderi.
	Societatea va întocmi anual bilanțul și contul de profit și pierderi în lei și va tine evidența activității economico-financiare în conformitate cu legislația în vigoare. 
	Anul financiar începe la data de 01 ianuarie și se încheie la data de 31 decembrie, același an. 
Primul an începe la data înregistrării la Registrul Comerțului și se încheie la data de 31 decembrie.

Art. 16 Personalul
Administratorul societății va angaja personalul societății, încheind contracte individuale de muncă prin care se vor stabili drepturile și obligațiile acestui personal, contracte ce vor fi înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă.

Art. 17 Repartizarea profitului
	Profitul societății se calculează ca diferența dintre suma totală a veniturilor încasate și suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.
	Pentru determinarea profitului se va deduce din profitul anual fondul de rezervă, care va fi cel mult 5% din totalul profitului prevăzut la bilanțul contabil anual. 
	Din profitul astfel rămas, se scade impozitul legal rezultând profitul cuvenit asociaților, care se repartizează între aceștia proporțional cu aportul la capitalul social deținut de fiecare asociat în parte, precum și pentru alte nevoi ale societății (rate de credit, rezerve extraordinare, fond de risc etc.).
	Plata profitului cuvenit asociaților se va face de societate în cel mult trei luni de la aprobarea bilanțului anual de către Adunarea Generală a Asociaților.
	Suportarea pierderilor de către asociați se va face proporțional cu aportul la capitalul social deținut de fiecare asociat în parte.

Art. 18 Finanțarea societății 
Finanțarea societății se poate face prin capitalul social, prin creditele personale ale asociaților și prin creditele pe care societatea le va putea obține de la bănci pe baza de garanții proprii sau ale asociaților, credite ce vor fi rambursate în condițiile legii.
	Asociații pot credita societatea pentru realizarea obiectului de activitate în baza hotărârii Adunării Generale și cu respectarea dispozițiilor legale în materie.

CAPITOLUL  VI
	Dizolvarea societății. Fuziunea. Lichidarea societății.
Art. 19 Dizolvarea societății 
Dizolvarea societății va avea loc în următoarele situații: 
1. când se constata imposibilitatea realizării obiectului societății;
a) când s-a declarat nulitatea actului constitutiv al societății;
b) când prin hotărârea Adunării Generale, asociații au convenit asupra dizolvării;
c) prin hotărârea Tribunalului la cererea oricărui asociat pentru motive temeinice, precum neînțelegerile grave dintre asociați, care împiedică funcționarea societății;
d) când s-a deschis procedura lichidării judiciare față de un asociat sau acesta a fost declarat în incapacitate de plata;
e) când a avut loc excluderea, retragerea sau decesul unuia dintre asociați, când datorita acestei cauze numărul asociaților s-a redus la unul singur; excepție făcând situația în care există clauze de continuare cu moștenitorii asociatului defunct sau când asociatul rămas hotărăște continuarea societății sub aceeași forma cu asociat unic;
f) în cazul pierderii unei jumătăți din capitalul social sau după caz a micșorării capitalului social sub minimul legal;
g) alte cauze prevăzute de lege.

Art. 20 Fuziunea
Fuziunea societății se hotărăște de Adunarea Generală a Asociaților.
	Odată cu cererea de înscriere a fuziunii va fi depus la Oficiul Registrului Comerțului, bilanțul societății.
	Fuziunea nu-și va produce efectele decât după trei luni de la publicarea în Monitorul Oficial timp în care oricare creditor al societății care fuzionează va putea face opoziție în instanță. 

Art.21 Lichidarea
În caz de dizolvare societatea va fi lichidată. Lichidarea societății se face de către lichidatori numiți de Adunarea Generală în unanimitate de voturi sau de către instanța competentă, dacă părțile nu se înțeleg. Pentru dizolvarea și lichidarea patrimoniului social sunt aplicabile prevederile din Legea nr. 31/1990, completată și modificată.

CAPITOLUL VII 
Beneficiari reali ai societății

	Art. 22 Beneficiari reali
	În conformitate cu prevederile art. 56 din Legea nr. 129/2019, cu modificările și completările ulterioare, beneficiarul real al societății este: 
· UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ REMETEA MARE, prin Consiliul Local al Comunei Remetea Mare, cu sediul în Remetea Mare, strada Principală, nr. 112, jud. Timiș, având CIF 2512511.
Modalitatea în care se exercită controlul asupra societății potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a) pct. 1 din Legea nr. 129/2019, cu modificările și completările ulterioare, în mod direct.


CAPITOLUL VIII 
Litigii

Art.23 Litigii
 Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice române sunt de competența instanțelor judecătorești din România.
	Litigiile societății născute din contractele economice încheiate cu persoane fizice sau juridice, precum și litigiile patrimoniale dintre asociați și societate vor fi soluționate de instanțele judecătorești competente prin aplicarea dreptului material român. 
	Litigiile personalului angajat de societate se rezolvă potrivit legislației muncii în vigoare în România.


CAPITOLUL IX
	Dispoziții finale
Art. 24 Dispoziții finale
	Prezentul act constitutiv intră în vigoare astăzi, 28.10.2024, data semnării lui de către asociați.
Prin semnarea prezentului ACT CONSTUTUTIV fondatorii își asumă răspunderea pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Doamna Sbera Steliana Cosmina, născută la data de 26.11.1978, în Timișoara, județul Timiș, cu domiciliul în sat Ianova, comuna Remetea Mare, nr. 347, județul Timiș, identificată cu cartea de identitate, seria TZ, nr. 852870, eliberată de SPCLEP Timișoara, la data de 06.11.2023, valabilă până la data de 03.08.2031, având CNP: 2781126354804, se împuternicește ca reprezentant al Asociatului unic să efectueze toate demersurile și să semneze, în numele și pe seama Consiliului Local al Comunei Remetea Mare, orice cerere sau acte necesare pentru înființarea societății GOSPODARIA COMUNALA REMETEA MARE, ca societate comercială.
Prevederile actului constitutiv se completează cu normele Codului civil, Codului muncii, Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și ale legislației civile în vigoare.
Prezentul Act constitutiv, aprobat prin Hotărârea de Consiliului Local a Comunei Remetea Mare _________/, s-a încheiat în 2 exemplare originale.


Asociatul Unic
COMUNA REMETEA MARE
Prin 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REMETEA MARE

PRIN PRIMAR  ______
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