ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro |

DISPQZITIA Nr. 25
DIN DATA DE 20.03.2023
cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta (carduri) pentru salariatii din
cadrul Primériei Comunei Remetea Mare.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Vizand Referatul compartimentului Asistenta sociala cu nr. 2288 din data 17.03.2023, privind
acordarea voucherelor de vacanta (carduri) pentru salariatii din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare ;

in conformitate cu prevederile OUG nr. 46/2017, pentru modificarea si completarea OUG nr.
8/2009, privind acordarea voucherelor de vacant3, prevederile din OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificarile si completarile prin Legea nr. 94/2014, prevederile Legii nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, prevederile din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, prevederile HCL nr. 16 din data de 22.02.2022, privind aprobarea de alocarea din bugetul local a
sumelor necesare privind atribuirea vaucherelor de vacant3, prevederile OUG nr. 131/2021, privind modificarea i
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prevederile procedurii nr. 2/2016,
privind vouchere de vacanta, prevederile HGR nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta (voucher de vacanta) si prevederile art. 115 alin. 4 din Constitutia Romaniei ;

in temeiul art. 154 alin. 1, art. 155 alin. 1, lit. a, b si e, alin. 2 lit. c si art. 196 alin. 1 lit. b din OUG
nr. 57/2019, Codul Administrativ ;

DISPUNE:

ART. 1 — Se aprobd Regulamentul de acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, conform Anexei nr. 1, care se ataseaza si face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

ART. 2 — Se aprobd modelul declaratiei conform Anexei nr. 2 potrivit prevederilor Regulamentului
European nr. 679/2016 (G.D.P.R.), care se ataseaza si face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

ART. 3 - Se aprobd model tabel cu optiunea de primire vauchere conform Anexei nr. 3, care se
ataseaza si face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

ART. 4 — Se aproba model Cerere de acordre/renuntare voucher conform Anexei nr. 4, care se
ataseaza si face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART. 5 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentele
Financiar Contabilitate, Asistentd socialéd din cadrul Prim&riei Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS.

ART. 6 — Prezenta dispozitie se comunica :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatorit
si contencios administrativ ;

e D-nului GOLUBOV ILIE, Primar al Comunei Remetea Mare ;

e D-nul Jr. SECULICI A. MILENCO, Secretar general al Comunei Remetea Mare ;

e D-nei SUCIU LIVIA RAMONA, Inspector superior — contabil ;

e D-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA, Inspector asistent resurse umane ;

« D-nei MANE DORICA, Referent principal ;

e Se va afisa.
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Anexd la DISPOZITIA nr. 25 din data de 20.03.2023

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanté (carduri) pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare.

Temei Legal:

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017, pentru modificarea si completarea OUG
nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta ;

» Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice ;

» Legea nr. 368/2022, a bugetului de stat pe anul 2023 ;

» Legea nr.273/2006, privind Finantele publice locale ;

> Hotararea Consiliului Local al comunei Remetea Mare nr. 5/01.02.2023, privind aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli a comunei Remetea Mare, judetul Timis.

» OUG nr.131/2021, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

» Procedura 2/2016 privind vouchere de vacanta,

» Hotarare de Guvern 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta (voucher de vacanta),

» in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata.

Art. 1 In scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de muncé si @ motivarii
personalului — functionarii publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
comunei Remetea Mare, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd (carduri), in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in perioada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023, in conditiile art. 1 alin. 1 si 2 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 2 Voucherele de vacant3 se acorda personalului care a desfasurat activitate in perioada 01
ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 la Primaria Comunei Remetea Mare, in baza unui contract
individual de munca/raport de serviciu, indiferent de durata acesteia, in limita sumelor prevazute in
buget alocate cu aceasta destinatie.

2.1 Avand in vedere ci voucherele de vacantd (carduri), se acorda pentru recuperarea si intretinerea
capacititii de muncé a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfasurat
efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucratd.

2.2 Salariatilor aparatului propriu al Primarului Comunei Remetea Mare li se acorda vouchere de
vacanta (carduri), o singurd datd, in perioada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023.

2.3 In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui cdruia ii
inceteazi detasarea la altd institutie sau autoritate publicd in perioada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie
2023, voucherele de vacantd se vor acorda cu conditia prezentdrii de cdtre salariat a unei adeverinte din
care si rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a
desfasurat activitate anterior incadrarii nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada de la 01 ianuarie
2023 péané la data realizarii transferuluifincetérii detasérii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

Art. 3 Voucherul de vacanta se emite pe suport electonic sub forma de card, are perioada de valabilitate
5 ani de la data emiterii si trebuie sa aiba forma gi continutul prevazute de lege.



Art. 4 Sumele reprezentand voucherele de vacant¥ (carduri), nu intrd in baza de calcul a contributiilor
de asigurari sociale §i a contributiilor de asigurari sociale de sinatate, dar contravaloarea acestora este
supusa impozitdrii. Impozitul se retine din drepturile salariale ale lunii in care se acordd voucherele de
vacantd, pentru beneficiarii care au contractul de muncé/raport de serviciu activ.

4.1 Acordarea voucherelor de vacantd nu intra sub incidenta prevederilor art. 11 alin. 4 si art. 25 din
Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5 Nu se acordd vouchere de vacantd:

- persoanelor care ocupé functii de demnitate publicd, alese si numite.

- personalului care isi desfisoar3 activitatea in baza altor tipuri de contracte (contracte de colaborare,
contracte de cesiune a dreptului de autor, etc).

- salariatilor care se regasesc pentru intreg anul 2023 in una din urmatoarele situatii: concediu pentru

cresterea copilului n virsta de pind la 2 ani, respectiv pina la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru cei
aflati in concediu féra plata si respectiv salariatii care au activitatea suspendata.

Art. 6 Voucherele de vacanta (carduri), necuvenite sau neutilizate sau contravaloarea acestora sunt
restituite angajatorului:

B la expirarea perioadei de valabilitate a voucherelor, dacd acestea nu au fost utilizate;

- in 30 de zile de la constatare, daca voucherele sunt necuvenite.

Art. 7 Se interzice salariatului i se sanctioneaza conform legii:

. utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat pachete de servicii
turistice de la unitéti afiliate care pot cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd(carduri), cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacant3, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta;

. comercializarea voucherelor de vacantd (carduri), in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii;

- cedarea voucherelor de vacantd(carduri), altor persoane pentru a fi utilizate.

Art. 8 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitétile afiliate, peste valoarea voucherelor
de vacanti(carduri), cuvenite, se suporta de citre angajatul titular al voucherelor de vacanta.

Art. 9 Beneficiarii voucherelor de vacantd (carduri), au dreptul s3 fisi aleagd, din lista celor afiliate,
unitatea de la care achizitioneaza pachetul de servicii turistice. Continutul minim al pachetului de servicii
turistice poate contine servicii de cazare, mas%, transport, tratament balnear, agrement, dar va contine Tn
mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 10 Beneficiarii voucherelor de vacantd (carduri), sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.

in cazul neutilizirii voucherelor de vacantd primite sunt obligati s& anunte, in scris, compartimentul stare
civil si asistentd sociald, in termen de 30 Jile lucritoare inainte de data expirdrii in vederea aplicarii
prevederilor legale in vigoare la data respectiva.

Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanta (cardului) sunt asumate de catre salariat, care
are obligatia s& anunte in scris angajatorul.

in cazul in care beneficiari au omis sd anunte Primaria Comunei Remetea Mare ca nu au utilizat
voucherele de vacantd (cardul) primite, acestia vor raspunde conform legilor in vigoare.
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La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stability de angajator sau la data incetarii raporturilor de
muncs, beneficiarul are obligatia s4 restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie acordate
pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic gi neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de vacantd alimentate
pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul Tncetarii raporturilor de muncd, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitétii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face
restituirea valorilor cétre angajator.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta sau la data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatji emitente.

Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport hartie sau pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art. 11 Voucherele de vacantd (cardurile) se achizitioneazad de catre compartimentul administrativ-
achizitii publice, pe baza de comand3 de vouchere de vacantd (carduri) transmise unitatii emitente cu care
Prim3ria Comunei Remetea Mare a incheiat contract si vor contine cel putin urmitoarele informatii: numele
si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie cardurile, codul numeric personal al fiecdrui beneficiar,
valoarea nominald a fiecarui card si valoarea nominal3 totald a cardurilor acordate beneficiarilor.

Procedura de achizitie a cardurilor se demareaza din momentul in care creditele bugetare cu aceastd
destinatje sunt cuprinse in bugetul Primdriei Comunei Remetea Mare.

Art. 12 Contractul se semneazd de persoanele autorizate si semneze angajamentele legale in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare si se supune obligatoriu controlului financiar
preventiv propriu, inaintea semndrii de citre Primarul Comunei Remetea Mare.

Art. 13 Cardurile de vacanta si codurile PIN vor fi distribuite la o dat¥ ce va fi stabilita si comunicata
salariatilor.

Art. 14 Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Primaria Comunei Remetea Mare si
prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.), conform declaratiei anexa la prezentul Regulament.

Art. 15 Obligatiile Primériei Comunei Remetea Mare:

. s4 demareze procedura de achizitie, prin persoana responsabild cu achizitiile publice, a voucherelor
de vacant3 (carduri) din momentul in care creditele bugetare cu aceasta destinatie sunt cuprinse in bugetul
institutiei;

B Compartimentul administrativ- achiziti  Publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd (carduri) cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de
vacanté (carduri), dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

- & suporte din cheltuielile proprii, de la alineatul “Alte cheltuieli” sumele reprezentand costul
imprimatului reprezentand voucherul de vacanté (carduri), precum si costul emiterii voucherului de vacanta
(carduri), contractate cu unitatea emitentd si primite de catre Primaria Comunei Remetea Mare;
s3 organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4, 6, 8,
10 si 12 din HGR 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacanta, pentru cardurile de vacantd.

Art. 16 Prezentul Regulament se aduce la cunostiinta salariatilor prin comunicarea a acestuia prin afisar
si postare pe site-ul institutiei.
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TABEL SALARIATI - BENEFICIARI

NE. . " =
CRT NUMELE PRENUMELE CNP SUMA
1 ISECULICT MILENCO 1581009354766 1.450
2 |SUCIU LIVIA RAMONA 2810327340920 1.450
3 |TRION MARIANA 2710308344744 1.450
4 IPASARILA FLORICA-JENICA 2761012024909 1.450
5 MORAR FLORENTINA-SINZIIANA 2870623060592 1.450
6 |GYULAT CLAUDIA -IULIANA 2780701040079 1.450
7 |MANE DORICA 2690119070088 1.450
8 |DUMITRU LUCRETIA 2630308354832 1.450
9 |POPOVICI CRISTIAN 1750412354836 1.450
10 JCAZACU FLORIN - MADALIN 1790114284363 1.450
11 JCOSTEA CODRUTA - EMANUELA 2760701113635 1.450
12 |STAMATE DOINITA-DELIA 2780109352647 1.450
13 JCIOBOTARIU DANIELA 2730215354728 1.450
14 JPETRUTA RODICA 2641015354774 1.450
15 JURSADAN ALEXANDRU- LUCTIAN 1750217354752 1.450
16 JREGEP FELICIAN - SILVIU 1810803350051 1.450
17 JZGRIBAN OANA ADRIANA 2810909351571 1.450
- TOTAL: = 24.650
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