ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
CONSILIUL LOCAL
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

HOTARAREA
Nr. 20 din 30.01.2025

privind aprobarea Planului anual de actiune al serviciilor sociale la nivelul

comunei Remetea Mare, judetul Timis

Consiliul local al comunei Remetea Mare, Judet Timis, intrunit in sedinta ordinara,
azi, in data de 31.01.2025, avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului comunei Remetea Mare, cu nr. de inregistrare
663/21.01.2025;

Raportul de specialitate al compartimentului asistenta sociali din cadrul Primariei
comunei Remetea Mare, cu nr. de inregistrare 13928/16. 12.2024;

Avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local al comunei Remetea
Mare;

Prevederile Ordinului nr.1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru al
Planului annual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Prevederile art.5 din Anexa 3 la HG nr.797/2017

Prevederile art. 112 si art.118 din Lg. asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare

Prevederile art. 129, alin 2, lit. d) si alin. 7, litera b) din OUG 57/2019 — privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art.136, alin (1) si art. 196 alin (1) litera a) din OUG 57/2019 —
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Planul anual de actiune al serviciilor sociale la nivelul
comunei Remetea Mare, judet Timis, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti
din prezenta Hotérare.

Art. 2 — Prezenta Hotiirdre se va comunica:

* Institutiei Prefectului judetului Timis;




® Primarului comunei Remetea Mare;

* Compartimentului de Asistenta sociala din cadrul Primiriei comunei Remetea Mare;
® Se va publica.
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quyo-ct de specialitate cu privire la aprobarea Planului anual de actiune al
serviciilor sociale la nivelul comunej REMETEA MARE jud. TIMIS

In conformitate cu prevederile art. 5 din Anexa nr.3 la Hotarérea de Guvern nr.797/2017
*Planul anual de actiune prevazut la art. 2 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de Jundamentareq
proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu Strategia de dezvoltare serviciilor
sociale proprie, precum §1 cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritorialg,
§i cuprinde date detaliate privind numdrul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare §i programul
de subvenfionare a serviciilor din Jonduri publice, derulate cy respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat gi sursele de finangare *
a) prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/201 1, cu modificérile i completarile
ulterioare;
¢)Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului Jjudetean/consiliul
local/Consiliului General al Municipiului Bucuregti

asistentd sociala, date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, servicile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de subventionare, bugetul estimat si
sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistentd sociala reprezentand
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unuj

Luénd in considerare responsabilitafile legale ce revin autoritatilor publice locale cu
privire la apricarea politicilor sociale in domeniu] protectiei copilului, familiei, persoanelor

vérstnice, persoane cu dizabilitafi, precum si a altor persoane. grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociali,

Propunem:

- Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Remetea Mare pentru anul 2025,

AS. SOCIAL
MANE DORICA




ANEXA NR.1 la HCL nr.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE AL SERVICIILOR SOCIALE
DIN CADRUL PRIMARIEI REMETEA MARE PENTRU
ANUL 2025

1. CONSIDERATII GENERALE

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primirie; Remetea Mare, este
structurd specializatid in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a
serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitti
aflate in nevoie sociali.

inﬁin;area si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nedescriminare gi dreptul la o viatd demna pentru
toti locuitorii comunei Remetea Mare in conformitate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. (b)
din Legea asistentei sociale nr. 292/20] .

” (3) In domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale,
autoritdfile administratiei publice locale au urmétoarele atributii principale:
b) in urma consultdrii Jurnizorilor publici gi privafi, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune
privind  serviciile sociale administrate  gi Jfinantate  din bugetul  consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind
date detaliate privind numdrul s1 categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente,

serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.,,

Conform Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, in aplicarea politicilor sociale,
Compartimentul de Asistentd sociala indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

» de strategie, prin care se asigurd elaborarea strategiei si a planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale;

» de coordonare 2 activitailor de asistents sociala si de protectie a familiei sl a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor virstnice, precum si a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati la nivelul comunei:

» de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;




> de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociali precum $1 cu reprezentantii societdtii civile care

desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoane beneficiare;

» de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenire si

combatere a marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nively] comunei;

» de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile:

» de eficientizare a activitafii privind acordarea prestatiilor sociale care intr3 in
atributiile Compartimentului de Asistentd Sociala.

2. SCOPUL PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se claboreazd si se aproba
conform prevederilor art. 118 alin. (1) si (2) din Legea 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Acesta reprezintd un instrument util in managementul general al institutiei si in
procesul de accesare a fondurilor europene nerambursabile.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale are in vedere identificarea si
planificarea actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale in conformitate cu
Planul operational pentru implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul Comunei Remetea Mare.

3. CONTEXTUL DEZVOLTARII SERVICIILOR SOCIALE

Adoptarea Legii 292/2011 cu modificarile i completarile ulterioare,
reglementeazi cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului de
asistentd sociald in Romania.

Astfel, sistemul national de asistentd sociali intervine subsidiar sau, dupa caz,

complementar sistemelor de asigurdri sociale si se compune din sistemul de beneficii de
asistentd sociald si sistemul de servicii sociale.

Pentru anul 2025:

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

A) Acreditarea si licentierea serviciilor sociale;
B) Cursuri de perfectionare:
C) Sesiuni de instruire pentru:

cl. Asistenti personali

Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national — in
functie de solicitarile MMPS,




2. BENEFICII SOCIALE

VMI - Plata beneficiarilor de venit minim de incluziune se efectueaza de AJPIS
TIMIS, in prezent comuna Remetea Mare are dou dosare in plata.

-Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormantare pentru familiile aflate in
dificultate sau pentru persoanele decedate fard venituri sau fira apartinatori se
acordd conform Legii nr. 196/2016 (VMI).

-Ajutorul pentru incalzirea locuintei, se acorda conform 0.U.G. nr. 70/2011 si a
Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece
familiilor i persoanelor cu venituri mici. Pentru sezonul rece 2024-2025 avem 18
cereri aprobate.

-Asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati cu grad grav cu drept de asistent
personal sau indemnizatie lunard, angajati la Primiria Remetea Mare, iar
indemnizasia lunard se acordi persoanelor ancadrate in grad de handicap grav
carc au optat pentru acest drept, care se acordi conform prevederilor Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

-Protectia copilului: In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
dreptului copilului, aplicdm misurile de protectie, ca de exemplu, plasamentul
familial, monitorizarea copiilor ai céror parinti sunt plecati la munci in strainitate,
reintegrarea copilului care a beneficiat de madsuri de protectie in familia naturala,
daci este cazul, servicii acordate victimelor violentei domestice sau abuzurilor de
orice natura asupra copiilor, prevenirea abandonului scolar.

2

Monitorizarea:

Monitorizarea Planului Anual de Actiune se va face urmirind o serie de indicatori
dupi care se constati indeplinirea obiectivelor stabilite.

Indicatori:

Prevenirea §i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociala;

Atingerea obiectivelor din Planul de Actiune privind masurile de asistentd sociala
se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru Compartimentul de asistenta sociala.

PRIMAR

CHIRA COSMIN\

ASISTENT SOCIAL
MANE DORICA




