ROMANIA
y JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE
COD 307.350 , COMUNA REMETEA MARE , NR. 112
TELEFON: 0256/230.201 FAX: 0256/230.288
Nr.1369 din data de 12.02.2024
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

ANUNT CONCURS FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

in baza baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI/XIl din OUG
121/2023

FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE: Inspector I superior, studii superioare la compartimentul financia
contabilitate - impozite si taxe locale.

Conditiile de desfagurarea concursului de recrutare pentru Functia publica de executie Inspector I superior
studii superioare:

- conditii generale, prevazute de OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Domenii de studiu: Stiinte
sociale(Domeniu fundamental),Stiinte economice (Ramura de stiintd), Economie(Domeniul de licenta).

-Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
Duratd timp de muncad: 8h/zi - 40h/saptamana
a) Concursul se organizeaza la sediul primdriei comunei Remetea Mare nr. 112, judetul Timis astfel:
- proba scrisd in data de 14.03.2024 ora; 09% ;
Perioada de depunere a dosarelor: 12.02.-04.03.2024
b) dosarele de inscriere a candidatilor la examen se depun pana la data de 12.02-04.03.2024.
3 - Bibliografia si tematica de concurs este urmatoarea:
» Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

»  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificdrile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

> Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu medificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
cu tematica integral

»  Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral

»  Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald
cu tematica integral

» Legea nr. 227/2015-Codul fiscal, actualizat,
Cu tematica integral.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art, 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificérile si

completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari gi perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza

unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil

potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile

prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,



privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca

pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificrile Si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a

eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea

sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii

etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit}
expres

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de

angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfésurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia public in cazul promovarii concursului,

Persoane de contact:

ZGRIBAN, OANA, INSPECTOR SUPERIOR, 0253230201, 0256230288, primaria.remetea_mare@cjtimis.ro
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Denumirea autorititii sau Comuna Remetea Mare, Judetul Timis

institutiei publice o
Compartimentul FINANCIAR CONTABILITATE IMPOZITE SI TAXE LOCALE
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
- Informatii generale privind postul
Denumirea postului INSPECTOR
Nivelul postului DE EXECUTIE
Descrierea postului
Scopul principal al postului efectueaza proceduri de executare silitd intocmind
documentatia legala

Atributiile postului

Respecta regulamentele, normele interne ale institutiei si codul de conduita al functionarului public si
programul de lucru

- Pastreaza in mod adecvat documentele cu care lucreaza, astfel incat sa fie disponibile cu
promtitudine pentru a fi examinate de cei in drept;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in cadrul institutiei;

* Raspunde de respectarea si aplicarea corectd a actelor normative si a reglementarilor in vigoare ce se
refera

la actvitatile pe care le execut3;

* Raspunde de legalitatea, necesitatea si oportunitatea tuturor actiunilor pe care le intreprinde in
exercitarea

atributiilor care ii revin;

- Sa informeze periodic primarul, viceprimarul si secretarul cu privire la rezolvarea sarcinilor care ii
revin;

* Arhivarea documentelor de care raspunde si predarea la finele fiecirui an la arhiva primariei;

+ Verifica in registrul de rol generat de program debitele din lista de ramasite, debitele provizorii si
definitive

pe perioada curenta si incasarile in numerar pe baza chitantelor;

- Constata contraventii si penalitati pe baza analizei corect efectuate :

» Constata contraventjile si comunica in termen cuantumul amendzilor si penalitatilor ;

* Aplica masuri pentru prevenirea, depistarea si combaterea evaziunii fiscale;

- Intocmeste documente in urma controlului, in baza caruia stabileste masurile necesare;

* Analizeaza eventualele obiectiuni si contestatii ;

- Intocmeste si rdspunde de debitarea sumelor datorate, conform reglementarilor in vigoare, de catre

1



persoanele fizice sau juridice;

- Tine evidenta nominala la pozitii de rol in care opereaza debitele si scaderile pe surse de venit;

- intocmeste la sfarsit de an listele de rdmasite si suprasolvire la persoanele fizice ;

- Participa la sedintele de Consiliul local in care sunt dezbatute probleme specifice functiei indeplinite;
- Pastreaza in mod adecvat documentele cu care lucreaza, astfel incat sa fie disponibile cu
promtitudine

pentru a fi examinate de cei in drept;

- Confirma pe titlurile executorii, transmise de organele in drept, daca debitorii au domiciliul in
comuna,

mentionand pe acestea, numar de rol;

- Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidentele speciale a insolvabililor si urmareste permanent
starea lor

de insolvabilitate;

- Efectueazi proceduri de executare silitd intocmind documentatia legald;

« Tine evidenta debitelor restante in vederea executarii pentru persoanele fizice si juridice;

- intocmeste actele pentru scddarea din evidenta contabila a creantelor nerecuperabile;

- Centralizeazd documentatia privind stabilirea veniturilor;

- intocmeste borderoul de debite la amenzi, cheltuieli de judecata si imputatii si introducere in
evidentele

nominale debitele;

- Verificd generarea in evidenta nominala toate chitantele manuale emise de casier;

- Elibereaza certificate fiscale pentru persoanele fizice si juridice;

- Verifica acordarea bonificatiilor stabilite prin lege pentru plata cu anticipatie a debitelor precum si a
majorarilor de intarziere si penalitatilor aferente;

- Urmarirea incasdrii veniturilor la bugetul local, atat la persoanele fizice cat si juridice;

- Stabilste redeventa anuala din concesiuni, indexarea acesteia cu rata inflatiei, calcularea penalitatilor
contractuale sau majorari de intarziere;

- Asigurarea constatarii si verificarii materiei impozabile, impunerii tuturor contribuabililor, persoane
fizice si

juridice, incasarii veniturilor bugetare si a fondurilor extrabugetare de la populatie, actionarea prin
mijloace

specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si organizarea evidentei sintetice si analitice pe categorii
de

venituri;

« Pune in aplicare diferite clauze contractuale si solicita rezilierea acestora cat si agezarea impozitelor si
taxelor

locale, prin date certe, pe baza carora se vor putea estima veniturile fiscale ale bugetului local si
gestionarea

pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren si mijloace auto, impreund cu o comisie de constatare;

- Realizarea in mod unitar a strategiei i programului priméariei comunei Remetea Mare in domeniul
finantelor

publice locale si aplicarea politicii fiscale a Statului si a comunei;

- Supravegherea modului in care contribuabilii isi respecta obligatiile pe care le au fata de bugetul
local, in

ceea ce priveste declararea, calcularea i virarea impozitelor si taxelor locale in termen si atragerea de
venituri

suplimentare la bugetul local;

- Organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii persoane fizice, in sensul
depistarii

neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din teren a materiei impozabile de orice
natura




(teren, ocupare domeniu public), nedeclarate, impreuna cu o comisie de constatare, dupa caz;
* Identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dupa expirarea termenului de

valabilitate a

autorizatiilor de construire, dupa caz;

* Verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, dupa caz, pentru
identificarea

bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate, stabilirea diferentelor

intre

valorile declarate si cele faptice acolo unde este cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor
de

impozitare la cladirile nereevaluate;

+ Efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silits,
intocmirea

situatiilor centralizatoare analitice privind societtile, respectiv sumele ramase de recuperat;

* Propune valorificarea bunurilor sechestrate prin modalititi prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
dupa

caz;

+ Evidenta si incasarea amenzilor;

* Raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea lucrarilor intocmite;

* Informeaza periodic despre incalcarea legii in domeniul de competenta:

* Raspunde de respectarea Regulamentului de ordine interioara;

* Arhiveaza documentele de care raspunde si le predi la finele fiecarui an la arhiva primariei ;

+ Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

* Exercita si alte atributii stabilite primar, viceprimar si secretar:

* Raspunde de arhivarea documentelor de care raspunde si predarea la finele

fiecarui an la arhiva primariei.

* Pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate in termen de
catre

persoanele fizice, dispune in conditiile legii, masuri de executare silita in conformitate cu prevederile
Legii

nr.207/2015,efectueaza proceduri de executare silita intocmind documentatia legala, conform
Dispozitiei nr.

115 din data de 19.08.2022.

* Acceseaza Registrul central electronic pentru conturi de plati si conturi bancare -informatiile
prevazute la art.

6171 alin. (3) lit. ) si lit. a) din CPF si indeplineste atributiile conform Legii 207/2015, art. 6171 alin. 4,
art. 236

alin.1, alin. 5 si alin.12;

* Transmiterea informatiilor privind cuantumul si natura veniturilor realizate lunar conform Legii
207/2015, art.

68 alin. 3 si alin. 4, art. 236 alin.1 si alin. 5;

» Consultarea si transmiterea informatiilor privind cuantumul si natura veniturilor realizate in ultimii ani
fiscali,pe fiecare sursa de venit, de catre persoana fizica, conform Legii 207/2015, art. 68 alin. 3 si alin. 4,
art.

236 alin.1 si alin. 5;

* Consultare si transmitere datelor privind cladirile terenurile si vehiculele aflate in proprietatea unei
persoane

fizice, conform Legii 207/2015, art. 213, art. 238 alin 1 si alin 4, art. 242 alin.1;

* Transmiterea certificatului de atestare fiscala in forma elctronica, conform Legii 207/2015, art. 60 alin.
6 si alin

| 7, art. 89 alin. 4 si alin. 5; Legea 267/2021 art. 27




* Accesare Formular 394- ,Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe

teritoriul

national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA, conform Legii 207/2015, art. 11 alin.6, art. 236
alin, 1.

IV.GDPR

1. Sunt informat de catre angajator ci datele cu caracter personal - GDPR, vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului,

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera

circulatie a acestor date,

2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite de legislatia in
vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
caroraii

este permis acest lucru prin procedurile interne,

prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in

fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
n

special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
impotriva

oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat
la datele personale pe care le prelucreaza

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta Domenii de  studiu: Stiinte  sociale(Domeniu
fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta),
Economie(Domeniul de licenta).

Perfectiondri/specializiri ¢ -
Cunostiinte teoretice in -
domeniul tehnologiei
informatiei(necesitate si nivel
__de cunostinte)

Limbi straine (necesitate si -
_nivel de cunostinte)

Competente necesare exercitarii functiei publice

_Denumirea competentei generale
1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor OPERATIONAL
2. Initiativa OPERATIONAL
3. Planificare si organizare OPERATIONAL
4. Comunicare OPERATIONAL
5. Lucru in echipd OPERATIONAL
Competente generale ® |6 Orientare citre cetitean OPERATIONAL
7. Integritate OPERATIONAL




8. Managementul performantei OPERATIONAL
9. Dezvoltarea echipei OPERATIONAL
10. Generarea angajamentului OPERATIONAL
11. Promovarea inovatiei si initierea schimbari OPERATIONAL
Competente lingvistice de comunicare in -
Competente specifice | limbistriine!®
Competente lingvistice de comunicare in limba -
minoritatilor nationale!! N
Competente in domeniul tehnologiei informatiei2 -
Alte competente specifice’ -
| Denumirea postului | INSPECTOR
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Vechimea in specialitatea studiilor 7 ANI
Sfera relational3 a titularului postului
Relatii lerarhice Subordonat fata de primar si
Sfera relationald intern3 secretar genral
Relatii functionale Cu primarul si secretarul  comune
toate compartimentele din cadi
primariei Remetea Mare. Cu
autoritati si institutii publice: Consili
Judetean Timis, Institutia
Prefectului ~ Judetul Timis, cu
autoritati si institutii publice:

Trezoreria Timisoara, DGFP
Timis si cupersoane fizice si juridice

Relatii de control

Sfera relationald externi cu

Autoritati si institutii publice

reprezinta interesele Primariei
Remetea Mare in relatiile cu alte
institutii, persoane fizice sau
juridice, numai daci are delegare
de la primarul comunei, in limita
delegérii si numai pe perioada
delegarii.

Organizatii internationale

Organizatii internationale

| Persoane juridice private -
Intocmit 15
Numele si prenumele MORAR FLORENTINA
Functia publicd de conducere P.SECRETAR GENERAL
Semnatura -
Data intocmirii {
Luat la cunostiinta de citre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura
Data
Contrasemneazj 16 ]
Numele si prenumele
Functia
Semnétura
LData




