ROMANTIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR

Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro
DISPOZITIA Nr.37
DIN DATA DE 25.01.2024

privind desemnarea persoanei responsabile de aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul secretarului general al comunei Remetea Mare, cu propunerea de
desemnare a unei persoane responsabile de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

Tinand cont de prevedrile art. 3, art. 4 si art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 3 alin. I din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin H.G. nr.
12372002, modificata prin H.G.nr. 487/2016,

in conformitate cu art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.l. Se desemneaza doamna ZGRIBAN OANA ADRIANA, functia inspector superior, responsabil cu
aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, actualizata.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza d-nul primar
GOLUBOQOV ILIE.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica cu:
o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
@ D-nului primar GOLUBOV ILIE;
» Persoanei in cauzd ;

» Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE P.SECRETAR GENERAL

MORAR FLORENTINA SINZITANA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
s A COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
- Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
‘ €-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.36
DIN DATA DE 25.01.2024
privind desemnarea persoanei responsabile de aplicarea
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

GOLUBQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de referatul secretarului general al comunei Remetea Mare, cu propunerea
de desemnare a unei persoane responsabile de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala;

Avand in vedere prevedrile art. 7 alin. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata;

In temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin.
(1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l Se desemneaza doamna ZGRIBAN OANA ADRIANA, functia inspector superior, responsabil
cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, actualizata.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza d-nul primar
GOLUBOV ILIE .

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE
¢ Persoanei in cauzé ;
e Se va afisa .

PRIMAR

CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE

P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZITANA




ROMANTA'

JUDETUL Timis

COMUNA REMETEA MARE
NR. 666 DIN DATA DE 25.01.2024

REFERAT
privind desemnarea persoanei responsabile de aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public in cadrul Comunei
Remetea Mare

Avand in vedere prevederile:

- art. 3, art. 4 si art, 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 830/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate

prin H.G. nr. 123/2002.
- In temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4,

art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile legale prezentate mai sus propun emiterea unei
dispozitii privind desemnarea persoanei responsabile de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public in cadrul Comunei Remetea Mare

P.Secretar general comuna,
MORAR FLORENTINA SINZITANA



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.35
DIN DATA DE 25.01.2024
privind elaborarea Codului de etic3 si integritate al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE,

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de Referatul privind elaborarea Codului de etic3 si integritate al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE

Avéand in vedere prevederile: Legii 53/2003 — (r1) privind Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare, Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Coduiui
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare, Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului
implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la entitatile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019.

In conformitate cu Hotérérea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etics, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritétilor in scopul asigurérii implementsrii, monitorizirii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici.

In temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin.
(1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

DISPUNE :

ART.1. Se aproba codul de etic si integritate al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei REMETEA MARE, conform Anexei la prezenta dispozitie.

ART.2, Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de eticd si integritate al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei REMETEA MARE va fi aduss la cunostintd cetdtenilor si a
personalului din aparatul de specialitate prin afisare la sediul Primériei comunei REMETEA MARE, precum si
prin postarea acestuia pe site-ul Primariei.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazs consilierul de etica.

ART.4. Orice altd prevedere contrard existent3 in vigoare se abroga.

ART.5. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art.6. Prezenta dispozitie se comunic :

 Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE;

e Angajatilor insitutitiei;

¢ Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




ROMANIA
JUDETUL Timis

COMUNA REMETEA MARE
NR. 661 DIN DATA DE 25.01.2024

REFERAT
privind elaborarea Codului de etica si integritate al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE

Avand in vedere prevederile:

- Legii 53/2003 — (r1) privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologicd a stadiului implementiirii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial la entititile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie
2019;

- _Hotérérea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autorititilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizzrii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

- In temeiul Titlurilor IV, art 95 pana la VII, art 248, din Ordonanta de Urgenti nr.
57/03.07.2019, privind codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile legale prezentate mai sus propun emiterea unei
dispozitii Privind elaborarea Codului de etici si integritate al personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE

P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZITANA

g/
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la Dispozitia nr. 35 DIN DATA DE 25.01.2024

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1
Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd si integritate a functionarilor publici, reglementeazé normele de conduitd profesionala a
functionarilor publici, iar Codul de eticé si integritate a personalului contractual din Primdria REMETEA MARE si
a unitatilor subordonate, reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului contractual i sunt
definite in continuare cod de etica si integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de etica si integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare,
cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art.2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de etica si integritate urmaresc sé asigure cresterea calitatii serviciului public,
o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzétoare credrii si mentinerii fa nivel inalt a prestigiului Comunei REMETEA MARE, al functionarilor
publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sa se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, personalul
contractual din administratia publicé locald, pe de o parte, si intre cetéteni si Primérie, pe de aita parte.

Art.3

Principii generale
(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului contractual sunt
cele prevazute in ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 555
din 05 julie 2019.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice
sau a functiei;

¢) asigurarea egalitétii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
cdruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c&ruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatad de orice interes politic, economic, religios sau
de altd natura, in exercitarea functiei publice;




f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le este

prsaie, % safirita. s g 20 mmebes m gan sovtpe alid ey, Jmptah an banafict: fo
considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual pot
s&-gi exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in Tndeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si s actioneze
pentru indeplinirea conformé a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate de functionarii publici gi
personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform ciruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice
centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei
Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative autonome, institutiilor publice de
culturd, educatie, sénatate i asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national s
local, precum si societdtilor nationale cu capital de stat, persoanele numite in consilii
stiintifice si consultative, comisil de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langé
autoritdtile sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege;
¢) principiul responsabilitdtii, conform ciruia orice persoana care semnaleazd ncalicari ale legii este ci.
s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sévarsitd;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama or
sesizeazd incalcri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentr
alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sa!
profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare sd it
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii d
eficient3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public ¢
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa :
prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale pentru
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate publici
institutie publicd sau in alta unitate bugetard care a fécut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stérii de faj

sau c4 fapta constituie o inclcare a legii.

Art.4
Termeni .

In intelesul prezentului cod de etica si integritate, expresiile si termenii prevazuti in ORDONANTA L
URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019 si la art.3 d

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice

din alte unititi care semnaleazé incdlcari ale legii, au aceleagi semnificati.
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Norme generale de etica si integritate a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu , functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritétilor si institutiilor publice.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor detinute.

Art.7

Loialitatea fat3 de autoritdtile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Primariei
REMETEA MARE, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica i dupd
incetarea raportului de munc, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu prevad alte
termene.

b) s& facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care priméria are calitatea de
parte, daci nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplici si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioadé de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

C) s& dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevézute de lege; prevederea
se aplica si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

d) s& dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvéluire este de naturd sa
atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa Incetarea
raportului de munc3, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd naturd impotriva statului sau Comunei REMETEA MARE.

(3) Prevederile prezentului cod de etica si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici i a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul
primarului.

Art. 8
Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de &
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a funciei, coreland libertatea dialogului cu promovares



intereselor Primariei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se I3sa influentati de considerente personale,
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schimbului de péreri.

Art. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre un functionar public desemnat de cétre
primarul comunei REMETEA MARE.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnat; s participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficials, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei
REMETEA MARE.

(3) Functionarii publici si personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei REMETEA MARE.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual, pot’
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primdriei REMETEA MARE.

Art. 10

Activitatea politica

in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual fi este
interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) s& colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s3 afiseze la avizierul primériei sau a unitdtilor subordonate hsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) functionarilor publici le este interzis sd facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor

politice.

Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre functionarii publici i personalul contractual din cadrul Comunei REMETEA MARE,
precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati s8 aiba un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, r‘f;'-'putz. S
demnitatii persoanelor din cadrul primériei si unitdtilor subordonate, precum si ale persoanelor cu care intra in
legéturad in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia
s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase
si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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(4) Pentru reallzarea unor raporturi sociale si profesmnale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta

RSNk eratese el eremicbel, suitisu.s i
prevazute la art.12 aI|n (1) (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art, 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia s& promoveze o
imagine favorabil& tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aibé o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol i s& respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul Primariei, precum si celelalte
persoane care au obligatia sd-si declare averea, au obligatia de a declara si prezenta primarului, in termen de
30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice, cu exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor
colanelor si altele asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei publice, precum si obiectele de
biroticd cu o valoare de pané la 50 euro.

Primarul comunei REMETEA MARE dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane de specialitate
din primdrie care va evalua §i va inventaria bunurile, va tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar
sau functionar si, inainte de finele anului, va propune primarului rezolvarea situatiei bunului.

In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decit echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare si numai daca persoana
solicitd pdstrarea acestor bunuri. Dacd nu solicitd pastrarea lor, la propunerea comisiei,, bunurile rdman in
patrimoniul primariei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in
conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local.

Dacd valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de cétre
primitor.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractuat au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
primdrie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere, functionari
publici si personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarez
carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cL
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci canc
propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavorize
accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate saL
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod de eticd si integritate.
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Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile functiei publice sau a
functiei detinute n alte scopuri decat cele prevézute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari publici sau
angajati contractuali s& se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a Comunei REMETEA MARE, sé evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Comunei Remetea Mare numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei publice sau a

functiei detinute. .
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdgoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice le este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica primériei pentru realizarea

acestora.

Art. 19

Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona , concesiona sau inchiria un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a Comunei REMETEA MARE, supus vanzarii (concesionarii, inchirierii) n
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza s3 fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a Comunei REMETEA MARE, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege. !

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunztor si in cazul realizarii tranzactiilor prin intefds
sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduit3 profesionalé pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual

Art. 20

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd si controleaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul cod de eticd si integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazd si controleazd aplicarea normelor prevdzute de
prezentul cod de eticd si integritate, atat pentru functia publicd cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Comunei REMETEA MARE.




(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
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53/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 21

Averizarea privind fapte de incdlcare a legii

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual, previzute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau In legdturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese; .

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incdicéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Comunei REMETEA MARE;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrri si cel al ocrotirii
interesului public.
Art. 22

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3 alin
(2) lit ,h" poate fi facuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incéicat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) primarului Comunei REMETEA MARE sau conduc&torului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii
bugetare in care se semnaleaza practica, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare celor din Primiria REMETEA MARE sau din cadrul altor
autoritati publice, institutii publice din care face parte persoana care a incélcat legea sau in care se semnaleaza
incdlcari ale legii;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23

Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea National
de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de eticd si integritate de citre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-| determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s§ le aplice necorespunztor.

(2) Sesizarea prevézuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii sau a
organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Comunei REMETEA MARE.

(3) Functionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciai in nici un fel pentru sesizarea cu bun-credinté a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.



Art. 24

Frotectia ¥ B,

(1 in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 3 alin. (2) lit. h),
pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau
alte organisme similare din cadrul Comunei REMETEA MARE are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primariei, cu cel putin 3 zile lucratoare
naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef jerarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea. ,

(3) In cazul avertizérilor in interes public, prevézute la art. 21 lit. ,a" §i lit.”b”, se vor aplica din oficiu
masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12
alin. (2) lit. ,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularez
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare €
unei avertizari In interes public, fcutd cu buna-credinta.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prir
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, instituti
publice sau unitdti bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor_de
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege. .

Art. 25

Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe baz
ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare catre Primaria REMETEA MARE cl
privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazd intr-un raport pe baz:
caruia Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea Nationald de Control vor formula recomandari catre
Primaria REMETEA MARE cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandérile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei si Internelor, g
Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea,;

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

¢) primarului comunei.

(3) In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data solutionarii, Primdria REMETEA MARE are obligatia de «
comunica autorititilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de eticd s
integritate, conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a misurilor prevézute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizaté este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul comunei REM
MARE, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului o @/
etics si integritate va fi transmis3 si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupi
caz, primului-ministru.

Art. 26

Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la activitatea desfasurata in cursul anului precedent va cuprinde si modul in
care a fost respectat prezentul cod de eticd si integritate si trebuie sé cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald si profesionald

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de eica si integritate;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic;

e) recomandérile propuse;

f) autoritétile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a Primariei REMETEA MARE.

ETE;



CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 27
Raspunderea

(1) Inc3lcarea dispozitilor prezentului cod de eticd si integritate atrage réspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si
integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele numite de cétre primar sd efectueze cercetarea administrativé pentru incdlcarea prevederilor
prezentului cod de eticd si integritate si s@ propund aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in vedere
prevedgrile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditjile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin

faptele sévarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 28

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Prevederile prezentului cod de eticd si integritate se vor armoniza cu regulamentul  intern, cu
regulamentul de organizare si functionare precum si cu codul de eticé si integritate functionarilor publici numiti
in functii publice specifice.

Art. 29

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cet3tenilor, compartimentul de specialitate are obligatia de a asigura publicitatea prin
toate mijloacele, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intainirile
de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara primdriei pentru a promova principiile si normele prezentului
cod de eticd si integritate.

Art. 30
Intrarea in vigoare
Prezentul cod de eticd si integritate intrd in vigoare dupa 15 zile de la data emiterii dispozitiei.

Elaborat:
Consilier Etica
Dumitru Lucretia
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PROCES VERBAL DE COMUNICARE A CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Incheiat astizi, 25.01.2024 , in prezenta salariatilor din cadrul Aparatului Propriu al Primarului
comunei Remetea Mare.

Am luat la cunostingd prevederile codului de etica si integritate din cadrul Primdriei si ma
angajez sa il respect in totalitate :

Semnitura salariatului

Nr. Numele si prenumele
crt. _ salariatului
1. | Golubov Ilie
2. | Chira Cosmin
. 3. | Morar Florentina Sinziiana
4. | Lupascu Cosmin Lucian
5. | Dumitru Lucretia
6. | Pasarila Florica Jenica
7. | Popovici Cristian
8. | Gyulai Claudia Iuliana
9. | Mane Dorica
10. | Ciobotariu Daniela
~11. | Stamate Doinita Delia
12. | Zgriban Oana Adriana
13. | Costea Emanuela Codruta
14. | Cazacu Florin Madalin
15. | Petrutd Rodica
16. | Regep Felician
17. | Ursddan Alexandru Lucian

\_Consilier pe probleme de etica,

Dumitru Lucretia
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Registru de monitorizare a respectirii codului de etica si
integritate la data de 25.01.2024

' Nr.crt. | Numele si prenumele Respectd / nu Observatii/abateri/
| salariatului respectd codul de | misuride corectare
eticdl si integritate | si/sau sanctionare
: (Da/Nu)
1. | Golubov Ilie | Da -
2. | Chira Cosmin | Da - e
3. | Morar Florentina Sinziiana Da - B
-4 Lupascu Cosmin Lucian Da - -
5. | Dumitru Lucretia Da -
6. | Pasarila Florica Jenica Da |-
7. | Popovici Cristian Da -
8. | Gyulai Claudia Iuliana | Da -
9. | Mane Dorica Da -
10. | Ciobotariu Daniela | Da - /|
| 11. | Stamate Doinita Delia Da - ,
12. | Zgriban Oana Adriana Da ‘ -
~13. | Costea Emanuela Codruta Da |-
~14. | Cazacu Florin Madalin Da | -
15. | Petrutd Rodica Da -
16. | Regep Felician | Da - B
. 17. | Ursadan Alexandru Lucian ' Da |-

Consilier pe probleme-de etica
Dumitru Lucre}ii
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ROMARTA
JUDETUL Timis
COMUNA REMETEA MARE
NR. 665 DIN DATA DE 25.01.2024

REFERAT
Referitor la desemnarea persoanei responsabile de aplicarea
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in cadrul Comunei REMETEA MARE

Avand 1n vedere prevederile:

e art. 7 alin. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

e Hotédrire 831/2022 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, din 27.06.2022

° in temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile legale prezentate mai sus propun emiterea unei
dispozitii Referitor la desemnarea persoanei responsabile de aplicarea Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in cadrul Comunei REMETEA MARE

P.Secretar general comuni,
MORAR FLORENTINA SINZIIANA



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@citimis.ro

DISPOZITIA Nr.34
DIN DATA DE 25.01.2024
Privind numirea consilierului pe probleme de eticé si conduits al Primériei Comunei REMETEA MARE

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS :

Avénd in vedere referatul Secretarului General al Comunei REMETEA MARE, prin care se solicita
emiterea unei dispozitii de numire a consilierului de etici si integritate pentru functionarii publici si
personalul contractual al Primariei comunei REMETEA MARE:;

In conformitate prevederile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In conformitate prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie
2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologici a stadiului implementsrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
entitdtile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

In conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea respectarii normelor de
conduitd de cétre functionarii publici si a implement3rii procedurilor disciplinare.

In conformitate cu Hotérérea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitétii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implement&rii, monitorizsrii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

In temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 25.01.2024, d-na. Dumitru Lucretia, se numeste consilier pe probleme
de etica si responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduits pentru salariatii Primariei Comunei
REMETEA MARE.

Art.2. In exercitarea functiei, consilierul etic va indeplini atributii privind acordarea de consultant3,
asistenta si monitorizare a aplicirii prevederilor codului de conduits pentru functionarii publici si personalul
contractual al Prim&riei comunei REMETEA MARE.

Art.3. Prin prezenta dispozitie, se abroga orice alti dispozitie in acest sens.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunic :
o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
¢ D-nului primar GOLUBOV ILIE;
¢ Persoanei in cauz3 ;
e Seva afisa.

PRIMAR Vi

_ — CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE / '

N ~ P.SECRETAR GENERAL
|~ MORAR FLORENTINA SINZIIANA



ROMANIA

JUDETUL Timis

COMUNA REMETEA MARE

NR. 660 din data de 25.01.2024

REFERAT
Privind numirea consilierului pe probleme de etica si conduita al Primariei Comunei
REMETEA MARE

in conformitate prevederile Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In conformitate prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea si supravegherea prin misiuni_de indrumare metodologicd a stadiului
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la entitdtile publice,
publicat ig MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

In conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea
respectarii normelor de conduitd de cdtre functionarii publici si a implementdrii
procedurilor disciplinare.

In conformitate cu Hotdrarea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici.

In temeiul Titlurilor IV, art 95 pana la VII, art 248, din Ordonanta de Urgenta nr.
57/03.07.2019, privind codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile legale prezentate mai sus propun emiterea
unei dispozitii Privind numirea consilierului pe probleme de eticd si conduita al
Primadriei Comunei REMETEA MARE

P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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COMUNA REMETEA MARE |
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112

Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cijtimis.ro

DISPOZITIA Nr.33
DIN DATA DE 25.01.2024
Privind numirea Responsabililor de Identificarea, Evaluarea si Gestionarea Riscurilor
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, UAT REMETEA MARE, denumiti generic
Responsabili cu Riscurile

GOLUBQYV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de Referatul Privind numirea Responsabililor de Identificarea, Evaluarea si
Gestionarea Riscurilor in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, UAT REMETEA MARE,
denumiti generic Responsabili cu Riscurile

Avéand in vedere prevedrile Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicé a
stadiului implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entititile publice,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

in temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin.
(1) Lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1.Se numesc « Responsabilii cu Riscurile» a UAT. REMETEA MARE, denumita, in
continuare, RR.

Art.2.

(1) Componenta RR este prevazuta in Anexa 1

(2) Responsabilii cu Riscurile sunt numiti conducétorii de compartimente sau
inlocuitorii acestora, din structura organizatoricd, se actualizeazi ori de céte ori este cazul si este
coordonati de citre presedintele comisiei de monitorizare SCIM, persoand care detine functie de
conducere.

Secretariatul tehnic al comisei de monitorizare coordoneazi si activitatea
responsabililor de riscuri.

Art. 3.

(1) Presedintele Comisiei de Monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor echipei,
asigurd conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind si
dezbaterile privind riscurile i masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru
implementarea acestora




(2) Secretariatul Tehnic elaboreazi registrul riscurilor de la nivelul entititii, prin
centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si 1l actualizeazi anual.

Art.4. Modul de organizare si de lucru al responsabililor de gestionarea riscurilor se
afla in responsabilitatea presedintelui comisiei §i se stabileste in functie de organizarea entitatii
publice, pe baza Regulamentului de organizare si de functionare al comisiei de monitorizare, dar
si de volumul si complexitatea riscurilor din cadrul entitatii publice.

Art. 5. Secretariatul tehnic elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de
implementare a mésurilor de control intocmit de secretarul comisiei, o informare care se discuti
§i se analizeazi pentru a fi transmisé spre aprobare Presedintelui comisiei de monitorizare.

Art. 6. Orice alta dispozitie in acest sens se abroga incepand cu acest moment.

Art. 7. Prezenta dispozifie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 8. Prezenta dispozitie se comunicé :
o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
D-nului primar GOLUBOV ILIE

¢ D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
e Persoanelor in cauza ;
¢ Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBQV ILIE P.SECRETAR GENERAL

MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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JUDETUL TIMIS

COMUNA REMETEA MARE

Anexa 1 la Dispozitianr. 33 din data de 25.01.2024

.  Aprobat

Primar

Golu bov/lig,

//“

——

RESPONSABILII DE RISCURI LA NIVEL DE COMPARTIMENTE

Nr. Nume, prenume Compartiment Functia in Functia in
crt. compartiment Comisia SCIM
1. Morar Florentina Secretar General Secretar General | Presedinte
Sinziiana
2. Chira Cosmin Viceprimar Viceprimar Vicepresedinte
3. Lupascu Cosmin- Urbanism si Detasat ACOR Membru
Lucian Amenajarea Teritoriului
4, Dumitru Lucretia Agricol Referent Membru
5. Zgriban Oana Adriana | Agricol Inspector Membru
superior
6. Popovici Cristian Resurse Umane si Consilier | Membru
Achizitii Publice achizitii publice
7. Gyulai Claudia Iuliana | Stare Civila si Asistentd | Referent de Membru
Sociald specialitate
8. Mane Dorica Stare Civild si Asistentd | Referent de Membru
Sociald specialitate
9. Bogdan Comelia Financiar Contabilitate | Externalizat Membru
— Impozite si Taxe
Locale
10. | Pasarila Florica Jenica | Financiar Contabilitate | Inspector asistent | Membru
— Impozite si Taxe
Locale
11. | Ciobotariu Daniela Financiar Contabilitate | Referent superior | Membru
— Impozite si Taxe
Locale
12. | Stamate Delia Doinita | Financiar Contabilitate | Referent I Membru
— Impozite si Taxe
Locale
13. | Costea Emanuela Administrativ Inspector spec. Membru
Codruta
14. | Cazacu Florin Midalin | Administrativ Sef S.V.S.U. Membru

Presedinte Comisie SCIM,
Morar Florentina Sinziiana

--------------------------------




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
NR. 659 din data de 25.09.2024
REFERAT

fn conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea si supravegherea prin_misiuni_de indrumare metodoloagicd a stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitétile publice,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

in conformitate cu prevederile ORDONANTEL DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019:

fn conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea
respectarii normelor de conduitd de cdtre functionarii publici si a implementérii
procedurilor disciplinare;

in conformitate cu Hot3rdrea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

Solicit domnului Primar aprobarea numirii unui Consilier de Eticd la nivelul Primariei
Comunei REMETEA MARE.

SEMNEAZA,
P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA



ROMANIA ‘
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112 ‘
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288 .
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.32
DIN DATA DE 25.01.2024
privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica privind
sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
REMETEA MARE

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Referatul privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a privind sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE.

Avand in vedere prevederile: Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea si supravegherea prin_misiuni de indrumare metodologicd a stadiului
implementdriisi dezvoltarii _sistemului de control intern managerial la entititile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019, art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 154, alin. 2, art. 155, art. 156, art. 157, alin.1-4, art.196 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd constituirea « Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologici privind sistemul propriu de control intern/managerial» a Comunei
REMETEA MARE, denumitd, in continuare, Comisia de Monitorizare.

Art.2.

1. Componenta Comisiei de Monitorizare este prevazuta in Anexa 1, care este parte
componenta acestei dispozitii.

2. Conducitorii compartimentelor, care nu se regasesc in componenta Comisiei de
Monitorizare, vor fi cooptati pentru desfdsurarea activitatilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de
specificul activitatii acestor compartimente.

Art. 3.

1. Obiectivele si atributiile Comisiei sunt cuprinse in Anexa 2, care este parte
componentd acestei dispozitii.

2. Comisia va elabora si supune aprobérii ,Programul de dezvoltare a Sistemului

de Control Intern Managerial-SCIM” al Comunei REMETEA MARE, program care cuprinde obiective,
actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii SCIM- conform Anexei 3, care
este parte componenta acestei dispozitii.



Art.4.

1. Pentru aplicarea in practicd a “Programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial Intern al Comunei REMETEA MARE ” se va utiliza documentatia pentru
implementarea si dezvoltarea SCIM.

2. Realizarea activitatilor specifice fiecarui compartiment cuprinse in “Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de serviciu ale personalului
nominalizat in Anexa 1: “Componenta Comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologicd privind sistemul propriu de control intern/managerial in Comuna
REMETEA MARE”, care este parte componentd acestei dispozitii.

3. Sarcinile rezultate din implementarea “Programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial” se cuprind in fisele de post ale functiilor persoanelor nominalizate in
Anexa 1. care este parte componentd acestei dispozitii

Art. 5. Modul de organizare si de lucru al Comisiei se stabileste, prin regulament de
organizare si functionare prezentat in Anexa 4. care este parte componenta acestei dispozitii.

Art. 6.

1, La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei gi din unitéti subordonate, a caror
participare este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezenta decizie.

2. Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, n
contextul prevederilor de la alin. (1), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 7. Secretariatul Comisiei este stabilit prin decizie a presedintelui Comisiei de
Monitorizare.

Art. 8. Orice alt3 dispozitie in acest sens se abrogd incepand cu acest moment.

Art.9. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile Legii 554/2004 privind Contenciosul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art.10.Prezenta dispozitie se comunica :

o Institutiei Prefectului - Judetul Timig— Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
si contencios administrativ ;

e D-nului primar, GOLUBOV ILIE ;

o Persoanelor nominalizate in Anexa nr.1, la dispozitie;

+ Se va afisa.
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
= H—
{- -
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REFERAT
privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a privind sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE

Avand in vedere prevederile:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si_supravegherea prin
misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern manaverial la entitatile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

- art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitifilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- in temeiul Titlurilor IV, art 95 pana la VII, art 248, din Ordonanta de Urgentd nr.
57/03.07.2019, privind codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile legale prezentate mai sus propun emiterea unei
dispozitii privind constituirea constituirea Structurii cu atributii de  monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicdi a privind sistemul propriu de control
intern/managerial in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA
MARE;

P.Secretar general comuna,
MORAR FLORENTINA SINZITANA
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JUDETUL TIMIS

COMUNA REMETEA MARE

Anexa 1 la Dispozitia nr. 32/25.01.2024

COMPONENTA STRUCTURII CU ATRIBUTII DE MONITORIZARE, CO )RDONARE S1

iINDRUMARE METODOLOGICA A PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL DENUMITA — COMISIA DE MONITORIZARE

Aprobat
Primar

Nr. Nume, prenume Compartiment Functia in Functia in
crt. compartiment | Comisia SCIM
1. | Morar Florentina Secretar General ' Secretar General | Presedinte
.| Sinziiana B I
2. Chira Cosmin Viceprimar Viceprimar Vicepresedinte
3. Lupascu Urbanism §i Detasat ACOR Membru
. Cosmin-Lucian | Amenajarea Teritoriului I
4, Dumitru Lucretia Agricol Referent Membru
5. Zgriban Oana Adriana | Agricol Inspector Membru
3 | superior —
6. Popovici Cristian Resurse Umane si Consilier I Membru
|  Achizitii Publice achizitii publice |
7. Gyulai Claudia Tuliana | Stare Civila si Asistenta Referent de Membru
- B | Sociala specialitate ]
8. Mane Dorica Stare Civild si Asistentd | Referent de Membru
Sociald specialitate -
9. | Bogdan Cornelia Financiar Contabilitate | Externalizat Membru
— Impozite si Taxe
_ Locale R
10. | Pasarila Florica Jenica | Financiar Contabilitate | Inspector asistent = Membru
— Impozite si Taxe
) Locale R
11. | Ciobotariu Daniela Financiar Contabilitate | Referent superior | Membru
— Impozite si Taxe
. Locale .\
12. | Stamate Delia Doinita | Financiar Contabilitate | Referent I Membru
— Impozite si Taxe
|  Locale I
13. | Costea Emanuela Administrativ Inspector spec. Membru
Codruta \
14. | Cazacu Florin Madalin | Administrativ Sef S.V.S.U. Membru

Presedinte Comisie SCIM,
Morar Florentina Sinziiana

......... q/




ROMANIA . Aprobat

JUDETUL TIMIS Primar
COMUNA REMETEA MARE Gﬂll‘l_b_(ﬂlﬁf‘—}.
\"'/ JAnexa 2

laDK‘pozma nr. 32/25.01.2024

OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE STRUCTURII CU ATRIBUTII DE MONITORIZARE,
COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA PRIVIND SISTEMUL PROPRIU
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DENUMITA COMISIA DE MONITORIZARE

Art. 1. Obiectivele Comisiei. Comisia va urmdri realizarea obiectivelor generale ale Sistemului de
Control Managerial Intern- SCIM :

a) realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiei in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

¢) respectarea legii, a reglementarllor si deciziilor conducerii;

d) dezvoltarea si intretinerea unui sistem de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere.

Art. 2. Comisia va asigura respectarea si aplicarea in practica curentd a Cerintele cenerale si
specifice ale SCIM prevazute in legislatia in vigoare:

(1) cerinte generale:

a. asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la Art.1 prin evaluarea
sistematica §i mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

b. asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avind obligatia sa rispundd in orice moment solicitarilor conducerii si sd sprijine
efectiv controlul intern;

c. asigurarea integritafii si competenfei personalului de conducere §i de executie, a
cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importantei §i rolului controlului intern;

d. stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea si fie
adecvate, cuprinzitoare, rezonabile §i integrate misiunii institutiei si obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

e. supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitagilor si
indeplinirea de citre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv,
prompt si responsabil ori de céte ori se constatd incdlcari ale legalitatii si regularltapl
in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient;

(2) cerinle specifice:
(a) reflectarea in documente scrise a organizdrii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si péstrarea in

1
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mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru
a fi examinate de céatre cei in drept;

(b) inregistrareca de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

(c) asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
imputernicite in acest sens;

(d) separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni Intre persoane, astfel incat atributiile
de aprobare, control si Inregistrare sd fie, intr-o masura adecvatdi, incredintate unor
persoane diferite;

(¢) asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

(f) accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptitite si responsabile in
legituri cu utilizarea §i pastrarea lor.

Art. 3. Comisia asigurd respectarea legislatiei in domeniul managementului public, a
managementului performantei, utilizarea cu eficienta, eficacitate si economicitate a fondurilor
publice, respectiv, realizarea standardelor de management in cadrul fiecirui compartiment al
institutiei, avind urméatoarele atributii:

(1) Referitor la_implementarea . Programului de elaborare si dezvoltare a SCIM”. Comisia:

a) elaboreaza ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern” al Comunei
REMETEA MARE, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, precum
si alte masuri necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor
formalizate pe activitafi, perfectionarea profesionala etc. La elaborarea programului se vor avea
in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate
prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, actualizat, particularitaile
organizatorice, functionale si de atribufii ale institutiei, personalul si Comisia acestuia, alte
reglementdri si conditii specifice;

b) supune aprobarii conducatorului institutiei ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial Intern” al Comunei REMETEA MARE

¢) prezinti conducatorului institutiei, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe
semestru, rapoarte referitoare la stadiul aplicarii in practica a ,Programului de dezvoltare a
SCIM”, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme aparute in legaturd cu implementarea SCIM;

d) asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
compartimentelor si unitatilor subordonate, in situatia operatiunilor/activitafilor comune
acestor structuri.

(2) Referitor la eficienta si eficacitatea utilizdrii fondurilor publice. Comisia va asigura:

a. realizarea atributiilor institutiei publice, in concordantd cu misiunea ei, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficiend, prin evaluarea sistematicd $i
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

b. regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare, organizare,
coordonare si control al indeplinirii deciziilor;



utilizarea cu economicitate, eficacitate si eficientd a resurselor financire, umane i
materiale pentru indeplinirea obiectivelor si a rezultatelor stabilite de citre sistemele de
conducere si de executie din cadrul institutiei publice.

necesarul de instruire a managerilor din cadrul institutiei publice; obtinerea cunostintelor,
abilitagilor si experientei care fac posibild indeplinirea eficienta si efectivi a sarcinilor.

(3) Referitor la obiectivele institutiei:

a.

b.

-

identifici si prioritizeaza periodic obiectivele generale si specifice ale Comunei
REMETEA MARE;

monitorizeaza trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale Comunei
REMETEA MARE;

primeste de la compartimentele Primariei Comunei REMETEA MARE si unititile
subordonate, rapoarte referitoare la stadiul dezvoltarii si aplicarii in practicd a sistemelor
proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in
cadrul acestora;

intocmeste planurile §i programele de activitate prin care se pun in concordantd
activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat;
coordoneaza deciziile si actiunile compartimentelor Comisiale ale entitatii publice;
intocmeste proiectele de buget in baza unor programe carora le sunt asociate obiective
precise si indicatori de rezultate si de eficientd, fiind precizate: actiunile, costurile asociate,
obiectivele urmadrite.

identifici, evalueaza §i prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si intreprind actiuni care s mentina riscurile in limite acceptabile;

inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, procesdrile care au loc, destinatiile documentelor, fluxurile de
comunicare intre compartimentele institutiei, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitifi publice;

monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in
cadrul compartimentelor (evalueazi, masoard si inregistreaza rezultatele, le compara cu
obiectivele planificate, identifica abaterile de la obiective, aplicd masuri corective etc.);
autoevalueazi realizarea obiectivelor specifice Structurii;

jau masuri pentru imbunititirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

(4) Referitor la_performanta compartimentelor. asigura:

a.
b.

monitorizarea performantelor utilizdnd indicatorii cantitativi si calitativi relevanti;
identificarea riscurilor majore care pot afecta eficiente si eficacitatea operatiunilor,
respectarea regulilor si regulamentelor;

elaborarea procedurilor si aplicarea lor in conditiile cunoasterii si respectarii regulilor de
management previzute in legislatia in vigoare;

coordonarea activitatilor si problemelor apdrute intre compartimente, probleme de
personal, de alocare a resurselor financiare, materiale, informationale si de timp;
efectuarea tuturor lucririlor de management cuprinse in standarde (strategii, programe de
activitate, fise de post, proceduri de lucru);

perfectionarea sistemului de comunicare intre toate compartimentele institutiei;



coordonarea desfasuarii programelor de activitate siptimanale, lunare, trimestriale s
anuale pentru fiecare compartiment al institutiei publice;

implementarea metodologiei de realizare a functiilor de personal: planificare, recrutare,
selectie, angajare, integrare, evaluare, promovare, instruire si protectie a personalului in
cadrul tuturor compartimentelor;

implementarea Sistemului de asigurare si control al calitatii serviciilor si lucrarilor;
transpunerea in practici a recomandarilor auditului intern, de sistem, respectiv al auditului
performantei.

(5 ) Referitor la controlul activitililor manageriale si operationale. asigura:

a.

b.

conceptia §i exploatarea sistemului de raportare centralizat la nivelul fiecarui
compartiment, respectiv la nivelul institutiei publice;

stabilirea competentelor, responsabilitatilor, sarcinilor si obligatiilor de raportare pentru
fiecare componenta structurald;

sistemul de intocmire a documentelor adecvate, aprobate la nivel corespunzator, inainte de
efectuarea oricaror operatiuni dar si in cazul aparitiei unor abateri fatd de politicile sau
procedurile stabilite;

construirea politicilor adecvate strategiilor de control si programelor concepute pentru
atingerea obiectivelor specifice compartimentelor si mentinerea in echilibru a acestor
strategii;

transpurierea in practici a recomandarilor pentru eliminarea punctelor slabe identificate In
sistemul managerial si in cel operational de catre auditorul intern;

transpunerea in practica a prevederilor legale referitoare la standardele de management
public;

dezvoltarea si intretinerca unor sisteme de stocare, prelucrare, actualizate si difuzare a
datelor si informatiilor de conducere conform reglementarilor in vigoare.

(6) Referitor la raportarea stadiului de implementare a SCIM.:

a.

b.

Comisia va elabora ,Proiectul Raportului (anual) asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31.12.”

Proiectul va fi realizat in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, actualizat, care contine instructiuni precise si formularele aferente raportarii
stadiului de implementare a SCIM la nivel de institutie, compartimente si entitati
subordonate/aflate in coordonare.

Scopul final al ,Proiectul Raportului(anual) asupra sistemului de  control
intern/managerial la data de 31.12.” 1l constituie furnizarea de date si informatii reale
necesare conducatorului entititii publice in vederea asumirii de cétre acesta a raspunderii
juridice manageriale privind stadiul de implementare SCIM prin completarea si semnarea
Raportului(anual) asupra sistemului de control intern/managerial la datade 31.12."

Presedintele Comisiei SCIM,
Morar Florentina Sinziiana
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Aprobat:
Primar,
G‘JLLL_I;OJ'_U_J'_Q.
DECIZIA Nr. 1 *\\‘:"L_ <
Din data de 25.01.2024 Pz

privind numirea Secretarului Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia in-cardrul
Comunei REMETEA MARE

Avand in vedere prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8
octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravesherea
prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementdrii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial la entititile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18
octombrie 2019;

Presedintele Comisiei de monitorizare:

- In temeiul art. 3 alin.3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei, este numit Secretarul Comisiei de monitorizare §i
coordonator de implementare a SCIM in cadrul Comunei REMETEA MARE:

Doamna Pasarila Florica Jenica, inspector in cadrul Compartimentului Financiar
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale.

Art 2. Secretarul Comisiei de monitorizare va fi inlocuit, pe perioada in carc acesta este
indisponibil, de citre un inlocuitor, in persoana domnului Popovici Cristian, Consilier achizitii
publice in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Achizitii Publice.

Art 3. Sarcinile si atributiile Secretarului Comisiei de monitorizare si ale inlocuitorului
acestuia sunt descrise succint in Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de
monitorizare

Art. 4 (1) Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta decizie si iti vor exercita
atributiile conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de monitorizare.
(2) Comunicarea prezentei va fi dusi la indeplinire de Secretarul Comisiei de monitorizare.

Presedintele Comisiei SCIM,
Morar Florentina Sinziiana
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o Anexa 3
la Bispozitia nr. 32/25.01.2024

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)
IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI REMETEA MARE

Introducere:

Programul de dezvoltare a SCIM constituie :
a. Documentul principal de implementare in practica a SCIM
b. Planul de actiune al Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a privind sistemul propriu de control intern/managerial, respectiv al membrilor
Structurii (persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor Comunei
REMETEA MARE).
Programul de dezvoltare a SCIM cuprinde:
a. Activititile desfasurate de catre persoanele responsabile  de managementul
compartimentelor/activitatilor in vederea implementarii SCIM in cadrul fiecarui compartiment.
b. Responsabilitatile personale si termenele privind realizarea activitétilor specifice SCIM si de
implementare in cadrul Comunei REMETEA MARE
« Programul de dezvoltare a SCIM » se aprobd de Conducétorul comunei REMETEA MARE , respectiv
Primarul Comunei REMETEA MARE si se aplica in cadrul tuturor compartimentelor functionale ale Primariei
Comunei REMETEA MARE
Persoanele responsabile cu aplicarea in practica a « Programului de dezvoltare a SCIM » sunt responsabilii
compartimentelor/activitatilor din Primariei Comunei REMETEA MARE
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1. Obiectivele Programului de dezvoltare a SCIM :

Obiectivele programului rezulta din cerintele legale prevazute in OG nr.119/1999, republicata, precum si in
Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 actualizat, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitafilor publice;

Obiectivele programului vor fi indeplinite prin aplicarea in practica curenta a compartimentelor din cadrul
Comunei REMETEA MARE a celor 16 standarde de management cuprinse in Ordinul Secretariatului General
al Guvernului Nr. 600/2018 actualizat.

1.1. OBIECTIVELE GENERALE conform OG nr.119/1999;

1.1.1. Realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei publice, stabilite in concordanta
cu propria misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd;

1.1.2. Protejarea fondurilor si patrimoniului Comunei REMETEA MARE impotriva pierderilor datorate
erorili, risipei, abuzului sau fraudei;

1.1.3. Respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii;

1.1.4. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor financiare si de conducere, precum §i a unor sisteme si proceduri de informare publicd adecvata
prin rapoarte periodice.

1.2. OBIECTIVELE SPECIFICE conform OG nr.119/1999

1.2.1. Asigurarea claboririi, aprobarii, aplicarii si perfectionarii structurilor organizatorice, reglementarilor
metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale i specifice
de control intern,

1.2.2. Asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematica si menfinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operafiunilor;

1.2.3. Asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand
obligatia s rispund in orice moment solicitérilor conducerii si sa sprijine efectiv controlul intern;

1.2.4. Asigurarea integrititii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii §i
intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;

1.2.5. Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii entitatii gi obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

1.2.6. Supravegherea continua de citre personalul de conducere a tuturor activititilor si indeplinirea de
catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de céte ori
se constati incalcari ale legalitafii si regularitifii in efectuarea unor operafiuni sau in realizarea unor
activititi in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

1.2.7. Reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor institufiei §i a
tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor, astfel incit acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre
cei in drept;

1.2.8. Inregistrarea de indatd si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor semnificative;

1.2.9. Asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de citre persoane special imputernicite in
acest sens;

1.2.10. Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare,
control si inregistrare si fie, intr-o masurd adecvatd, incredintate unor persoane diferite;

1.2.11. Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

1.2.12. Accesarea resurselor i documentelor numai de cétre persoane indreptatite si responsabile in legdtura cu
utilizarea si pastrarea lor.

1.2.13. Realizarea bunei gestiuni financiare prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor si patrimoniului Comunei REMETEA MARE



2. IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE MANAGEMENT

In cadrul fiecarui standard din cele 16 standarde manageriale sunt cuprinse

1. Descrierea standardului ( in ce consta de fapt standardul ).

2. Cerintele generale ale standardului - reprezinta o sinteza a cerintelor legale specifice standardului respectiv.

3. Referinte la principalele reclementari legale care includ prevederi specifice standardului.

4, Intrebarile din chestionarul de autoevaluare in legatura cu standardul respectiv - sunt intrebarile cuprinse in «
Chestionarul de autoevaluare al stadiului de implementare a SCIM in compartimentele unei entitati publice »
prevazut in OSGG Nr. 600/2018 actualizat. Aceste chestionare vor fi completate anual pentru a raporta cu
ajutorul lor, stadiul de implementare si dezvoltare a SCIM in cadrul fiecarui compartiment al Comunei
REMETEA MARE

5. Activitatile necesare implementarii standardului si desfasurate de catre persoanele responsabile de
managementul compartimentelor/activitatilor.

6. Documente de atestare a implementarii standardului - prezinta lista documentelor de atestare a implementarii
standardului respectiv, care se vor regasi in dosarul de implementare al fiecarui standard la nivelul
compartimentelor.

Toate dosarele care cuprind documentele specifice fiecarui standard vor fi introduse in Dosarul de implementare
al SCIM in cadrul compartimentului.

Documentele din acest dosar vor atesta si dovedi conducerii Comunei REMETEA MARE, organelor de control
si auditorilor ca SCIM a fost implementat si dezvoltat in cadrul fiecarui compartiment al entitatii.

Conform OSGG Nr. 600/2018 actualizat privind Codul de control intern/standardele de management, cele 16
standarde manageriale sunt impartite in 5 grupe principale :

Grupa A. Standardele referitoare la MEDIUL DE CONTROL
( Standardele 1, 2, 3, 4)
Grupa B. Standardele referitoare la PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
(Standardele S, 6, 7, 8)
Grupa C. Standardele referitoare la ACTIVITATILE DE CONTROL
(Standardele 9, 10, 11)
Grupa D. Standardele referitoare la INFORMARE SI COMUNICARE
(Standardele 12, 13, 14)
Grupa E. Standardele referitoare la EVALUARE SI AUDITARE
(Standardele 15, 16)

Grupa A. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — ETICA SI INTEGRITATEA
Standardul 2 - ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI
Standardul 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA
Standardul 4 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Standard 1: ETICA SI INTEGRITATEA
1. Descrierea standardului
Conducerea si salariatii comunei REMETEA MARE cunosc si sustin valorile etice si valorile entitdtii, respectd

si aplica reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.



2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE sprijini si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariatilor.

Conducerea comunci REMETEA MARE adopti un cod de conduiti, dezvoltd si implementeaza politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea comunei REMETEA MARE inlesneste comunicarea deschisd de catre salariati a preocupdrilor
acestora in materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd care sa monitorizeze
respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie sd aibd un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva oricaror
discrimindri, iar conducdtorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor
semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii comunei REMETEA MARE au o abordare constructiva fatd de controlul intern
managerial, a cirui functionare o sprijind in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de cétre toti factorii vizati, in
conformitate cu prevederile legale.

3. Referinte principale

-ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functit
de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentici Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificérile ulterioare;

-Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie public,

-Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi incélcari ale legii;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificéri
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

-Hotarirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului mésurilor de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

-Hotirarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020,
cu modificarile ulterioare;
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-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
repedtdiesiicn medifiednlel @ crmpletirieciisroare; A RN HEIA - -
-Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru aprobarea procedurii
privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de catre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice®);

#*)Ordinul presedintelui Agentici Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 nu a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

-Codul de conduiti al comunei REMETEA MARE .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. A fost comunicat personalului un cod de conduitd sau legislatia in domeniu, care stabileste reguli de

comportament etic in realizarea atribufiilor de serviciu, aplicabil atdt personalului de conducere, cdt si

celui de executie?

Existd un sistem de monitorizare a respectdrii normelor de conduitd?

3. In cazul semnaldrii unor nereguli, conducdtorul de compartiment a intreprins cerceldri adecvate in
scopul eluciddrii acestora?

N

5. Activitati necesare implementarii standardului

La nivel de compartiment:

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regasi urmatoarele documente :

-Dispozitia privind aprobarea Codului de conduiti al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE

-Dispozitia de numire a consilierului de etica si integritate.

-Procesul verbal de comunicare si luare la cunostiinti, care atestdi, prin semnituri, ci intreg personalul
din cadrul compartimentului a luat la cunostiinti, de dispozitiile anterior mentionate.

La nivel de entitate :
a) Consilierul de etica si integritate, desemnat prin dispozitie data de conducdtor, din cadrul Comunei
REMETEA MARE  elaboreazi Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE  si va supune spre aprobare documentul.
b) Primarul Comunei REMETEA MARE aproba, printr-o Dispozilie, Codul de conduitd al personalului din
cadrul aparatului de specialitate .
c) Consilierul de eticd si integritate din cadrul Comunei REMETEA MARE comunicd tuturor angajatilor
Dispozitia, respectiv Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei REMETEA MARE
d) Primarul Comunei REMETEA MARE, numeste, printr-o Dispozitie, consilierul de eticd si integritate pe
intreaga institutie. Dispozitia de numire va fi adusa la cunostiinta intregului personal.
e) Consilierul de etica si integritate va fi responsabil cu instruirea permanenta si monitorizarea respectarii
normelor de conduita in conformitate cu cadrul unitar privind stabilirea metodelor de completare, transmitere gi
colectare periodicd in formate standard de raportare, respectiv:
-formatul standard de raportare privind respectarea normelor de conduitd
-formatul standard privind implementarea procedurilor disciplinare

f) Semnalarea neregularititilor de citre angajati se realizeazd in conformitate cu procedura de sistem
PS.01 - SEMNALAREA NEREGULARITATILOR.
g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedura de sistem PS.01 - SEMNALAREA NEREGULARITATILOR
h) Persoana responsabild cu consilierea etica si monitorizarea conduitei va intocmi si completa ,,Registrul de
sesizare a neregularitdtilor”, in care vor fi evidentiate toate semnalarile de neregularitati primite , respectiv
masurile luate pentru remedierea neregularitatilor.




6 Decumenite de syt & aplanentarii stamdarduiei-
fi

- Dispozitia privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE

_Documente care atesti, prin semnaturi, faptul c intreg personalul a luat la cunostiintd de confinutul
Dispozitiei privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE

-Dispozitia de numire a consilierului de etica si integritate .

-Documente care atestd, prin semniturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostinti de Dispozitia de numire
a consilierului de etica si integritate

-Documente care atestd monitorizarea respectirii normelor de conduitd de cétre intreg personalulul din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE

-Procedura de sstem PS.01 — Semnalarea Neregularitétilor

-Formular de sesizare neregularitéti

-Registru de sesizare a neregularititilor

& Documentele care atestd faptul cii intreg personalul din institutie a luat la cunostintd de Dispozitia
privind aprobarea Codului de conduitd si de Dispozitia de numire a consilierului de eticd si integritate, precum
si documentele care atesti monitorizarea respectirii normelor de conduiti de ciitre intreg personalulul
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE, se vor regiisi atasate in documentatia
de implementare a Standardului I la Secretarul Structurii SCIM.

7. Termen:
31.12.2024

Standard 2: ATRIBUTIL FUNCTII, SARCINI

1. Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE asigura intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea
comunei REMETEA MARE , a regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunici salariatilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Regulamentul de organizare i functionare al comunei REMETEA MARE cuprinde intr-o manierd integrala,
dupi caz, reglementiri generale, rolul si functiile entititii, atributiile principale, structura organizatorica,
relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor; regulamentul se publicd pe pagina de internet
a comunei REMETEA MARE, dupi posibilitati.

Fiecare salariat trebuie si cunoascd misiunea si viziunea entitatii, obiectivele generale si specifice ale comunei
REMETEA MARE si ale compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit
prin fisa postului, precum si atributiile postului pe care il ocupa.

Conducitorii compartimentelor comunei REMETEA MARE au obligatia de a intocmi si de a actualiza, ori de
cte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din subordine.

Sarcinile/Atributiile postului trebuie si fie clar formulate si strans relationate cu obiectivele specifice si
atributiile compartimentului.

Conducitorii compartimentelor comunei REMETEA MARE trebuic sa identifice sarcinile noi si/sau cu un grad
de complexitate ridicat ce revin salariatilor si sd le acorde sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune
concretd de lucru.

Conducatorul comunei REMETEA MARE dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc,
centralizarca acestora la nivelul comunei REMETEA MARE si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a
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3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romanici si a ministerelor, cu modificérile §i
completérile ulterioare;

-Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la
31 octombrie 2003;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

- OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

-Hotirarea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

-Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020,
cu modificérile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri privind infiintarea, organizarea,
reorganizarea sau functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a ministerelor, a altor
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si a unor institutii publice, aprobatd cu modificdri prin
Legea nr. 194/2004, cu modificérile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

-actul normativ de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE .

4, Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Personalului ii sunt aduse la cunostintd documentele specifice privind misiunea, functiile, atribufiile
entitdtii, regulamentele interne si fisele posturilor?

2. Au fost identificate §i inventariate functiile sensibile?

3. Au fost luate mdsuri de control pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment:

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor isi vor actualiza fisele de post ale
personalului din subordine , in functie de eventualele evolutii ale activitatilor si sarcinilor derulate in

compartiment , actualizare care include in mod obligatoriu  atribufiile, sarcinile si responsabilitdfile care
decurg din implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.



b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
ackatomiler. Misimres Comunet RENMETEA MARE A e OFi v remsemny seuct-inpein cirocrsnirerbel

de informare si luare la cunostiinti”, sub luare de semnatura.

La nivelul fiecdrui compartiment, se vor regdsi urmétoarele documente :

-Misiunea Comunei REMETEA MARE

-Regulamentul Intern

-Regulamentul de Organizare si Functionare

-Fisele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile care decurg din implementarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

-Procesul verbal de instruire si luare la cunostinti , prin semniituri si de citre toti angajatii din cadrul
compartimentului , cu privire la Misiunea Comunei REMETEA MARE , RIsi ROF.

- Lista inventar cu functiile sensibile din cadrul compartimentului;

- Lista salariatilor care ocupa functii sensibile din cadrul compartimentelor;

- Politica de rotatie a salariatilor cu functii sensibile;

5.2. La nivel de entitate:

a) Persoana responsabild cu managementul compartimentului /activitatii de resurse umane va comunica pe
email, catre toate persoancle responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor : Regulamentul
Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

b) Persoana responsabili cu managementul compartimentelor/activitatii de resurse umane va intocmi §i va
comunica citre toate persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activititilor Politica de
Rotatie a salariatilor cu functii sensibile

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Misiunea Comunei REMETEA MARE

6.2. Regulamentul Intern (RI);

6.3. Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

6.4. Fisele de post actualizate

6.5. Documente care atestd, prin semniturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiintd de Misiunea
Comunei REMETEA MARE , ROF siRI .

6.6. Lista inventar cu functii sensibile

6.7. Lista salariatilor care ocupa functii sensibile

6.8. Politica de Rotatie a salariatilor cu functii sensibile

Documentele care atestii faptul ci intreg personalul din institutie a luat la cunostinta de Misiunea Comunei
REMETEA MARE , RI, ROF , precum si Politica de rotatie a salariatilor cu functii sensibile, se vor regasi
atagate in documentatia de implementare a Standardului II, la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2024



Stamdayd 2 COMPETENTA, PERFORMANT A
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE asigurd ocuparea posturilor de catre persoane competente, cirora le
incredinteaza sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru imbunatitirea pregétirii profesionale a
salariatilor.

Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE si salariatii dispun de cunostintele, abilitatile si experienta care fac
posibild indeplinirea eficientd si efectivd a sarcinilor/atributiilor, precum si buna intelegere si indeplinire a
responsabilitidtilor legate de controlul intern managerial.

Competenta salariatilor si sarcinile incredintate trebuie si se afle in echilibru permanent, pentru asigurarea
caruia conducerea comunci REMETEA MARE actioncazai prin:

-definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca;

-conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;

-identificarea nevoilor de pregitire profesionald si stabilirea cerintelor de formare profesionald in contextul
evaludrii anuale a salariatilor, precum si urmirirea evolutiei carierei acestora; nevoile de pregétire identificate
sunt corelate cu rezultatele din rapoartele/fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale.
Performantele profesionale ale salariatilor se evalueazi cel putin o datd pe an in raport cu obiectivele anuale
individuale si sunt discutate cu acestia de catre evaluator.

Conducitorii entitatilor publice asigura fiecdrui salariat participarea la cursuri de pregitire profesionald in
domeniul sdu de competentd, conform legislatiei in domeniu.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
555 din 05 iulie 2019 )

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificrile si
completérile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completérile ulterioare;

-OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ
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-Hotararea Guvernului or. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;
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republicatd, cu modificarile si completéﬁle ulterioare; |
-Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificérile si

completirile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost analizate §i stabilite cunostinjele si aptitudinile necesare in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor
asociate fiecdrui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregdtirii profesionale a personalului si concretizate printr-un
raport privind necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate conform planului anual de perfectionare profesionald
aprobat de conducdtorul comunei REMETEA MARE ?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1.La nivel de compartiment

a) Cunostintele si aptitudinile necesare indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post sunt analizate si
stabilite prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de post din cadrul compartimentului.

Fisele de post actualizate in cadrul ,Standardului nr. 2- Atributii, Functii, Sarcini”, de catre persoanele
responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor, pentru a raspunde cerintelor acestui standard.
b)Persoancle responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi ,,Lista cu nevoile de
perfectionare profesionala” a angajatilor din compartiment, rezultatd din rapoartele de evaluare a acestora,
respectiv « Programul de pregatire profesionala » a acestora pe anul in curs .

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor, in colaborare cu compartimentul de
resurse umane, va asigura pregitirea profesionald a personalului, dupa caz, aceasta fiind intemd, realizatd de
ciitre persoane din cadrul compartimentului / institutiei, sau externa .

Pregitirea profesionald internd a personalului se va consemna in « Procese verbale de instruire », in care se vor
mentiona : tematica, data si locul in care a avut loc instruirea, persoana care a efectuat-o, numele, prenumele si
semnétura persoanelor instruite.

d)Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor comunica compartimentului de
resurse umane ,,Lista cu nevoile de perfectionare profesionala” a angajatilor din compartiment , rezultatd din
rapoartele de evaluare a acestora, « Programul de pregatire profesionala » a acestora pe anul in curs s
,,Procesele verbale de instruire internd” .

La nivelul fiecdirui compartiment, se vor regisi urmatoarele documente :

-Fisele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile i responsabilitatile care decurg din implementarea i
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

-Lista cu nevoile de perfectionare profesionald a personalului, rezultatd ca urmare a rapoartelor de evaluare;

- Programul de pregatire profesionala pe anul in curs;

5.2. La nivel de entitate:

a)Persoana responsabile de managementul compartimentului/activitatii de resurse umane va intocmi ,,Lista cu
nevoile de perfectionare profesionala” a angajatilor din aparatul propriu de specialitate al Primarului Comunei
REMETEA MARE  pe baza ,Listei cu nevoile de perfectionare profesionala” la nivel de compartiment /
rapoartelor de evaluare, comunicate.

b) Persoana responsabild de managementul compartimentelor/activitatii de resurse umane va tntocmi ,,Planul
anual de perfectionare profesionald” in conformitate cu formatul standard de transmitere a datelor si a
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¢) Persoanele responsabile de managementul compartlmentelor/act1v1tat110r vor elabora un raport /fisd de
evaluare a peformantelor profesionale individuale, prin care vor atesta faptul ca performantele subalternilor sunt
evaluate. Raportul /fisa de evaluare se va regisi in ,,Dosarul profesional” al angajatilor si se pastreazd la
Secretarul Comunei REMETEA MARE

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Fisele de post actualizate;

6.2. Lista cu nevoile de perfectionare profesionala a personalului;

6.3. Programul anual de perfectionare profesionald ;

6.4. Raportul /fisa de evaluare a peformantelor profesionale individuale , care se va regési in ,Dosarul
profesional” al angajatilor si se pastreaza la Compartimentul Financiar si Asistentd Sociala.

&  Lista cu nevoile de perfectionare profesionald a personalului” din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei REMETEA MARE , Programul anual de perfectionare profesionald”, fisele de post la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE se vor regisi atasate in documentatia
de implementare a Standardului III la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2024

Standard 4: STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei REMETEA MARE defineste structura organizatorica, competentele, responsabilitatile,
sarcinile, relatiile organizatorice si comunici salariatilor documentele specifice ale structurii organizatorice.

Conducitorul comunei REMETEA MARE stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitatilor pe
care le deleagd, in conformitate cu cerintele legale.

2. Cerintele generale ale standardului

Structura organizatorica trebuie stabilitd in concordanti cu misiunea si cu scopul entititii, astfel incat s sprijine
procesul decizional printr-o delegarc adecvati a responsabilititilor si sd serveascd realizdrii in condifii de
eficients, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

in temeiul actului normativ privind organizarea si functionarea comunei REMETEA MARE, conducitorul
comunei REMETEA MARE aproba structura organizatoricd: departamente, directii generale, directii, servicil,
birouri, compartimente.

Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a compartimentelor se regiseste in statul de functii
al entititii si se realizeazi cu respectarea concordantei dintre natura posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare Indeplinirii sarcinilor salariatilor.

Competenta, responsabilitatea, sarcina si obligatia de a raporta sunt atribute asociate postului; acestea trebuic sa
fie bine definite, clare, coerente si sa reflecte elementele avute in vedere pentru realizarea obiectivelor comunei
REMETEA MARE .

Conducerea comunei REMETEA MARE analizeazi periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice
la modificarile intervenite in interiorul si/sau exteriorul comunei REMETEA MARE .
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In fiecare entitate publica, delegarea atributiilor se poate realiza prin regulamentul de organizare si functionare,
Syede posterilion s puin crdineddedai eapaese Ao cdleplne anoesae eperatinnEgurespovTaliekitie iy -
Delegarea este conditionata in principal de potentialul si gradul de incércare cu sarcini a conducerii entitifii si a
salariatilor implicati.

Actul de delegare a atributiilor si competentelor este conform atunci cand:

-respecti raportul dintre complexitatea sarcinilor/atributiilor delegate si cunostintele, experienta si capacitatea
necesara efectuarii actului de autoritate Incredintat;

-sunt precizate in cuprinsul acestuia termenele-limitd de realizare si criteriile specifice pentru indeplinirea cu
succes a sarcinilor/atributiilor delegate;

-sunt furnizate de citre conducator toate informatiile asupra responsabilitatii ce va fi incredintatd;

-este confirmat, prin semnéturd, de catre salariatul cdruia i s-au delegat sarcinile/atributiile.

Salariatul delegat rispunde integral de realizarea sarcinii, iar conducatorul care a delegat isi mentine in fata
superiorilor responsabilitatea finala pentru realizarea acesteia.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completéarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificari
si completdri prin Legea nr. 174/2015, cu modificéarile ulterioare;

-OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Actul normativ de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE ;

-Regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor si organigrama comunei REMETEA MARE .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizdrii activitdtilor proprii?

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificdrile intervenite in interiorul si/sau exteriorul comunei REMETEA MARE ?

3. Actele de delegare respecti prevederile legale sau cerintele procedurale aprobate?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment:

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi ,.Lista cu rapoartele
specifice compartimentului”. Aceasta lista va contine doua subliste: ,,Lista rapoartelor utilizate la nivel intern
in cadrul compartimentului®, cat si ,Lista rapoartelor trimise in exteriorul compartimentului”’, catre
conducatorii ierarhici, sau altor entitati publice.
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b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
B rHsmﬁmaM:mmmﬁ&wwmmw&m.mwﬂmmmm-r--n'

verbal de informare si luare la cunostiina”, sub luare de semnatura.

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor actualiza figelor de post din

cadrul compartimentului

d) Persoana responsabili de managementul compartimentului/activitatilor va completa Decizia de delegare

competente/ responsabilititi in situatia in care va fi nevoit, din diferite motive, si-si delege unora dintre

subalterni competentele si responsabilitatile.

e) Fiecare Decizie de delegare emisa de cétre Persoana responsabild de managementul
compartimentelor/ activitatilor va fi consemnatd in Registrul cu delegéri competente/ responsabilitati intocmit la
nivelul compartimentului.

f) Atat persoanele care isi vor delega competenta, sarcinile i responsabilitatile cét si persoanele care se
deleaga, vor semna in Registrul de delegari competente/ responsabilitati ce au luat la cunostinta de prevederile
Manualului de Control Financiar Preventiv care reglementeaza activitatea de delegarea .

g) Delegarea se realizeazi in conformitate cu procedura de sistem PS-02 ,,Delegarea”.

d) Persoana responsabila de managementul compartimentului/ activitatilor va aduce la cunostiin{a tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului procedura de sistem PS-02 ,.Delegarea”si va consemna acest fapt in
,,Procesul verbal de informare si luare la cunostin{a™.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regasi urméatoarele documente:
- Regulamentul Intern
-Regulamentul de Organizare si Functionare
-Fisele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile si responsabilitaile care decurg din implementarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
-Procesul verbal de instruire si luare la cunostinti , prin semnituri si de citre toti angajatii din cadrul
compartimentului , cu privire la RI, ROF, Procedura de delegare
- Lista rapoartelor intocmite la nivelul compartimentului.
- Procedura de sistem PS.02 ,,Delegarea”
- Lista nominali de delegare competente/responsabilitati 1a nivel de compartiment.
- Dispozitia de delegare competente/responsabilitati .
- Registrul cu delegari ale compartimentului.
- Manualul de Control Financiar Preventiv.

5.2. La nivel de entitate:

a) Persoana responsabild de managementul compartimentului/activitdfii de resurse umane va supune aprobarii
de catre Primarul Comunei REMETEA MARE a urmitoarelor documente :  organigrama Primariei
Comunei REMETEA MARE, Regulamentul de Organizare si Functionare- ROF, Regulamentul Intern- RI.
b) Persoana responsabili cu managementul resurselor umane va solicita persoanelor responsabile de
managementul compartimentelor/activitatilor actualizarea figelor de post din cadrul compartimentului , va
monitoriza realizarea acestei sarcini in termenul stabilit si va informa Primarul

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor efectua analize, la nivelul
principalelor activitati, in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitati in fixarea sarcinilor de lucru
individuale prin fisele posturilor si in concordantd cu atributiile compartimentului, astfel incat structura
organizatorica si asigure functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii
activitatilor proprii.

¢) Persoana responsabili cu managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi Lista rapoartelor
intocmite de aparatul de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE

f) Primarul Comunei REMETEA MARE va emite o Dispozitie privind dclegarea de competente/
responsabilititi 1a nivelul instituiei ;
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g) Persoancle responsablle de managementul compartlmentelor/actlwtaplor vor avea in Vedere corclarea
Deriziilion. die delogars i o mivelalicornpartimensebue s« cu- prestileride- Dispocitis Prmmerolus@om SR

REMETEA MARE la nivelul 1nst1tut161

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Organigrama aprobata de conducerea Primariei Comunei REMETEA MARE

6.2. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Comunei REMETEA MARE

6.3. Regulamentul Intern al Primariei Comunei REMETEA MARE

6.3. Fisele de post actualizate .

6.4. Documente care atestd, prin semnéturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiinid de ROF ,RI,
Procedura de Sistem PS.02 - Delegarea.

6.6. Lista rapoartelor intocmite de aparatul de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE
6.7. Procedura de sistem PS.02 — Delegarea

6.8. Lista nominala de delegare competente/responsabilitati la nivel de compartiment.

6.9. Dispozitia de delegare competente/responsabilitati .

6.10. Registrul cu delegari ale compartimentului.

6.11. Manualul de Control Financiar Preventiv.

& Documentele care atesti faptul ci intreg personalul din institufie a luat la cunostintd de RI,
ROF JProcedura de sistem PS.02 — Delegarea, ,Lista rapoartelor intocmite de aparatul de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE  “se vor regisi documentatia de implementare a Standardului 4 la
Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2024

Grupa B. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - OBIECTIVE

Standardul 6 - PLANIFICAREA

Standardul 7 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
Standardul 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI

Standard 5: OBIECTIVE
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE defineste obiectivele generale, legate de scopurile entitatii, de
fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele
specifice si le comunic, dupd caz, tuturor salariatilor si terfilor interesati.
Obiectivele comunei REMETEA MARE trebuie formulate clar, de o manierd care sd permitd monitorizarea
indeplinirii lor si sa fie actualizate ori de céte ori este necesar.
2. Cerintele generale ale standardului
Conducerea comunei REMETEA MARE stabileste obiectivele generale astfel incat acestea si fie corelate cu

misiunea si scopurile comunei REMETEA MARE si cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta si
eficacitate.
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Conducerea comunei REMETEA MARE transpune oblectlvele generale 1n obiective specifice si in rezultate
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Obiectivele spec1ﬁce trebule astfel deﬁmte incat sa raspunda pachetului de cerinte "SMART" (specifice,
masurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare).

Stabilirea obiectivelor este in competenta conducerii comunei REMETEA MARE, iar responsabilitatea
realizarii acestora este atat a conducerii, cat si a salariafilor.

Stabilirea obiectivelor are la bazi formularea de ipoteze/premise, corelatd cu prevederile actului normativ de
organizare si functionare a comunei REMETEA MARE. Obiectivelor specifice si activitéfilor li se ataseaza
indicatori de performant si se comunica salariatilor de catre fiecare conducitor.

Conducerea comunei REMETEA MARE actualizeazi/reevalueazd obiectivele ori de céte ori constatd
modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixdrii acestora sau pentru a tine cont de schimbarile
semnificative in activitate, bugetul alocat si prioritafi.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legile bugetare anuale;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificari
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul, forma
de prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantdrii unor
actiuni sau unui ansamblu de actiuni;

-actul normativ de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sd rdspundd pachetului de cerinte SMART? (specifice; mdsurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cdnd se constatd modificdri  ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixdrii acestora?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor stabili anual obiectivele
specifice la nivelul compartimentului.
Obiectivele specifice vor fi astfel stabilite incat sa raspunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T? (unde: S - precise;
M - masurabile si verificabile; A - necesare; R - realiste; T - cu termen de realizare).
b)Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor elabora anual ,,Planul de
management”al compartimentului, in care vor cuprinde obiectivele specifice compartimentului.

La elaborarea ,,Planului de management”al compartimentului, se vor la in considerare urmétoarele:
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. Oblectlvele spe01ﬁce se aduc la 1ndephn1re prin realizarea act1v1ta‘;110r (una sau mai multe) identificate
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Fsmlivehll  sapdrtirentalui si care 2 fost cupriiien e ou dethrnatiile proceduiREe! sil pic otedurabeie”
din cadrul Standardului 9 — Proceduri.
o In procesul de realizare a activititilor sunt necesare  mai multe actiuni/operafiuni (descrise in
procedurile operationale aferente activitatilor).
e Obiectivele specifice au la baza formularea de ipoteze/premise acceptate prin consens.
e Obiectivele specifice sunt reevaluate cand se constatd modificari ale ipotezelor/premiselor
c) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor completa ,Lista
ipotezelot/premiselor asociate obiectivelor specifice in ,,Planul de management al compartimentului”.
Obiectivele specifice vor fi stabilite in baza ipotezelor/premiselor acceptate prin consens in cadrul unei sedinfe ,
fapt care va fi consemnat intr-un ,,Proces verbal de sedintd™ al compartimentului.
d) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta tuturor
salariatilor din cadrul compartimentului, modificirile constatate cu privire la ipotezele/premisele asociate
obiectivelor specifice si vor consemna acest fapt intr-un ,,Proces verbal de informare §i luare la cunostintd™. In
situatia modificarii unora dintre ipotezele care au stat la baza stabilirii obiectivelor, atunci vor fi reevaluate si
obiectivele respective.

La nivelul fiecdrui compartiment, se vor regasi urmatoarele documente :

- Planul de management al compartimentului pe anul 2024, in care vor fi cuprinse obiectivele specifice SMART
ale compartimentului.

- Lista ipotezclor / premiselor asociate obiectivelor specifice la nivelul compartimentului

- Raport privind reevaluarea relevantei indicatorilor

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Planul de management al compartimentului pe anul 2024..
6.2. Lista ipotezelor /premiselor asociate obiectivelor specifice”’la nivelul compartimentului.
6.3. Raport privind reevaluarea relevantei indicatorilor

7. Termen:
31.12.2024

Standard 6: PLANIFICAREA
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun
in concordanta activititile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu resursele maxim posibil de
alocat, se stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel incat riscurile susceptibile sa afecteze
realizarea obiectivelor entitatii sa fie minime.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE elaboreazi, dupa caz, o strategie, plan strategic etc., in care se
stabilesc obiectivele generale ale entitatii, prioritatile si activititile ce trebuie Indeplinite pe termen mediu si
lung, precum si un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific entitétii in vederea
stabilirii obiectivelor specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor si resurselor necesare.

Repartizarea resurselor necesit decizii si analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod de alocare, dat
fiind caracterul limitat al resurselor.
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Schlmbarea 0b1ect1velor resurselor sau a altor elemente ale procesu1u1 de fundamentare impune actualizarea
decunssirbes Sovplometinans

Pentru reahzarea obiectivelor, conducitorul comunei REMETEA MARE asigurd coordonarea deciziilor si
actiunilor compartimentelor si organizeaza consultari prealabile atat in cadrul compartimentelor, cédt si intre

acestea.
3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

-legile bugetare anuale;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernului nr. 1.807/2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei
privind sistemul de planificare strategicid pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel
central;

-Hotédrdrea Guvernului nr. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de programare bugetard din cadrul
Metodologiei privind sistemul de planificare strategici pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de
la nivel central;

-Hotararea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou sau
pentru activititi colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi;

-OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

-Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Hotadrirea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
—egii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
123/2002;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile
administratiei publice si institutiile publice, aprobati cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificérile si
completirile ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul, forma
de prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantirii unor
actiuni sau ansamblu de actiuni;

-strategiile fiscal-bugetare ale Roméniei.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1) Existd o planificare a activitdtilor in concordantd cu obiectivele specifice?
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2) Sunt repartizate resurse astfel incdt sd se realizeze activitdfile corespunzdtoare obiectivelor specifice
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) Sunt adoptate mdsuri de coordonare a deciziilor si activitdtilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurdrii convergentei §i coerenfei acestora?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va adauga la ,,Dosar implementare
standard 8” documentul numit ,,Planul de management al compartimentului” elaborat anual la standardul nr. 5-
Obiective.

b) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual
,,Proiectul de buget al compartimentului” .

¢) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual ,,Planul de achizitii
publice”al compartimentului. Acest plan va contribui la elaborarea ,,Planului de achizitii publice al Comunei
REMETEA MARE, pe anul viitor.

d) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual ,,Planificarea
necesarului de personal”, va evidentia situatia disponibilizarii pe anul viitor a personalului actual din diferite
motive (pensionari, concedii de boala sau maternitate etc ) cat si necesarul de completare a posturilor vacante cu
respectarea prevederilor legale.

e) Planificarea necesarului de personal pe compartimente va furnizatd citre responsabilul compartimentului de
resurse umane, care va centraliza Planificdrile de personal ale tuturor compartimentelor din institutie si va
elabora Planificarea necesarului de personal al institutiei pe anul viitor”

f) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura si va raspunde de
intocmirea proceselor verbale pentru toate pentru sedintele din compartimentul propriu si pentru sedintele pe
care le initiaza si la care vor lua parte si alte compartimente.

g) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura , direct sau printr-o
persoand desemnatd, introducerea in dosarul SCIM al compartimentului , a copiilor dupa procesele verbale
aferente sedintelor la nivel de compartiment si la nivel de institutie (cu participarea altor/ tuturor
compartimentelor), ordinare sau extraordinare.

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regsi urmatoarele documente :

- Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5 - OBIECTIVE.

- Proiectul de buget al compartimentului / institutiei

- Planul de achizitii al compartimentului / institutiei

- Planificarea necesarului de personal al compartimentului / institutiei

- Referat de necesitate si oportunitate privind cuprinderea in lista de investitii si in planul de achizitii
pentru anul viitor , a dotarilor si echipamentelor necesare.

- Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului / institutiei

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5 — OBIECTIVE.
6.2. Proiectul de buget al compartimentului/institutiei

6.3. Planul de achizitii al compartimentului/institutiei

6.4. Planificarea necesarului de personal al compartimentului/institutiei

6.5. Referat de necesitate si oportunitate .

6.6. Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului/institutiei

7. Termen:
31.12.2024
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sSsendurd T MONITORIZAREBA PERFORMANTEL QR
1. Descrierea standardului

onduciitorul comunei REMETEA MARE dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau
activititile compartimentelor, prin intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la
economicitate, eficienta si eficacitate.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducitorii compartimentelor monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare, prin elaborarea
unui sistem adaptat dimensiunii si specificului activitatii compartimentului. Monitorizarea performantelor
activitatilor desfisurate se realizeazi la nivelul fiecarui compartiment in vederea informarii conducerii comunei
REMETEA MARE privind realizarea obiectivelor propuse.

Conducitorii compartimentelor se asigurd ca este stabilit cel putin un indicator de performantd pentru
obiectivele stabilite si activititile prevazute in plan si/sau desfisurate, cu ajutorul caruia se monitorizeaza si se
raporteazi realizarile. Pe baza indicatorilor stabiliti, conducitorul compartimentului elaboreazd anual o
raportare privind monitorizarea performantelor, care poate fi inclusé intr-un raport mai amplu, precum un raport
de activitate sau alt document de raportare al comunei REMETEA MARE .

Pe baza raportirilor anuale pentru monitorizarea performantelor primite de la compartimente se intocmeste o
informare privind monitorizarea performantelor la nivelul comunei REMETEA MARE  citre conducétorului
acesteia.

Structura si complexitatea sistemului de monitorizare a performantelor sunt conditionate de marimea §i
specificul activititii comunei REMETEA MARE, de modificarea obiectivelor saw/ si indicatorilor, de modul de
acces al salariatilor la informatii.

Conducerea comunei REMETEA MARE dispune evaluarea periodica a performantelor, constatd eventualele
abateri de la obiective si ia masurile preventive si corective ce se impun.

3. Referinte principale

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare;

-legile bugetare anuale;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificéri
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

-Hotirarea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
123/2002;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul, forma
de prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantirii unor
actiuni sau ansamblu de actiuni.
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4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare a performantelor, pe baza indicatorilor asociafi
obiectivelor specifice?

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de performantd stabilifi?

3. In cazul in care se constatd o eventuald abatere de la obiective, se iau mdsurile preventive §i corective
ce se impun?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor asocia fiecarui obiectiv-smart
din ,,Planul de Management al compartimentului” elaborat la standardul nr.5-Obiective, cel putin un indicator
de  performanta. Daca  considera  necesar, persoancle responsabile de  managementul
compartimentelor/activitatilor pot atasa fiecarui obiectiv mai multi indicatori pentru a avea un control mai
eficient asupra evolutiei obiectivelor compartimentului pe parcursul realizarii lor .

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor evalua stadiul de realizare al
indicatorilor de performanta si vor intocmi un ”Raport privind gradul de indeplinire a obiectivelor”.

d) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor completa si atasa, atunci cand
va fi necesar, ,,Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor”

¢) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi “Registrul privind
abaterile de la politicile stabilite”. Prin abaterile de la politicile stabilite se inteleg abaterile de la obiectivele
stabilite in Planul de management (strategia) al instutitiei publice, respectiv al compartimentului. Acestea
abateri pot sa apara din diferite motive: probleme de finantare, schimbare de conditii etc.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regési urmatoarele documente :

- Raportul privind gradul de indeplinire a obiectivelor.

- Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu scopul
operarii unor eventuale corectii. Acest raport va fi intocmit in cazul modificarii unuia sau mai multor
obiective, deoarece si indicatorii acestora se modifica.

- Registrul privind abaterile de la politicile stabilite

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Raport privind gradul de indeplinire a obiectivelor.

6.2 Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu scopul
operarii unor eventuale corectii. Acest raport va fi intocmit in cazul modificarii unuia sau mai multor obiective,
deoarece si indicatorii acestora se modifica.

6.3. Registru privind abaterile de la politicile stabilite

7. Termen:
31.12.2024

Standard 8: MANAGEMENTUL RISCULUI
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei REMETEA MARE organizeazi si implementeazd un proces de management al
riscurilor care si faciliteze realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate.

2. Cerintele generale ale standardului
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mediului specific, in vederea identificirii tuturor surselor posibile de risc si pentru diminuarea sau eliminarea
probabilitatii si impactului riscurilor.

Conducerea comunei REMETEA MARE stabileste vulnerabilittile si amenintarile aferente obiectivelor si
activititilor, care pot afecta atingerea acestora.

Conducitorul comunei REMETEA MARE are obligatia organizarii si implementarii unui proces eficient de
management al riscurilor, in principal, prin:

a)identificarea riscurilor in strinsa legaturd cu activititile din cadrul obiectivelor specifice a céror realizare ar
putea fi afectati de materializarea riscurilor; identificarea amenintirilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul
activititilor curente ale entititii care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse si la sdvargirea unor
fapte de coruptie si fraude;

b)evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilititii de materializare, a impactului asupra activittilor din cadrul
obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazd, ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de
toleranta la risc;

c)stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (rdspunsului la risc) prin identificarea celor mai adecvate
modalititi de tratare a riscurilor, inclusiv misuri de control; analiza si gestionarea riscurilor in functie de limita
de tolerantd la risc aprobata de citre conducerea entitatii;

d)monitorizarea implementirii masurilor de control si revizuirea acestora in functie de eficacitatea rezultatelor
acestora;

e)raportarea periodicd a situatiei riscurilor se realizeazi ori de cte ori este nevoie sau cel putin o datid pe an,
respectiv daci riscurile persistd, in functie de aparitia de riscuri noi, eficienta masurilor de control adoptate,
recvaluarea riscurilor existente etc.

Conducitorii compartimentelor cuprinse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd a comunei
REMETEA MARE nominalizeazi responsabili cu riscurile si asigurd cadrul organizational si procedural pentru
identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii
masurilor de control, revizuirea si raportarea periodica a acestora.

Toate activititile si actiunile initiate si puse in aplicare in cadrul procesului de management al riscurilor sunt
riguros documentate, iar sinteza datelor, informatiilor si deciziilor luate in acest proces este cuprinsd in
Registrul de riscuri, previizut in anexa nr. 1, document care atestd ca in cadrul comunei REMETEA MARE
existd un proces de management al riscurilor si ci acesta functioneaza; Registrul de riscuri pe entitate include
numai riscurile semnificative.

Responsabilii cu riscurile din cadrul compartimentelor colecteaza riscurile aferente activititilor, identifica
strategia de risc, elaboreazi Registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de conducere,
propun misuri de control si monitorizeazi implementarea acestora, dupé ce in prealabil acestea au fost aprobate
de céatre conducétorul compartimentului.

Riscurile sunt actualizate la nivelul compartimentelor ori de céte ori se impune acest lucru, dar obligatoriu anual,
prin completarea modificarilor survenite in Registrul de riscuri. Fiecare entitate publica, conform unei proceduri
interne si experientei acumulate in managementul riscurilor, poate utiliza o serie de instrumente specifice
identificarii si urmiririi riscurilor, precum formular de alertd la risc, fisa de urmarire a riscului etc., fard ca
acestea sd aibd un caracter obligatoriu.

Masurile de control stabilite de compartimente se centralizeaza la nivelul comunei REMETEA MARE i sunt
aprobate de conducitorul comunei REMETEA MARE . Misurile de control sunt obligatorii pentru gestionarea
riscurilor semnificative de la nivelul compartimentelor si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie.
Conducitorii compartimentelor din primul nivel de conducere raporteazi anual desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor,
numirul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si
eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea
comunei REMETEA MARE .
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monitorizare, ulterior aceasta fiind prezentatd conducatorului comunei REMETEA MARE
3. Referinte principale

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificéri
si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

-Hotédrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparent institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Metodologia de management al riscurilor, elaborati de Secretariatul General al Guvernului.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Existd identificate si evaluate riscurile aferente obiectivelor/activitdtilor?

2. Sunt stabilite si monitorizate mdsurile de control aferente riscurilor semnificative?

3. Existd o analizd a riscurilor identificate si gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu privire
la procesul de management al riscurilor?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor identifica riscurile care pot
afecta realizarea obiectivelor specifice compartimentului , stabilite la standardul nr. 5- Obiective, in ,,Planul de
management al compartimentului” si vor completa, anual sau ori de cite ori este necesar, ,,Registrul de riscuri”
al compartimentului.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor stabili riscurile in conformitate
cu Metodologia Ministerului Finantelor Publice privind implementarea standardului de control intern
,2Managementul Riscurilor”.

La nivelul fiecarui compartiment, s¢ vor regasi urmatoarele documente:

- Registrul de riscuri al compartimentului, completat si actualizat
- Procedura de sistem PS.03 — Managementul Riscurilor

6. Documente de atestare a standardului

6.1. Registrul de riscuri al compartimentului.
6.2. Procedura de sistem PS.03 — Managementul Riscurilor

7. Termen:
31.12.2024
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Grupa C. ACTIVITATI DE CONTROL
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Standardul 10 — SUPRAVEGHEREA
Standardul 11 — CONTINUITATEA ACTIVITATII

Standard 9: PROCEDURI
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar
pentru procesele majore sau activititile semnificative desfasurate in cadrul entititii si le aduce la cunostinfa
personalului implicat.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE se asigurd ci pentru procesele si activitatile, declarate procedurale,

existd o documentatie adecvati si cd operatiunile sunt consemnate in proceduri documentate.

Pentru ca procedurile sa devind instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:

-sa fie precizate in documente scrise (proceduri documentate);

-sa se refere la toate procesele si activitatile importante;

-sa asigure o separare corecta a functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare a operatiunilor;

-sa fie simple, complete, precise si adaptate proceselor si activitatii procedurale;

-sa fie actualizate in permanenta;

-sa fic aduse la cunostinta personalului implicat.

Procedurile documentate elaborate trebuie si fie in conformitate cu structura prevazuté in anexa nr. 2 si/sau cu o

proceduri de sistem privind elaborarea procedurilor la nivelul comunei REMETEA MARE .

Procedurile trebuie si asigure o separare a functiilor de initiere, realizare, verificare, avizare si aprobare a

operatiunilor, astfel incat acestea s3 fie incredintate unor persoane diferite. In acest mod se reduce considerabil

riscul de aparitie a erorilor, fraudelor, incilcarii legislatiei, precum si riscul de nedetectare a problemelor pe

fluxul unui proces sau al unei activitati.

Conducitorii entitdtilor publice in care, din cauza numiarului mic de salariafi, se limiteazd posibilitatea de

aplicare a separdrii atributiilor si responsabilitatilor trebuie sa fie constienti de aparitia riscurilor mentionate

anterior si si compenseze acecasti limitare prin miasuri de control suplimentare implementate pe fluxul

proceselor sau activitétilor procedurale.

In entitatile publice, accesul la resurse, precum si protejarea si folosirea corecta a acestora se reglementeaza prin

acte administrative, care se aduc la cunostinta salariatilor. RestrAngerea accesului la resurse reduce riscul
~ utilizérii inadecvate a acestora.

Conducerea comunei REMETEA MARE se asigurd ci, pentru toate situatiile n care din cauza unor

circumstante deosebite apar abateri fata de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate,

aprobate la un nivel corespunzitor, inainte de efectuarea operatiunilor. Circumstantele si modul de gestionare a

situatiilor de abatere de la politicile si procedurile existente se analizeaza periodic, in vederea desprinderii unor

concluzii de buna practicd pentru viitor, ce urmeaza a fi formalizate.

3. Referinte principale
-Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile ulterioare;
-Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarﬂe ulterioare;
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-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stablhrea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor
apartindnd institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

-Hotirarea Guvernului nr. 1.151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-
financiare, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 107/2012, cu modificarile ulterioare;

<Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate

prin trezoreria statului, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 201/2003, cu modificarile si completérile

ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizirilor de cétre
institutiile publice;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.718/2011 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile

ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Pentru activitdtile procedurale au fost elaborate si/sau actualizate proceduri documentate?
2. Procedurile elaborate respectii cerintele minimale previzute de standard, pentru a fi un instrument
eficace de control?
3. Procedurile elaborate respectd structura unitard stabilitd la nivelul entitafii?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va identifica toate activitatile care se
desfasoard in cadrul compartimentului, si va completa “Lista cu activitdfile procedurate(pentru care sunt
elaborate proceduri) si procedurabile (pentru care urmeazd sd se intocmeascd proceduri)”.

Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va urmdri ca toate activitaile care
se desfisoara in cadrul compartimentului si fie procedurate in cel mai scurt timp.
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¢) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va inainta procedurile intocmite
Structurii, in vederea verificarii acestora..

d) De regula, procedurile de sistem vor fi elaborate de Structura.

e) Structura va inainta procedurile , spre aprobare, conducétorului Comunei REMETEA MARE

f) Dupa aprobare, Structura, va difuza procedurile conform Listei de difuzare si le va aduce la cunostinta
tuturor angajatilor.

g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedurile aplicabile compartimentului si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare §i luare la cunostiin{d”, sub luare de semnatura.

h) Pachetul de proceduri care reglementeazé desfasurarea activititilor proprii compartimentului constituie
ZManualul de proceduri”al compartimentului.

i) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi si va completa, anual
si/sau ori de céte ori este necesar , “Raportul privind stadiul de aplicare in practica a procedurilor de lucru
elaborate in cadrul compartimentului”.

j) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va aduce la cunostiinta tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea , ordonantarea si
plata cheltuielilor

k) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va aduce la cunostiinta tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului procedurile de sistem si cele operationale inclusiv cele privind
activitatatile de control financiar preventiv la nivelul institutiei, si va consemna acest fapt in ,,Procesul verbal
de instruire §i luare la cunogtin{a”.

1) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice va intocmi procedurile
operationale privind desfisurarea activititilor economico financiare precum si procedura operationald privind
exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul Comunei REMETEA MARE , si se vor distribui
catre Secretarul Structurii care le va include in Manualul de Proceduri.

m) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice va intocmi documentul
(referatul ) care va fundamenta Dispozitia conducatorului Comunei REMETEA MARE privind activitatea de
control financiar preventiv la nivelul institutiei, prin care se va nominaliza persoana responsabild cu
organizarea i monitorizarea acestei activitdti, persoanele cirora li se atribuie semnitura de control financiar
preventiv si operatiile supuse controlului financiar preventiv (check — list-uri).

La elaborarea referatului se va lua in considerare ca persoana care exercita controlul financiar preventiv
propriu nu trebuie sa fie implicata, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii supuse controlului
financiar preventiv propriu.

n) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice va avea in vedere
ca documentul si cuprindi toate persoanele care exercitd controlul financiar preventiv la nivel de institutie i
toate operatiile supuse controlului financiar preventiv si va asigura permanenta actualizare a acestuia.

0) Persoana responsabilda de managementul compartimentului/activitatilor economice va comunica, sub
semnéturd, Dispozitia conducatorului Comunei REMETEA MARE privind activitatea de control
financiar preventiv la nivelul institufiei, tuturor compartimentelor din cadrul institutiei.

p) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi »Registrul privind
abaterile de la proceduri” si va lua eventualele masuri corective In cazul in care se constati abateri de la
procedurile elaborate.

1) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va intocmi ,,Lista cu normele care
reglementeaza accesul la resurse” va contine actele administrative (documente) care reglementeaza accesul
salariatilor la resursele materiale (echipamente, autoturisme, tehnica de calcul etc.) financiare (conturi, caserii
etc. ) si informationale (acces la informatii publice sau clasificate, daca este cazul ).

s) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor ,,Lista cu salariatii care au acces la
resurse”.
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13

t) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor ,,Raportul anual privind verificarea

s

e ATRRP T i slig s it o 2 L BRI
La nivelul fiecirui compartiment, se vor regési urmétoarele documente:
- Lista cu activititile procedurate si procedurabile din cadrul compartimentului.
- Manualul de proceduri al compartimentului.
-Procesul verbal de informare si luare la cunostinti de procedurile aplicabile compartimentului.
-Raportul anual privind stadiul de aplicare a procedurilor de lucru in cadrul compartimentului
- Procedura de sistem PS.04 — Elaborarea si codificarea procedurilor
- Procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
- Raport anual de punere in practici a procedurilor
- Dispozitia privind separarea atributiilor
- Dispozitia de numire a persoanclor responsabile cu viza CFPP
- check — list — urile privind operatiile supuse vizei CFPP
- Registru privind abaterile de la procedurile elaborate
- Lista normelor care reglementeazi accesul la resurse
- Lista persoanelor care au acces la resurse
- Raport anual privind verificarea respectarii normelor de acces la resurse

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Lista cu activititile procedurate si procedurabile din cadrul compartimentului.

6.2. Manualul de proceduri al compartimentului.

6.3. Procesul verbal de informare si luare la cunostinta de procedurile aplicabile compartimentului.
6.4. Raportul privind stadiul de aplicare a procedurilor de lucru in cadrul compartimentului.
6.5. Procedura de sistem PS.04 — Elaborarea si codificarea procedurilor

6.6. Procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
6.7. Raport anual de punere in practicd a procedurilor

6.8. Dispozitia de numire a persoanelor responsabile cu viza CFPP

6.9. Check — list — urile privind operatiile supuse vizei CFPP

6.10. Registru privind abaterile de la procedurile elaborate

6.11. Lista normelor care reglementeaza accesul la resurse

6.12. Lista persoanelor care au acces la resurse

6.13. Raport anual privind verificarea respectirii normelor de acces la resurse

6.14. Proces verbal de informare asupra standardului

6.15. Dispozitia privind separarea atributiilor

7. Termen:

31.12.2024

Standard 10: SUPRAVEGHEREA

1.Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE initiaza, aplicd si dezvolta instrumente adecvate de supervizare si

control al proceselor si activitatilor specifice compartimentului, in scopul realizarii acestora in conditii de
economicitate, eficientd, eficacitate, sigurantd si legalitate.
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2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE trebuie s monitorizeze modul de aplicare a instrumentelor de control,
pentru a se asigura ¢ procedurile sunt respectate de cétre salariati in mod efectiv si continuu.

Activititile de supraveghere implici revizuiri ale activititii realizate de salariati, testari prin sondaje sau orice
alte modalitati care confirmi respectarea procedurilor.

Conducitorii compartimentelor verificd si aprobd activitdtile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea crorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a instructiunilor.

Supravegherea activitatilor este adecvata, in mésura in care:

- fiecdrui salariat i se comunici atributiile, responsabilititile si limitele de competentd atribuite;

- se evalueazi sistematic activitatea fiecdrui salariat;

- se aprobd rezultatele activitatii in diverse etape de realizare a acesteia.

3. Referinte principale

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
3i completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- actul normativ de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE ;

- regulamentul de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE .

4. TIntrebarile din chestionarul de autoevaluare

~

Conducditorul monitorizeazd si supervizeazd activitdfile care intrd in responsabilitatea lui directd?

2. Conducdtorul acordd asistentd salariatilor necesard pentru realizarea sarcinilor trasate? Conducdtorul
verificd activitatea salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere pentru activitdfile care implicd un grad

ridicat de expunere la risc?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a).Supravegherea si supervizarea activititilor se realizeazia de citre persoanele responsabile de
managementul  compartimentelor/activitatilor ~ in  conformitate cu  procedura  de  sistem
PS.06 — Supravegherea.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedura de sistem PS.06 — Supravegherea si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare §i luare la cunostiingd”, sub luare de semnaturd.

¢) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va intocmi lista de activitati specifica
compartimentului in conformitate cu cerintele Standardului 9 — Proceduri.

e) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va verifica munca prestata de catre
salariat raportandu-se la procedurile pe activitati aplicabile si la politicile entitatii publice. Verificarea se va face
atat in timpul desfasurarii activitatii cat si la finalizarea acesteia. In timpul si dupa finalizarea supravegherii,

f) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va completa raportul “Concluzii
privind activitatea de supraveghere din data de...... ” unde va scrie concluziile activitatii supravegheate la
rubrica observatii.

g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor isi vor intocmi ,,Strategia de
control intern” a compartimentului, care si furnizeze o asigurare rezonabild cu privire la atingerea obiectivelor
specifice.
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h)  In cazul in care se constat abateri, acestea se vor consemna in Registrul privind abaterile de la proceduri
siregdant: sy Sumadendal 9« Proeeders. i co@al) B tATUNE D OBsiet Y ReroEndan ity 58 Wi DOIRSmnRE s ogsul

privind semnalarea neregularitatilor.

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regasi urmatoarele documente:
-Procedura de supraveghere a activitiitior subordonatilor PS.06 - SUPRAVEGHEREA
—Proces verbal de aducere la cunostinta salariatilor a procedurii PS-06 -SUPRAVEGHEREA;
-Raportul “Concluzii privind activitatea de supraveghere din data de...... ” unde va scrie
concluziile activitatii supravegheate la rubrica observatii.
- Strategia de control al compartimentului

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Procedura de supraveghere a activitatior subordonatilor PS.06-SUPRAVEGHEREA
6.2 Proces verbal de aducere la cunostinta salariatilor a procedurii PS-06-SUPRAVEGHEREA;

6.3. Raportul “Concluzii privind activitatea de supraveghere din data de...... ” unde va scrie
concluziile activitatii supravegheate la rubrica observatii.

6.4. Strategia de control a compartimentului

7. Termen:
31.12.2024

Standard 11;: CONTINUITATEA ACTIVITATII
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei REMETEA MARE identificd principalele amenintiri cu privire la continuitatea derularii
proceselor si activitatilor si asigurd masurile corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia sa poatd continua in
orice moment, in toate imprejurrile si in toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.

2. Cerintele generale ale standardului

Entitatea publicid este o organizatie a cérei activitate trebuie sa se deruleze continuu prin compartimentele
componente. Eventuala intrerupere a activitatii acesteia afecteaza atingerea obiectivelor stabilite.

Conducitorii compartimentelor inventariaza situatiile generatoare care pot conduce la discontinuitdti in
activitate si intocmesc un plan de continuitate a activitatilor, care are la bazi identificarea si evaluarea cauzelor
care pot afecta continuitatea operationald.

Situatii curente gencratoare de discontinuitati: fluctuatia personalului; lipsa de coordonare; management
defectuos; fraude; distrugerea sau pierderea documentelor; dificultati si/sau disfunctionalitati in functionarea
echipamentelor din dotare; disfunctionalitdti produse de unii prestatori de servicii; schimbari de proceduri,
instabilitate politica si/sau legislativa etc.

Planul de continuitate a activitatii trebuie si fie cunoscut, accesibil si aplicat in practica de salariatii care au
stabilite sarcini si responsabilitati in implementarea acestuia.
Conducerea comunei REMETEA MARE actioneazi in vederea asigurarii continuitatii activitatii prin masuri
care s prevind aparitia situatiilor de discontinuitate, spre exemplu:
- proceduri documentate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea proceselor si activitdtilor;
- delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, plecéri in misiune etc.);
- angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din entitatea publici din alte considerente;
- achizitii pentru inlocuirea unor echipamente necorespunzitoare din dotare;
- service pentru intretinerea echipamentelor din dotare.
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Conducitorii compartimentelor asigurd revizuirea continud a planului de continuitate a activitatilor, astfel incat
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3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. I din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea principalelor activitdfi?

2. Sunt stabilite mdsuri (preventive sau corective, dupd caz) pentru asigurarea continuitdfii activitdtii, in
cazul aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariafilor implicati mdsurile propuse?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Presedintele Structurii va intocmi ,,Planul de continuitate a activitatii’, care va cuprinde stuatiile generatoare
de intreruperi identificate la nivelul institutiei precum si masurile intreprinse pentru continuitatea activitétilor.

La nivelul fiecirui institutiei, se vor regési urmitoarele documente:
- Planul de continuitate a activitatii;

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Planul de continuitate a activitatii;

7. Termen:
31.12.2024

Grupa D. INFORMARE SI COMUNICARE

Standardul 12 — INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 13 — GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Standardul 14 — RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA

Standard 12: INFORMAREA SI COMUNICAREA
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1. Descrierea standardului

In entitatea publica trebuie stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii
acestora si se dezvolti un sistem eficient de comunicare interna si externd, astfel Incat conducerea si salariatii s
1si poata indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajungd complete si la timp la utilizatori.

2. Cerintele generale ale standardului

Calitatea informatiilor si comunicarea eficienta sprijind conducerea si salariatii entitatii in indeplinirea sarcinilor,
responsabilitatilor si in atingerea obiectivelor, inclusiv a scopului privind controlul intern managerial.
Informatia trebuie si fie corecta, credibila, clar, completd, oportuna, utild, usor de inteles si receptat.
Informatia trebuie sa beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior, sd necesite
cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adica a circulatiei simultane a acelorasi informatii pe canale
diferite sau de mai multe ori pe acelasi canal.
Conducerea comunei REMETEA MARE stabileste fluxuri si canale de comunicare care sd asigure
transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii proceselor entitatii.
Sistemul de comunicare trebuie si fie flexibil si rapid, atit in interiorul comunei REMETEA MARE , cét si
intre aceasta si mediul extern, si sd serveascd scopurilor utilizatorilor.
Comunicarea cu partile externe trebuie si se realizeze prin canale de comunicare stabilite si aprobate, cu
respectarea limitelor de responsabilitate si a delegarilor de autoritate, stabilite de conducitor.
Conducerea comunei REMETEA MARE reevalueaza sistematic si periodic cerintele de informatii i stabileste
natura, dimensiunea si sursele de informatii si date care corespund satisfacerii nevoilor de informare a entitatii.
Sistemele IT sprijind managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date si asigurarca
calitatii datelor. Sistemele de management al datelor si procedurile de operare sunt in conformitate cu politica
IT a entititii, masurile obligatorii de securitate si regulile privind protectia datelor personale.

3. Referinte principale

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;

- Legea contabilittii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare;

- legile bugetare anuale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor méasuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificéri
si completdri prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritdfile publice si
intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;

- Hotirarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobirii tacite, aprobata cu modificari si
completiri prin Legea nr. 486/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- bugetul aprobat al fiecarei entititi publice;
s rdiersrdienzs ol sonducitoru!ity commernel RIENSET B MR B
- adresa de internet a comunei REMETEA MARE .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, confinutul, frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel incdt
personalul de conducere si cel de executie, prin primirea si transmiterea informatiilor, sd isi poatd
indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxurile informationale si cdile de comunicare specifice compartimentului?

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele entitdfii, precum §i cu partea
externd?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Presedintele Structurii va intocmi ,, Proiectul anual privind dezvoltarea sistemului de comunicare internd si
externd a compartimentului,, care va cuprinde cinci capitole:

Capitolul 1.

1.1. Dotarea fizica actuala a compartimentui pentru canale de comunicare (numar de telefoane, faxuri,
adrese de email, programe informatice destinate comunicarii si informarii etc.)

1.2. Propuneri privind dotarea fizica viitoare (necesara) a compartimentului pentru canale de
comunicare (numar de telefoane, faxuri, adrese de email, programe informatice destinate comunicarii si
informarii etc)

Capitolul 2.

2.1. Identificarea deficientelor de comunicare in interiorul compartimentului. Acestea pot fi: diferite
tipuri de defectiuni ale canalelor de comunicare (telefoane deranjate, disfunctionalitati ale internetului, ale
serviciilor de mailing intern si extern etc.)

2.2. Propuneri de corectare a deficientelor constatate. (De exemplu suplimentarea numarului de linii
telefonice necesare compartimentului.)

Capitolul 3.

3.1. Identificarea deficientelor de comunicare intre compartimente. Acestea pot fi: diferite tipuri de
defectiuni ale canalelor de comunicare (telefoane deranjate, disfunctionalitati ale internetului, ale serviciilor de
mailing intern si extern etc.)

3.2. Propuneri de corectare a deficientelor constatate.

Capitolul 4.

4.1. Identificarea deficientelor de comunicare intre compartiment si exteriorul acestuia. Acestea pot fi:
diferite tipuri de defectiuni ale canalelor de comunicare (telefoane deranjate, disfunctionalitati ale internetului,
ale serviciilor de mailing intern si extern etc.)

4.2. Propuneri de corectare a deficientelor constatate.

Capitolul 5.

5.1. Identificarea tipurilor de informatii, a canalelor de comunicare prin care circula acestea precum si
identificarea fluxurilor informationale care necesita proceduri specifice de comunicare.

b) Presedintele Structurii va elabora un “Document de atestare a existentei/neexistenfei unui sistem
informatizat”, respectiv documente de atestare a utilizarii acestuia de catre salariatii institutiei.
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c) Persoanele responsablle de rnanagementul cornpartlmentelor/actlwtatllor vor elabora ,Lzsta cu mfo;matu
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in_interiorul compartimentului:

- Documentele (informatiile) manageriale elaborate in cadrul tuturor celor 16 standarde.

- Documente operationale specifice si cu circulatie interna ale compartimentului (analize, rapoarte, sinteze, dari
de seama, centralizatoare, procese verbale de uz intern etc.)

Intre compartimente : procesele verbale ale sedintelor comune de lucru cu alte compartimente, listele de
lucrari, servicii si documente pe care compartimentul le livreaza celorlalte compartimente ale entitatii, sau le
primeste de la alte compartimente.

Intre compartiment si exteriorul entitatii- liste de documente, lucrari si/sau servicii trimise/prestate catre terti ale
entitatii.

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regéisi urmétoarele documente:

-Lista cu datele si informatiile intocmite in cadrul compartimentului.

-Document de atestare a existentei unui sistem informatizat de colectare, prelucrare si centralizare a
informatiilor, respectiv de atestare a utilizarii acestuia de catre salariatii compartimentului

- Proiect anual privind ,,Dezvoltarea Sistemului de comunicare interna si externa” a compartimentului.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Lista cu datele si informatiile intocmite in cadrul compartimentului.

6.2. Document de atestare a existentei unui sistem informatizat, respectiv documente de atestare a utilizarii
acestuia de catre salariatii compartimentului.

6.3. Proiect anual privind ,,Dezvoltarea Sistemului de comunicare interna si externa” a compartimentului.

7. Termen:
31.12.2024

Standard 13: GESTIONAREA DOCUMENTELOR
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei REMETEA MARE organizeaza si gestioneaza procesul de creare, revizuire, organizare,
stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne si a celor provenite din exteriorul entitatii,
oferind control asupra ciclului complet de viatd al acestora si accesibilitate conducerii si salariatilor entitatii,
precum si tertilor abilitati.

2. Cerintele generale ale standardului

In fiecare entitate publica sunt definite reguli clare si sunt stabilite proceduri cu privire la Inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor.

Conducitorul comunei REMETEA MARE organizeaza si monitorizeazd procesul de primire, inregistrare si
expediere a documentelor, iar la nivelul fiecirui compartiment se tine, in mod obligatoriu, o evidenta a
documentelor primite si expediate.

in entitatea publica sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc., precum si masuri de respectare a reglementérilor privind protectia datelor cu
caracter personal.
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Conducerea comunei REMETEA MARE asigura conditiile necesare cunoastern si respectirii de catre salariati
arreglamentdnlnmieyulie parandianserslb i deounm: anteleclasiioate siinsdalide pesdivaisrs . corstoe,

[n entitatea publica este m.dt un sistem de péstrare/arhivare a documentelor, potr1v1t unei proceduri, in vederea
asigurdarii conservirii lor in bune conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le utiliza.

3. Referinte principale

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 455/2001 privind semnétura electronica, republicatd;

- Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificiérile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 1.007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1.259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 455/2001 privind semnétura electronicd, cu modificérile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne si externe, dupd caz?

2. Sunt implementate mdsuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului,
pierderii, incendiului etc.?

3. 3. Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea si depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practicd?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a). Primirea/expedierea, inregistrarea si circuitul documentelor se realizeaza in conformitate cu Procedura de
sistem PS.07- Circuitul Documentelor

b) Arhivarea documentelor se realizeaza in conformitate cu Procedura de sistem PS.08-Arhivarea.

c) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului: Procedurile de sistem PS.07 — Circuitul Documentelor, Procedura de
sistem PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhivai,
Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA) si Dispozitia privind
numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate si vor consemna acest fapt in ,,Procese
verbal de informare §i luare la cunostiintd@”, sub luare de semnatura.

d) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor reglementrile legale in vigoare cu privire la manipularea si depozitarea informatiilor clasificate si
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vor consemna acest fapt in ,Procesul verbal de mformare si luare la cunostiinid privind informatiile
aifensdiftrnty i Lreenigl ing 4
f,a' S e _.1‘

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regési urmétoarele documente:

- Procedura de sistem PS.07- “Circuitul Documentelor”

- Procedura de sistem PS.08- ,,Arhivarea”

- Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhiva

- Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA)

- Dispozitia privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate

- Nomenclatorul arhivistic.

- Procesul verbal de predare-primire a documentelor la arhiva

- Procese verbale de informare si luare la cunostinti ,prin semniituri si de ciitre tofi angajatii din cadrul
compartimentului , referitor la: Procedurile de sistem PS.07 — Circuitul Documentelor, Procedura de
sistem PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhivi,
Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA) si Dispozitia
privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate, Procesul verbal de
informare si luare la cunostintii referitor la reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea si
depozitarea informatiile clasificate.

- Registru de intrari — iesiri documente interne si externe

- Registru de intréri — iesiri a documentelor de arhiva

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Procedura de sistem PS.07- “Circuitul Documentelor”

6.2. Procedura de sistem PS.08- , Arhivarea”

6.3. Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhiva

6.4. Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA)

6.5. Dispozitia privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate

6.6. Nomenclatorul arhivistic.

6.7. Procesul verbal de predare-primire a documentelor la arhiva

6.8. Procese verbale de informare si luare la cunostintd ,prin semnitura si de citre toti angajatii din cadrul
compartimentului , referitor la: Procedurile de sistem PS.07 — Circuitul Documentelor, Procedura de sistem
PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhivd, Dispozitia
privind constituirea Comisici de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA) si Dispozitia privind numirea
persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate, Procesul verbal de informare si luare la
cunostintd referitor la reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea si depozitarea informatiile
clasificate.

6.9. Registru de intréri — iesiri documente interne si externe

6.10. Registru de intréri — iesiri a documentelor de arhiva

# Registrul de evidentd a intrérilor-iesirilor unititilor arhivistice, Procesul verbal de eliberare a documentelor
din arhiva, Registrul de evidenta cererilor, Registrul de depozit si Procesul verbal al CSDA se vor regasi la
Compartimentul Arhiva.

# Procesul verbal de informare si luare la cunostinti, de catre toti angajatii din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei REMETEA MARE, referitor la reglementérile legale in vigoare cu privire la manipularea
si depozitarea informatiile clasificate se va regisi la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2024
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Standard 14: RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA
1. Descrierea standardului

Conducatorul comunei REMETEA MARE asiguri buna desfisurare a proceselor si exercitarea formelor de
control intern adecvate, care garanteazi ca datele si informatiile aferente utilizate pentru intocmirea situatiilor
contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducitorul comunei REMETEA MARE este responsabil de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum si a
executiei bugetare, in vederea asigurarii exactititii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul sau.
Conducitorul compartimentului financiar-contabil asigurd calitatea informatiilor si datelor contabile utilizate la
realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real activele si pasivele comunei REMETEA MARE .
Situatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performanti in care se prezintd pentru fiecare
program obiectivele, rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii i costurile asociate.

In entitatea publicd sunt elaborate proceduri si controale contabile documentate in mod corespunzitor vizand
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar- contabil si al controlului intern.

3. Referinte principale

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificari
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificérile si completarile
ulterioare;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

..... .

organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si

b

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale, precum si a unor
raportiri financiare lunare, elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in vigoare;

- normele metodologice privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situafiilor financiare
anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unititile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, in vigoare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordanid cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor, normelor §i procedurilor contabile,
precum si a prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-contabil?
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3. Este monitorizatd remedierea deficientelor constatate de organele cu competentd in domeniu?
S. Activitati necesare implementarii standardului

e Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice asigurd calitatea
informatiilor si datelor contabile utilizate la realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real
activele si pasivele entitatii publice.

e Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice elaboreazd si
transmite la termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum si
a executiei bugetare, In vederea asigurarii exactitafii tuturor informatiilor contabile. Situatiile financiare
anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performantd, in care se prezintd pentru fiecare program
obiectivele, rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii si costurile asociate.

e Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice
elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale care descriu activititile din compartimentul financiar
contabil si este responsabil cu corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil si al
controlului intern.

La nivelul compartimentului finaciar contabil, se vor regisi urmatoarele documente:

- Situatiile financiare, situatia patrimoniului si executia bugetari.

- Rapoarte anuale de performanti care prezinti obiectivele, rezultatele preconizate, rezultate obtinute,
indicatori si costurile asociate

- Proceduri operationale financiar contabile.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Situatiile financiare, situatia patrimoniului si executia bugetara.

6.2. Rapoarte anuale de performantd care prezintd obiectivele, rezultatele preconizate, rezultate obtinute,
indicatori si costurile asociate

6.3. Proceduri operationale financiar contabile.

7. Termen:
31.12.2024

Grupa E. EVALUARE S1 AUDIT
Standardul 15 - EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
Standardul 16 - AUDITUL INTERN

Standard 15: EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei REMETEA MARE atribuie responsabilititi de evaluare a controlului intern managerial
conducatorilor compartimentelor, elaborand in acest scop politici, planuri si programe.

Conducidtorul comunei REMETEA MARE dispune si monitorizeaza evaluarea controlului intern managerial
prin intermediul compartimentelor, in conformitate cu anexele nr. 3 si 4.

Conduciétorul comunei REMETEA MARE elaboreazi, anual, prin asumarea responsabilititii manageriale, un
raport asupra propriului sistem de control intern managerial.

2. Cerintele generale ale standardului

37



Conducitorul comunei REMETEA MARE asigurd verificarea si evaluarea in mod continuu a functiondrii
cuistennali dewontoodyistens manpeeniel %y oxenponcosEinramie, rpentni aridentiiige: letmopmumetele: skairey
respectiv deficientele controlului intern si pentru a lua masuri de corectare si/sau eliminare in timp util a
acestora.

Conducerea comunei REMETEA MARE efectueazi, cel putin o data pe an, o verificare si autoevaluare a
propriului sistem de control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele
de control intern managerial.

1Conducitorii compartimentelor din cadrul comunei REMETEA MARE iau masuri adecvate si prompte pentru
remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial; aceste miasuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial.

Conducitorul comunei REMETEA MARE elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern
managerial, ca baza pentru un plan de actiune care si contind zonele vulnerabile identificate, instrumentele de
control necesar a fi implementate, misuri si directii de actiune pentru cresterea capacititii controlului intern
managerial in realizarea obiectivelor entitatii.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
1ulie 2019

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobaté cu modificari
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatid, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

- actul normativ de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE ;

- regulamentul de organizare si functionare a comunei REMETEA MARE.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Conducdtorul compartimentului realizeazd, anual, operafiunea de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial?

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu documente justificative corespunzdtoare?

3. Conducdtorul compartimentului propune mdsuri pentru imbundtdtirea sistemului de control intern
managerial in cadrul chestionarului de autoevaluare?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment :

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va completa chestionarul privind
stadiul implementarii SCIM in cadrul compartimentului propriu conform ,Anexei 4.1. Chestionar de

autoevaluare” si il va transmite Secretarului Structurii.

5.2. La nivel de entitate:
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a) Presedintele Structurii SCIM si/sau persoane desemnate de acesta din cadrul secretariatului Structurii, vor
coanplate: celelalte duommente: do evaliears ele wtadyeies des mrslementare -2 SE R Amene-d: 2 dudi} embon
chestionarelor ~de  evaluare primite de la  persoanele responsabile de  managementul
compartimentelor/activitatilor si conform celorlalte patru anexe.

b) Presedintele Structurii va prezenta un raport de sinteza privind stadiul de implementare a SCIM in cadrul
Comunei REMETEA MARE care va sta la baza intocmirii Raportului anual al Primarului Comunei

REMETEA MARE  privind stadiul de implementare a SCIM, conform Anexei nr.4.3.

La nivelul fiecérui compartiment, se vor regasi urmétoarele documente:
- Anexa 4.1. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1.Anexa 4.1. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

6.2.Ancxa 4.2. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

6.3.Anexa 4.3. Raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie............

# Anexa 4.2- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, Anexa 4.3.- Raportul asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31 decembrie 2024, se vor regisi la Secretarul Structurii.

7. Termen:
20.02.2024/2025

Standard 16: AUDITUL INTERN
1. Descrierea standardului

Entitatea publica infiinfeazd un compartiment de audit public intern (sau are acces la o capacitate de audit
competentd), organizat cu scopul imbunatitirii managementului comunei REMETEA MARE prin activititi de
asigurare si consiliere.

2. Cerintele generale ale standardului

Auditul intern asigura evaluarea independentd si obiectiva a activitatilor desfasurate in cadrul entitétilor publice
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.
Domeniul activititii de audit intern trebuie si permitd obtinerea unei asigurdri cu privire la eficienfa si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanti.
Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor
asociate, astfel incét sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern.
Conducitorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea si desfisurarea
activitatilor de audit.
Auditorii interni trebuie si isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform reglementarilor legislative, normelor si procedurilor specifice activititii de audit public
intern.
Auditorii interni trebuie s isi imbunatiteasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii profesionale
continue si si asigure compatibilitatea pregitirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern care trebuie
realizate.
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Audltorul intern finalizeaza actlumle sale prin rapoarte de audit intern, in care reflectd cadrul general,
.:va'-,h. - i don ¢ i ‘ o rmunenen il . ’ + Hh
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Conducatorul comunei REMETEA MARE dispune masurlle necesare, avand in vedere recomandanle
prezentate in rapoartele de audit intern.

il

3. Referinte principale

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificiri
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor
Comitetului pentru Audit Public Intern, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii de
audit public intern;

- Hotardrea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarca Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern;

- Hotérarea Guvernului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfdsurarea
nroceselor de atestare nationala si de pregitire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Compartimentul de audit public intern desfdsoard, in afara activitdtilor de asigurare, §i activitdfi de
consiliere in scopul dezvoltdrii sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numdr de auditori, pe baza volumului de
activitate si a mdrimii riscurilor asociate, astfel incdt sa asigure auditarea activitdtilor cuprinse in sfera
auditului public intern?

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte periodice cu privire la actiunile/activitdtile
desfasurate?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a)  Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor de audit public intern va
raspunde intrebarilor de la punctul 4 si va atasa documentele care atesta implementarea
acestui standard la nivelul Comunei REMETEA MARE .

b)  In prezent Comuna REMETEA MARE are Compartiment de Audit Public Intern insi postul este
vacant, iar accesul la o capacitate de audit competentid se asigura prin acordul de
participare la AcOR, entitate independentd care asigurd o evaluare competentd si
obiectiva a sistemului de control intern/managerial

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Plan anual de audituri
6.2. Rapoarte de audit
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6.3. Recomandéri i Masuri de imbunatitire a sistemului de control intern/managerial

# Documentele de atestare a implementarii standardului nr. 16 si activitatile de audit public intern, se vor
regasi la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2024

Presedinte Comisie SCIM,
Morar Florentina Sinziiana
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ROMANIA Aprobat
JUDETUL TIMIS Primar
COMUNA REMETEA MARE Golubov Ilie

Anexa 4 la Dispozitia nr. 32/25.01.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI CU
ATRIBUTII DE MONITORIZARE, COORDONARE 51 INDRUMARE
METODOLOGICA. - PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL

Art. 1

(1) In cadrul Comunei REMETEA MARE functioneazd Comisia de monitorizare cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a privind sistemul propriu de control
intern/managerial a Comunci REMETEA MARE, denumitd in continuare, Comisia de
monitorizare, constituita prin dispozitie a conducerii Primariei Comunei REMETEA MARE.
(2) Comisia de monitorizare este condusi de un presedinte si un secretar, are in componenta
sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Comunei REMETEA MARE.

Art. 2 Atributiile Comisiei: Sunt previzute in Anexa 2. - Obiectivele si atributiile
Comisiei

Art. 3 Organizarea sedintelor Comisiei:

(1) Au loc periodic, semestrial sau mai des, daca este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi suplinit de un alt membru, desemnat de cétre presedinte. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi suplinit de o persoana desemnatd de catre
acesta, din cadrul Comisiei pe care o conduce sau din care face parte.

(3) In cadrul Comisiei pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru activitafi
specifice. Componenta grupurilor de lucru se stabileste prin nominalizarea persoanelor de
citre managerii membrii ai Comisiei; persoanele desemnate pot face parte din unul sau mai
multe grupuri de lucru.

(4) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei sau din unitati
subordonate acesteia, a cdror contributie este necesard in vederea realizdril atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinte.

(5) Solicitarile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6) In cadrul sedintelor Comisiei se primesc, se discutd, analizeaza si s aprobid documentele
sistemului de control managerial: program, obiective, actiuni, masuri pentru dezvoltarea
sistemului, proceduri documentate generale ale sistemului, etc.

(7) Solicitarea de aprobare a diferitelor documente din partea directiilor, serviciilor si
birourilor institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea institutiei va figura pe ordinea de zi
a urmitoarei sedinte a Comisiei; solicitarea de aprobare va fi insotitdi de documentele
respective in format electronic si va fi inaintata cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii
sedintei. Secretariatul Comisiei va pune la dispozitia membrilor Comisiei si/sau a grupului de
lucru toate documentele pentru a permite competenta analizare a acestora si emiterea unui
punct de vedere oficial in cadrul sedintei.



(8) Sedintele Comisiei se consemneaza in procese verbale de sedintd care se inregistreaza in
Registrul de procese verbale al Comisiei.

Art. 4 — Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

(1)  Presedintele Comisiei, este numit ca Responsabil cu implementarea SCIM.

2) Presedintele Comisiei, stabileste prin decizie internd secretariatul comisiei. In cazul in
care se doreste, Conducatorul entititii publice, Impreund cu Presedintele Comisiei, pot
nominaliza si numi prin decizie intern o alt persoana responsabild cu implementarea SCIM.
(3) asigura desfisurarea lucrdrilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(4) monitorizeaza, coordoneazi si indruma metodologic proicctarea, implementarea s
dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

(5) aproba documentele Comisiei, informdrile, evaludrile si raportarile intocmite de Structurd.
(6) verificd procedurile generale ale sistemului de control managerial.

(7) aproba, in limita competentelor desemnate, proceduri si alte documente relevante ale
sistemului de control managerial elaborate la nivelul directiilor si celorlalte compartimente ale
institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea acesteia.

(8) aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei cétre partile interesate.

(9) urmireste respectarea termenelor decise de catre Structura si decide asupra mésurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(8) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor, aprobd ordinea de zi si conduce
discutiile in cadrul sedintelor.

(9) decide asupra participirii la sedintele Comisici si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele institutiei, a céror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(10) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activititi cu caracter specific in cadrul Comisiei.

Pe linie de riscuri

(1) Asigura desfisurarca lucrarilor responsabililor de Riscuri (RR) si ale Secretariatului
tehnic al comisiei in bune conditii.

(2) Avizeaza Registrul de Riscuri, inainte ca acesta sd fie prezentat Primarului pentru
aprobare.

(3) Aproba documentele (RR), informérile, evaludrile si raportrile intocmite de (RR).

(4) Urmireste respectarea termenelor decise de citre RR si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Decide asupra participirii la sedintele (RR) si a altor reprezentanti din compartimentele
Aparatului de specialitate al Primarului UAT REMETEA MARE, a céror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

Art. 5 - Secretariatul Tehnic al Comisiei are urmétoarele atributii:

(1) organizeaza desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute si alte documente specifice.

(2) intocmeste, centralizeazd si disemineazd documentele necesare bunei desfisurari a
activitatilor Comisiei.

(3) receptioneazi documente ce urmeazi a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei/ grupului
de lucru, le pune la dispozitia celor interesati in timp util.

(4) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei i le supune spre aprobare
Comisiei.



(5) serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre directiile/
serviciile/compartimentele institutiei §i unittilor subordonate acesteia, pe de o parte, si
Comisia de monitorizare, de cealalta parte.

(6) semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

Secretariatul Tehnic al comisiei pe linie de riscuri, are urmatoarele atributii:
(1) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
(RR).
(2) Receptioneazi documente ce urmeazi a fi analizate si discutate in cadrul (RR), le pune la
dispozitia celor interesai in timp util.
(3) Elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul entitétii, prin centralizarea registrelor de
riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza anual.
(4) Elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, o informare care se discutd si se analizeaza pentru a
fi transmisa spre aprobare Presedintelui Comisiei de Monitorizare SCIM.

Art. 6.

Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducatori de compartimente, managerii din institutie au, fara a se limita la
acestea, urmitoarele atributii:

( 1) transpunerea in practici curenti a compartimentului a tuturor prevederilor Programului de
Implementare si Dezvoltare a SCIM.

(2) participi la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiel.

(4) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul Comisiei pe care
o conduce sau face parte pentru participarea la sedinte.

(5) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Responsabilii de Riscuri la nivel de compartimente au urmatoarele atributii:

a) identificarea riscurilor in strinsi legdturd cu activitatile din cadrul obiectivelor
specifice a caror realizare ar putea fi afectata de materializarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor, prin misurarea probabilititii de aparitie si a impactului asupra
activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza,

¢) ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc, aprobatd de citre
conducerea entititii;

d) stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate
modalitati de tratare a riscurilor, astfel incit acestea si se incadreze in limitele
tolerantei la risc aprobate de cdtre conducerea entitdfii si sa asigure delegarea
responsabilititii de administrare a acestora citre cele mai potrivite niveluri decizionale;

¢) monitorizarea implementdrii masurilor de control, precum si a eficacitatii acestora;

f) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.

g) asigurd actualizarea periodica a Registrului de Riscuri, o daté la 12 luni sau mai des,
dupd caz;

h) prezinta Presedintelui Comisiei de monitorizare, riscurile, in vederea aprobarii,
informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de



secretariatul tehnic al SCIM, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul
compartimentelor

Art. 7

(1) deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

(4) punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta In care au fost propuse pot,
dupa caz si la dispozitia presedintelui Comisiei, sa fie amanate pentru sedinta urmétoare.

Elaborat,
Presedinte Comisie SCIM,
Morar Florentina Sinzilana



ROMANIA
JUDETUL Timis
COMUNA REMETEA MARE
NR. 658 din data 25.01.2024

REFERAT
Privind numirea Responsabililor de Identificarea, Evaluarea si Gestionarea Riscurilor
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, UAT REMETEA MARE, denumiti generic
Responsabili cu Riscurile

Avand in vedere prevederile:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin
misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entititile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

- art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul Titlurilor IV, art 95 pana la VII, art 248, din Ordonanta de Urgenta nr.
57/03.07.2019, privind codul administrativ cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile legale prezentatc mai sus propun emiterea unei
dispozitii Privind numirea Responsabililor de Identificarea, Evaluarea si Gestionarea Riscurilor
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, UAT REMETEA MARE, denumiti generic
Responsabili cu Riscurile

P.Secretar general comuna,
MORAR FLORENTINA SINZITANA
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