ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
CONSILIUL LOCAL
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro |

TAR
privind stabilirea salariilor de baza si coeficientilor aferenti fiecérei functii, grad/treaptd profesionald
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
REMETEA MARE, judetul TIMIS.

CONSILIUL LOCAL al comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS, intrunit in sedinta ordinard din data de 19.01.2022 ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romdniei, republicatd, prevederile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale cu modificérile si completdrile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind instituirea
unor masuri in domeniul investitilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe
tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011, privind
dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
Administratia Publicd, republicata ;

Avand in vedere Raportul compartimentului de specialitate, Raportul si Avizul favorabil dat de catre Comisiile din
cadrul Consiliului Local Remetea Mare ;

in temeiul art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a, alin. 12, art. 136 alin. 2, art. 139 alin. 1 si art. 196, alin. 1 lit. a din OUG nr.
57/2019, Codul Administrativ ;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobé incepand cu data de 01.01.2022 stabilirea salariilor de bazé si coeficientilor aferenti fiecarei
functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS, prevazuti in Anexa nr. 1 si 2, care se ataseazd si face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2 - Incepand cu data de 01.01.2022, se aprob# alocarea din bugetul local a sumelor necesare privind
atribuirea indemnizatiei de hrand la personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea
Mare, judetul Timis.

Art. 3 — Valoarea indemnizatiei de hrand reprezintd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara
garantate in platd, proportional cu timpul efectiv lucrat/luna.

Art. 4 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineaza d-na SUCIU LIVIA RAMONA,

Art. 5 — Prezenta hotdrére se comunica:
« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE ;
¢ D-nei SUCIU LIVIA RAMONA - Compartimentului financiar contabilitate - impozite si taxe locale ;
« Compartimentului Resurse umane ;

* Se va afisa.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL
MATEESCU, ZENO NICOLAE JR. MILENCO A. SECULICI

Novia_

REMETEA MARE la data de 19.01.2022 NR. 7 Hotararea a fost adoptata cu 10 voturi pentru.
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