ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
Nr./0.204..din data de 28.12.2023
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

ANUNT
privind organizarea unui concurs de recrutare in functia publici de conducere de secretar
general al comunei REMETEA MARE

PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, judetul TIMIS, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere in baza art. IV
din OUG 34/2023 - alin.(2) lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de conducere in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 05.02.2024, ora 09:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odatd cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, nr. 112 , judetul Timis.
Pericada de depunere a dosarelor: 28.12.2023 - 16.01.2024, la sediul Primériei Comunei REMETEA
MARE,nr. 112 , judetul Timis.

Persoana de contact: MORAR FLORENTINA SINZIIANA Telefon: 0728213884/0256230201
E-mail: forentina_morar@yahoo.com
Data afigarii: 28.12.2023

Informatii post scos la concurs
Secretar general al comunei
Descriere post

Clasa: conducere
Tip compartiment: UAT
Denumire compartiment: SECRETAR GENERAL UAT

‘Localizare post

Conditii de participare
-Conditiile generale , prevazute la art.465, aliniatul (1) din OUG nr. 57 /2019, pentru Secretar general al
comunei, Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Domenii de studiu: Stiinte

administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiint3),

- studii universitare de master absolvite cu diplomé& in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom& echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023



Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Duratd timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptamana

In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea funciiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploméd de licentd sau echivalents, in
specialitate juridica, administrativé sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465
alin. (3) si art. 468 alin.(2) lit. a) din O0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urméatoarea ordine:

1. persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice i indeplinesc conditia prevdzuta la art. 468 alin.(2) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019;

2. b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom&, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;

3. ¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd, in altd specialitate.

Dosarele candidatilor trebuie Th mod obligatoriu sa contind documentele prevazute de art. 49, alin
(1) din H.G. nr. 611/2008, mai exact urmatoarele documente:
a. formularul de inscriere conform anexei 3 la H.G. 611/2008;

b. curriculum vitae, modelul comun european;

C. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
maodificdrile si completarile ulterioare;

f. copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 tuni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h. cazierul judiciar;

i. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Bibliografie si tematica pentru Secretar general al comunei, Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMENT
SECRETAR GENERAL UAT

Bibliografie si tematicd

1. Constitutia Romaniei, republicats

cu tematica Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I -Principii i Definitii si Capitolul II — Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si
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Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile
ulterioareStatutul functionarilor publici. Functia publica si functionarul public. Clasificarea funciiilor publice.
Categorii de functionari publici; CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri; CAPITOLUL VI: Cariera functionarilor
publici; CAPITOLUL VIII: Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici; CAPITOLUL IX:
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completérile ulterioare

cu tematica Capitolul I, Capitolul II Sectiunea 1

6. Legea 24 /2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd
cu tematica art. 30-36

7. Legea 554/2004 —Legea Contenciosului Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Capitolul II, art. 7-8

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd

cu tematica Capitolul II, art. 7

9. 0.G. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioa

cu tematica Capitolul II

10. Legea Cadastrului si publicitatii imobiliare nr.7/1996, modificata si completata

cu tematica Titlul I, Titlul IT

11. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Cap. I - Dispozitii generale si Cap. II - Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor

12. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicatd (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I - Autorizarea executarii lucrérilor de constructii, Capitolul II - Concesionarea
terenurilor pentru constructii, Capitolul III - Raspunderi si sanctiuni

13. Legea nr.17/2014 privind unele msuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare
terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricola si infiinfarea Agentiei Domeniilor
Statului, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Titlul I - Unele mésuri de reglementare a vanzérii-cumparérii terenurilor agricole situate in
extravilan

14. Legea nr.287/2009 — Codul Civil, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica art. 375-378 i art. 858-875

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate
in bibliografie.

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

COMUNA REMETEA MARE

Directia generala

Directia

Serviciul

Biroul/Compartimentul

SECRETAR GENERAL

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
| N

Informatii generale privind postul

Denumirea postului SECRETAR GENERAL
Nivelul postului CONDUCERE

Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea in  specialitate 5 ANI

necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului’

COORDONAREA ACTIVITATII
ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE,
CONTROLUL LEGALITATII ACTELOR
ADMINISTRATIVE

Atributiile postului?

1. Coordoneaza si verifica activitatea compartimentului asistenta sociala
2.Coordoneaza si verifica activitatea compartimentului stare civila
3.Coodoneaza si verifica activitatea compartimentului personal
4.Coordoneaza $i verifica activitatea compartimentului agricol
5.Coordoneaza si verifica activitatea compartimentului arhiva

' Se completeaza cu o scurt descriere a responsabilittilor postulu;
2 Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordantd cu specificul

functiei publice corespunzatoare postului;




6.Vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de primar si proiectele de hotarari
inaintate Consiliului Local ,
7.Coordoneaza Si asigura pregéatirea materialelor pentru sedintele Consiliu Local
8.Urmareste intocmirea Si inaintarea in termen a Hotararilor adoptate in urma
sedintelor Consiliu Local
9.0rganizeaza arhiva si evidenta statisticd a Hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului, conform prevederilor OUG 57/2019, privind Codul
Administrativ, modificata, completata si republicata
10.Este persoana delegata cu pastrarea legaturii cu A.N.F.P. Bucuresti
11.Este una din persoanele delegate in vederea aplicarii prevederilor privind
transparenta in adoptarea actelor administrative
12.Este una din persoanele delegate in vederea aplicarii legii privind liberul
acces la informatiile publice
13.ndeplineste functia de secretar al comisiei Locale pentru reconstituirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
14.Semneaza alaturi de primar, adeverintele si alte acte ce se elibereaza
15.5a respecte normele PSI si de securitatea in munca
16.S4 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in
cadrul institutiei
17.Face parte din Comisia SCIM si participa la sedintele Comisiei de
monitorizare, coordonare $i indrumare a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial in cadrul institutiei
18.Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment
19.Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment
20.Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment
21.Este presedintele Comisiei SCIM
22 .Este responsabil cu punerea in practica a Programul de dezvoltare SCIM, in
cadrul compartimentului
23.Indeplineste alte atributii delegate de lege sau de primarul comunei prin
dispozitie si de Consiliul Local Remetea Mare
24.unt informat de catre angajator ca datele cu caracter personal - GDPR, vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si
privind libera circulatie a acestor date si cu prevederile Legii nr. 677 /2001, privin
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
Salariatul are obligatia:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite de legislatia in vigoare;




b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,
c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului;
d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de
munca si in regulamentul intern;
e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

Conditii pentru ocuparea postului




| studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd
sau echivalenti Domenii de studiu: Stiinte administrative
(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd),

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in
domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 199 / 2023, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar general al comunei
nu se prezinti persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile previzute la art. 465 alin. (3) si art. 468
alin.(2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, In urméitoarea ordine:

1. persoane care au studii universitare de licenti absolvite
cu diplom4, respectiv studii superioare de lungéd durati
absolvite cu diplomid de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice
si indeplinesc conditia previzuti la art. 468 alin.(2) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019;

2. b) persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa sau
stiinge politice;

3. ¢) persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomd de licenfd sau
echivalenta, 1n altd specialitate.

Nivelul studiilor?

Domeniul studiilor* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd Domenii de studiu: Stiinte administrative

3 Se comlpleteazé prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din
prezentul cod;

4 Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lungd
duratad §i scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent3 si specializirilor si programelor de studii din
cadrul acestora;




(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiint3),

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in
domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 199 / 2023, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

fn cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar general al comunei
nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplom# de licenti sau echivalentd, in
specialitate juridicd, administrativd sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile previzute la art. 465 alin. (3) si art. 468
alin.(2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, pot candida g§i persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, in urmitoarea ordine:

4. persoane care au studii universitare de licentd absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridicd, administrativi sau stiinte politice
si indeplinesc conditia prevazuti la art. 468 alin.(2) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019;

5. b) persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau
stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite
cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd, in alti
specialitate.

Perfectionari/specializari®

Cunostinte de
operare/programare pe

3 Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru desfasurarea
activitatii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionarilor publici se mentioneazé conditia
prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;



calculator ¢
Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze’
Competente necesare exercitarii functiei publice
Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale
1. Rezolvarea de probleme | EXTINS
si luarea deciziilor
2. Initiativa EXTINS
3. Planificare si organizare EXTINS
4. Comunicare EXTINS
5. Lucru in echipa EXTINS
6. Orientare catre EXTINS
Competente generale? cetdtean
7. Integritate EXTINS
8. Managementul EXTINS
performantei
9. Dezvoltarea echipei EXTINS
10.Generarea EXTINS
angajamentului
11.Promovarea inovatiei si| EXTINS
initierea schimbarii
Competente lingvistice
Competente specifice de comunicare in limbi -
straine®

6 Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine;

8 Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexd;

% Se completeazi in situafia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si cu
nivelul solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referint3 pentru Limbi Striine;




B l

|Competeni;e lingvistice
de comunicare in limba -
minoritatii nationale'?

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'!

Alte competente
specifice’?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice subordonat fatd de: Consiliul Local si Primar

Relatii functionale | cu toate compartimantele din cadrul primariei,
precum Si cu activitatile autofinantate organizate

Sfera dupa caz,

relationala
interna

Relatii de control | verifica toate compartimantele din cadrul primariei
comunei Remetea Mare

Relatii de delegate de lege sau de primarul comunei prin
reprezentare dispozitie si de Consiliul Local Remetea Mare

cu autoritati si institutii publice: Directia de
Munca si Solidaritate Sociala Timis, CAS Timis,
Agentia Judeteana de Ocupare si Formare
Profesionala Timis, Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis, Directia Judeteana de Statistica
Timis, CJ Timis, DGJFP si Controlului Financiar
de Stat Timis, Institutia Prefectului Judetului
Timis, Inspectoratul Judetean de Protectie Civila
Timis, Serviciul Judetean de Protectie Sociala
Timis, Directia SilvicA Timis, DADR Timis,
[.S.T.P.H. Timis, DJPDC Timis, Grupul de
Pompieri Timis, Instantele de Judecata, OCPI
Timis si alte autoritati si institutii publice.

Sfera
relationala
externa cu

Autoritati si
institutii publice

10 Se completeaza in situafia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd minoritatilor nationale, cu
limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

" Se completeaza in situafia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostinfelor de operare/programare pe catculator este superior
nivelului elementar sau se solicita alte cunogtinte de operare/programare;

2 Se completeaza, dacd este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate Tn urma
analizei posturilor



Organizatii

. . Dupa caz
internationale P
Organizatii

. . Dupa caz
internationale

Persoane juridice
private

cu persoane juridice private, In special in
derularea unor contracte incheiate intre
primaria comunei Remetea Mare Si aceste
societati

Libertatea decizionala'3

superior pentru: toate compartimentele din
cadrul primariei comunei Remetea Mare

Delegarea de atributii si
competenta

delegate de lege sau de primarul comunei prin
dispozitie si de Consiliul Local Remetea Mare

intocmit 4

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

13 Se completeaza cu limitele tibertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

4 Se ‘intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceppa situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritafii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici
de secretar general al umtatn/subdlvmunn administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducétorului autoritaii sau
institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sa intocmeascd si s& semneze fisa postului, daca prin
reglementan cu caracter spec1al nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria 1nal;1[or functionari publici fisa postului se
intocmeste dupa cum urmeaza: de citre conduc3torul autoritatii sau institufiei publice in al cirei stat de functii se afld functia publica,
pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de cétre

secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;




Contrasemneaza'®

Numele si prenumele | GOLUBOV ILIE

——

Functia PRIMAR

Semnatura 6?:2—:5/

Data 28.1 ﬁﬂﬁ

% Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceppa situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritétii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



