ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
‘e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.9
DIN DATA DE 26.01.2022

privind stabilirea salariul d-nului GOLUBOV ILIE, avand functia de demnitate publica de primar al
comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza s
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual dir
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legi
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privinc
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privinc
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unoi
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentrt
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din QUG nr. 130/2021, privind unele masur
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald ir
Administratia Publicd, republicata ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste indemnizatia d-nului GOLUBOV ILIE,
avand functia de demnitate publicad de primar al comunei Remetea Mare in cuantum de 9.200 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ; .

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI
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VICEPRIMAR
CHIRA COSMIN
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.10

DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nului CHIRA COSMIN, avénd functia de demnitate publia de viceprimar al
comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
Administratia Publica, republicata ;

) In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste indemnizatia d-nului CHIRA COSMIN,
avand functia de demnitate publicd de viceprimar al comunei Remetea Mare in cuantum de 6.900 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insédrcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunicd :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
e Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

LT

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.11

DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nului SECULICI MILENCO, avand functia publicé de conducere de secretar
general al comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. @ din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publicd, rAepuincaté s

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

. Art. 1 - incepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului SECULICI MILENCO,
avand functia publici de conducere de secretar general al comunei Remetea Mare, judetul TIMIS, gradatia 5, coeficient
3,0 in cuantum de 6.900 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

« Compartiment resurse umane

e Persoanei in cauzd ;

e Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

GOLUBOV ILIE

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
“e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.12
DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nei SUCIU LIVIA RAMONA avand functia publica de executie de inspector
superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ; . )

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei SUCIU LIVIA RAMONA avand
functia publicd de executie de inspector I superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,85 in cuantum de 5.731
lei, : :

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazd compartimentul financiar contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
= Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

GOLUBQV ILIE
- JR. MILENCO A. SECULICI




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.

DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nei STEFAN CRISTIANA ALINA avand functia publica de executie de
inspector superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luadnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapts profesionald pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificérile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publicd, republicatd ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei STEFAN CRISTIANA ALINA
avand functia publicd de executie de inspector I superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe
locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,85 in cuantum
de 5.874 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
» Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
« Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILI SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.14

DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nei JURA RODICA FELICIA avand functia publica de executie de inspector
superior la compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinénd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din QUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei JURA RODICA FELICIA
avand functia publica de executie de inspector I superior la compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 2, coeficient 1,85 in cuantum de 5.325 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

e Compartiment resurse umane ;

e Persoanei in cauza ;

« Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
g JR. MILENCO A. SECULICI
/'/2' =
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
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POZITI .15
DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nei TRION MARIANA avand functia publici de executie de inspector
asistent la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baz3 Si
coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completérile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut
pe tara garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele mésuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei TRION MARIANA avand
functia publicd de executie de inspector I asistent la compartimentul financiar contabilitate impozite si taxe locale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,80 in cuantum
de 5.715 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se Tns3rcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica:

* Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
¢ Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauzs ;
e Sevaafisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
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DISPOZITIA Nr.16
DIN DATA DE 26.01.2022

privind stabilirea salariul d-nei GYULAI CLAUDIA TULIANA avéand functia publica de executie de
referent de specialitate II superior SSD la compartimentul stare civila si asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin, 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificdrile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din QUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind ndeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, pnvmd Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
Administratia Publica, republicata ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2018,
privind Codul Administrativ ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2018,
privind Codul Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei GYULAI CLAUDIA IULIANA
avand functia publicd de executie de referent de specialitate II superior SSD la compartimentul stare civild si asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare gradatia 5, coeficient 1,75 in cuantum
de 5.557 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

U Ao )

PRIMAR
GOLUBOVILIEE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
| e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.17

DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea salariul d-nei MANE DORICA avand functia publica de executie de referent de
specialitate II principal SSD la compartimentul stare civild si asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modifi carile si completérile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevedenle art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei MANE DORICA avand
functia publici de executie de referent de specialitate II principal SSD la compartimentul stare civila si asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,72 in cuantum de
5.461 lel.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
Compartiment resurse umane ;
Persoanei in cauza ;
Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

PRIMAR
GOLUBQV ILIE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
| COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
| Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.18

DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei DUMITRU LUCRETIA avand functia publica de executie de referent III superior la compartimentul
agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind F inantele publice locale cu modificdrile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tarad garantat in plat3, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

iIn temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei DUMITRU LUCRETIA avand
functia publicd de executie de referent III superior la compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,62 in cuantum de 5.144 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

s Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

« Compartiment resurse umane ;

« Persoaneiin cauza ;

« Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

W A A

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DI ZITIA Nr.1
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei COSTEA CODRUTA EMANUELA avand functia contractuala de executie de
inspector specialitate I la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificdrile si completérile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din QUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 107172021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ; )

' In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — incepdnd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei COSTEA CODRUTA
EMANUELA avand functia contractuald de executie de inspector specialitate I la compartimentul administrativ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,63 in cuantum de 5.049 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineazi compartimentul financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

» Compartiment financiar contabilitate - impozite si taxe locale ;

« Compartiment resurse umane ;

s Persoanei in cauza ;

.

Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOVILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI

Wy ey




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.20
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA avand functia publica de executie de inspector
asistent I la compartimentul juridic, resurse umane si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baz si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicats, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificrile si completérile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe taré garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
meodificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

o Art. 1 - incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei MORAR FLORENTINA
SINZIIANA avand functia publica de executie de inspector asistent I la compartimentul juridic, resurse umane §i achizitii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 2, coeficient 1,80 in cuantum
de 5.181 lei.

Art. 2 —Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

* Compartiment resurse umane ;

* Persoanei in cauzd ;

« Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
> JR. MILENCO A. SECULICI
A /ﬁ)




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cijtimis.ro

ISP TIA Nr.21
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului CAZACU MADALIN FLORIN avand functia contractuald de executie de sef SVSU
la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapts profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plats, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative 2

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizional in
Administratia Public3, republicatd ;

In temeiul art. 155 alin. t lit. 3, d si e, alin. 5 Iit. €, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului CAZACU MADALIN
FLORIN avand functia contractuald de executie de sef SVSU la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,63 in cuantum de 5.049 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunic :

* Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

* Compartiment resurse umane ;

e Persoanei in cauza ;

» Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZI A Nr.22
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei CIOBOTARIU DANIELA avand functia publica de executie de referent I1I superior
la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecérei funciii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. S din Constitutia Romaniei, republicat3, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificérile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificats, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut
pe tard garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din QUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publicd, republicata ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei CIOBOTARIU DANIELA
avand functia publica de executie de referent 111 superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe
locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,62 in cuantum
de 5.144 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineazs compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunici :

» Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI
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PRIMAR
GOLUBOQV ILIE
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DISPOZITIA Nr. 23

DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei PETRUTA RODICA avand functia contractuald de executie de guard la
compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si

coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicats, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazé minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publicd, republicatd ; '

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. 2, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
_ privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei PETRUTA RODICA avand
functia contractuald de executie de guard la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,20 in cuantum de 3.810 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
e Persoaneiin cauza ;
e Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI

M/‘u«%




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZIT Nr. 24
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului GYURE ADRIAN avand functia contractuald de executie de muncitor calificat la
compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicat3, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificrile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri Tn domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baz% minim brut
pe tara garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alim. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului GYURE ADRIAN avand
functia contractuald de executie de muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,20 in cuantum de 3.717 lei

- Art. 2 = Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunics :

* Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

= Compartiment financiar contabilitate ~ impozite si taxe locale ;
» Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
= Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI

M/QJJS"




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr. 25

DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului REGEP FELICIAN SILVIU avand functia contractuaia de executie de muncitor
calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din QUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publicé, republicata ; '

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2018,

privind Codul Administrativ ;
- DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului REGEP FELICIAN SILVIU
avand functia contractuald de executie de muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,20 in cuantum de 3.717 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiel Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ,

Compartiment financiar contabilitate ~ impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA

DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului URSADAN ALEXANDRU LUCIAN avand functia contractuald de executie de
muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Remetea Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazi si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicats, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificrile si completdrile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din QUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baz& minim brut
pe tard garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publicd, republicatd ; 3

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului URSADAN ALEXANDRU
LUCIAN avand functia contractuald de executie de muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,20 in cuantum de 3.810 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazd compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

» Compartiment financiar contabilitate ~ impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauzi ;
¢ Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr. 27
DIN DATA DE 26.01.2022

privind salariul d-nei STRUGAR CARMEN avand functia contractuald de asistent personal al persoanei
cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR, 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazé minim brut
pe tard garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, republicata ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei STRUGAR CARMEN CNP
2871210330538, avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul primariei
comunei Remetea Mare in cuantum 2.550 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul de financiar contabilitate
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare civild si asistentd sociald ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauzd ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

U Ao

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.28
) DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului MARILA LIVIU FLORIN avand functia contractuala de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functi, grad/treaptd profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile si completdrile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazé minim brut
pe tara garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Public3, republicata ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului MARILA LIVIU FLORIN
CNP 1890726350018 avand functia contractuala de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul primariei
comunei Remetea Mare gradatia 1 in cuantum de 2.741 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare civild si asistenta sociald ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




ROMANTIA ]
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.29
DIN DATA DE 26.01.2022
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordate persoanelor cu handicap, incepand cu data de 01.01.2022.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ilnénd cont de referatul nr. 295 din data de 19.01.2022, a compartimentului de asistenta sociald ;

in conformitate cu prevederile din Legea nr. 153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile HGR nr. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe taré garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile art. 58 alin. 4 din
Legea nr. 448/2006, privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. €, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, se
stabileste in bani fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ora, conform anexei nr. 1 care se ataseaza si face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul de asistentd sociala si
finananciar — contabil, resurse umane din cadrul primariei comunei Remetea Mare.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timig — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

Compartimentului de asistenta sociala si financiar-contabilitate al primariei comunei Remetea Mare ;

Beneficiarilor de indemnizatie ;

* Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE

Remetea Mare nr.112 ; Telefon : 0256/230201, Fax 0256/230288

NR. 295 din 19.01.2022

Catre,
Primarul comunei Remetea Mare

REFERAT

Privind acordarea salariului minim pe economie aprobat prin lege pentru anul 2022 al asistentilor
personali cat §i acordarea indemnizatiilor lunare a persoanelor cu handicap grav, din comuna
Remetea Mare

in conformitate cu Hotararii 1071 din 2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim pe economie brut pe tard garantat in plata de la 2300 lei la
2550 lei, va rog dispuneti aprobarea modificarii salariilor asistentilor
personali si a indemnizatiilor lunare a persoanelor cu handicap grav,
incepand cu 01.01.2022.

As. Soc.
Mane Dorica

ot



ROMANTIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE

" Remetea Mare nr.112 ; Telefon : 0256/230201, Fax 0256/230288 =1

PERSOANE CU HANDICAP GRAV CU INDEMNIZATIT LUNARE
IANUARIE 2022

Nr. NUME PRENUME CNP
Crt BRUT NET
1 STRUGARIU CRISTINA | 2800416350052 2550 1524
(Strugariu Lucas-Eduard)
2 | RADANICOLAE 1420607354774 2550 1524
3 | MORNEA AURELIA 2390705354724 2550 1524
4 | HANES NICOLAE 1500617354796 2550 1524
5 | ORBAN MIHAIL 1550303354763 2550 1524
6 | CINTEAN VARVARA 2350311354731 2550 1524
7 | SERBAN FLORIN 1750101354810 2550 1524
8 SERBAN DUMITRU- 1770924354794 2550 1524
| | VASILE
? BLELEAGA DOREL 1791017354894 2550 1524
_‘0 CODREANU DOINA 2670614370033 2550 1524
I | UNGUREANU CORNEL- | 1820411071961 2550 1524
FLORIN




—
12 | MORGOVAN TEODOR 1430324354766 2550 1524
BOCA PAMELA-
13 | OLIVERA 2861012350145 2550 1524
14 | GIRLEANU GENICA 2451102173167 2550 1524
15 | SERBAN LAVINIA 2770514354825 2550 1524
16 | MATEI MIRCEA 1500708354789 2550 1524 |
Intocmit la data de 19.01.2022
AS. SOCIAL
PRIMAR
MANE DORICA

GOLUBOV ILIE

G v\’:\
OM RE
PRIMAS



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.30
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei ST AMATE DOINITA DELIA avand functia contractuald de executie de referent I
studii M la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;
Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
“ coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, preécum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
Administratia Publica, [epublicaté g

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei STAMATE DOINITA DELIA
avand functia contractuald de executie de referent 1 studii M la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe
locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,50 in cuantum
de 4.763 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

e Compartiment resurse umane ;

« Persoanei in cauza ;

s Seva afiga .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
o = JR. MILENCO A. SECULICI r~



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
| e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro |

DISPOZITIA Nr.31
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului POPOVICI CRISTIAN avand functia public de executie de consilier asistent I la
compartimentul juridic, resurse umane si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 5i 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazé minim brut
pe tara garantat in platd, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publica, gepublicaté :

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - inoepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului POPOVICI CRISTIAN
avand functia publicd de executie de consilier asistent I la compartimentul juridic, resurse umane si achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,80 in cuantum de 5.576
lei.

Art. 2 —Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar contabilitate

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate - impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
‘ JR. MILENCO A. SECULICI
[ X
(%
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A ROMANIA 1
B JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.32
< DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei MIRZA ADINA avand functia contractual de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.,

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luénd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazd si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tindnd cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicats, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile $i completérile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art, S, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, prevederile art. 36 alin. & din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor

modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative y

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art, 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizional3 in
Administratia Public, republicats ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3,dsie, alin. 5 lit, e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2018,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fnoepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nei MIRZA ADINA CNP
2821201350010 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul primariei
' comunei Remetea Mare gradatia 4 in cuantum de 3.098 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaz¥ compartimentul de financiar contabilitate,
Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare civil3 si asistenta social3 ;

Compartiment resurse umane o

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

L,




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
| Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
L email: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITI r.33
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului CIOBANIT A NICOLAE DAN avand functia contractuals de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, Jjudetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr, 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazd si
coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treapta profesionals pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Roméniei, republicat3, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cy modificdrile si completirile ulterioare ;

In conformitate cy prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificats, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniui investitiilor publice Si @ unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative s prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din QUG nr. 130/2021, privind unele m3suri
ﬁscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative ;

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr, 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit, a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
Administratia Publica, republicaté ;

In temeiul art. 155 alin, 1lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:
Art. 1 - Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului CIOBANITA NICOLAE DAN

—. CNP 1751211354722 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul primariei

comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantum de 3.175 lei,
Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazs compartimentul de financiar contabilitate,

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunic

¢ Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare civiis si asistenta socials ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauzs .

Se va afisa ,

PRIMAR
GOLUBOV ILIE

® o & o ¢

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

i




ROMANIA |
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.34
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariu! d-nei TAMPAU ELENA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazs si
coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinénd cont de prevederile art. 138 aiin. 5 din Constitutia Romaniei, republicats, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile si completérile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR, 1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plat3, prevederile art. 1 pct. 15 din OUG nr. 1/2020, privind unele m3suri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 1 alin. 6 din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a,dsie, alin, 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd Cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nel TAMPAU ELENA CNP
. 2560925354781 avand functia contractualy de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul primariei
comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantum de 3.175 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunics

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare civild si asistenta sociald ;

Compartiment resurse umane e

Persoanei in cauz ;

Se va afisa .

PRIMAR
GOLUBOV ILIE

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI P
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
| Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
[ e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nului BOSOSCHI CRISTIAN MATEI avénd functia contractual’ de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr, 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazs si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapts profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
Cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaniei, republicatd, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificdrile si completirile ulterioare ;

In conformitate Cu prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin, 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificats, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor m3suri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prevederile HGR. 1071/2021, pentru stabilirea salarivlui de bazg minim brut

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea sj completarea unor acte normative :

Fiind Tndeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr, 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizional in
Administratia Public, republicatd ;

In temeiul art. 155 alin, 1 it a, dsie alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2018,
privind Codul Administratiy -

DISPUNE:

Art, 1 - fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nului BOSOSCHI CRISTIAN
. MATEI CNP 1710307354723 avand functia contractual de asistent personal ai persoanei cu handicap grav din cadrul

' primariei comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantum de 3.175 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazs compartimentul de financiar contabilitate.

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

¢ Compartiment financiar contabilitate - impozite si taxe locale s
» Compartiment stare civila si asistentd socialj ;
¢ Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauzs ;
s Seva afisa ,

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENFRAL

JR. MILENCO A. SECULICI o

e




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
—&-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

A 1L

IS ZITIA Nr.
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei BERBEC LIDIA avand functia contractual¥ de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, Judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si
coeficientilor aferenti fiecsrei functii, grad/treaptd profesionaly pentru functionarii publici $i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

In temeiu! art, 155 alin. 1 lit. a, d sie, alin. 5 it. €, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr., 57/2018,
privind Codul Administratiy :

Art.
2840614350145 avand functia contractual de asistent personal al Persoanei cu handicap grav din cadrul primariei
Comunei Remetea Mare gradatia 3 in cuantum de 3.022 lej,

Art. 2-Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineazs compartimentul de financiar contabilitate.
Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunic :

* Institutiei Prefectulyi Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contericips administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare Civila si asistents socials -

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauz3 5

Se va afisa .

PRIMAR
GOLUBOV ILIE

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

JR.QMENCE A SECULICT
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350, COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
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DISPOZITIA N3
DIN DATA DE 26.01.2022

privind salariul d-nei BI\RNOIU TATIANA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei

® @ o o o

GOLUBOV ILIE

cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

privind finantele publice locaie cy modificérile si completarile ulf:en'oare g

In conformitate cy Prevederile art. 9, 10, 11, 18 si 19 alin, 1 si 2 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 36 alin. 6 din OUG nr. 114/2018, privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice Si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor

Fiind indeplinite prevederile Légii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin, 1 lit. 3 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionals in

Art. 2 - Cy indeplinirea prezentei dispozitii se ins3rcineaza compartimentul de financiar contabilitate,

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunic 5

Institutiei Prefectulyi Judetului Timis — Serviciul Controf legalitate, aplicarea actelor cy Caracter

reparatoriu si contencios administratiy;
Compartiment financiar Contabilitate - impozite si taxe locale ;
Compartiment stare civilg si asistentd social :
Compartiment resurse umane ;
Persoanei in cauzj :
Se va afisa ,

PRIMAR

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICT -
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ROMANIA
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COMUNA REMET] EA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 » COMUNA REMET EA MARE | Nr. 112
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D POZITIA Nr 8
DIN DATA DE 26,01.2022
privind salariul d-nei BOTOS FLORICA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cy

handicap grav din cadrul primariei COmunei Remetea Mare, judetu TIMIS.

Administratia Publics, republicats ; )
In temeijul art. 155 alin. 1 Jit. g dsie, alin. 5 |it. € art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2018,
privind Codul Administratiy .

DISPUNE:

N Art. 1 ~ fncepénd Cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nej BOTOS FLORICA CNP
2570523354745 avand functia Contractual de asistent personal aj persoanei cy handicap grav din cadryl primariej
Comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantum de 3.175 lei, :

Art. 2 -y indeplinirea Prezentei dispozitii se insdrcineazs compartimentul de financiar contabilitate,
Art, 3 ~ Prezents dispozitie se comunica :

* Institutiej Prefectului Judetului Timis ~ Serviciyl Control legalitate, aplicarea actelor cy Caracter
reparatoriy si contencios administrativ;

* Compartiment financiar contabilitate — impozite sj taxe locale ;

¢ Compartiment stare civig si asistentd socials 2

*  Compartiment resurse umane ;

* Persoanei in cauza ;

* Sevaafisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A, SECULICT g




e

ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
L email: piin m_ar@.remeteimare@cjtinlis.ro

—— e

POZITIA Nr.3
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nei BUMB GEORGETA avand functia contractuaiy de asistent personal al persoanei cy
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, Judetul TIMIS ;
Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazs Si
coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapts profesionald pentry functionarii publici Si personalul contractual din

privind dialogul social, prevederile art. 7 si8alin. 1 it. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionals in
Administratia Publicg, republicats ;

In temeiul art. 155 alin. 1 Jit. 8 dsie alin. 5 Jit. € art. 196 alin. 1 iit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administratiy 7 '

DISPUNE:
. 1~ fncepénd Cu data de 01.01.2022, s€ stabileste salariyl d-nei BUMB GEORGETA Cnp

A
""‘2541025354730 avand functia contractuala de asistent Personal al persoane; cy handicap grav din cadru! primariei

Comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantym de 3.175 lei.

Art. 3 - Prezents dispozitie se comunics :

* “Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cy Caracter
reparatoriy si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare Civild si asistentd social 3

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauzs 2

Se va afisa .

PRIMAR
GOLUBOV ILIE

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A, SECULICI/(‘7
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privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
Administratia Publics, republicats ;

privind Codul Administratiy

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd Cu data de 01.01.2022, se Stabileste salariy d-nului DELKOF IOAN cnp
""-‘1580303354815 avand functia Contractuald de asistent personal al persoanei cy handicap grav din cadryl primariej
comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantum de 3.175 lei.

Art. 2 -y indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaz Compartimentul de financiar Contabilitate.
Art. 3 - Prezents dispozitie se comunics :

* Institutiej Prefectului Judetului Timis — Serviciyl Control legalitate, aplicarea actelor Cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

*  Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

¢ Compartiment stare civilé si asistents socials .

* Compartiment résurse umane ;

¢ Persoanei in cauzy 5

o

Se va afisa
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI y




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 » COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
—Email: primaria remetea_mare@cjtimis,ro

Sct=dboal b, —_— 1

POZITI A Nr.4
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-nej PLESA ILEANA avand functia contractuaid de asistent personal al persoanei cy
handicap grav din cadrul primariej comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, Jjudegul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.2022 privind stabilirea salariilor de baz sj
coeficientilor aferenti fiecsrei functii, grad/treapts profesionald pentry functionarii publici si personaluf contractual din
cadrul aparatulyi de specialitate al Primarylyij comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de Prevederile art. 138 alin. 5 din Constitutia Romaéniej, republicats, prevederile Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completérile ulterioare 2

iind indepiin
privind dialogul social, prevederile art. 7 5i 8 alin. 1 Iit. 3 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizional3 in
Administratia Publica, republicats ;

In temeiul art, 155 alin. 1 lit. a, d sie, alin. 5 Jit. € art. 196 alin. 1 Iit. b din OUG nr. 57/2018,
Privind Codu| Administratiyv B

DISPUNE:

Art, 1 - fncapénd Cu data de 01.01.2022, se stabileste salariyl d-nei PLESA ILEANA CNp
*-2590120354845 avand functia contractuald de asistent personal a| persoanei cy handicap grav din cadrul primariej
Comunei Remetea Mare gradatia 3 in cuantum de 3.022 lei.

Art. 2 - Cy indeplinirea prezentei dispozitji se insdrcineazs Compartimentul de financiar contabilitate,
Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica -

* Institutiei Prefectului Judetuluj Timis — Serviciyl Control legalitate, aplicarea actelor CU caracter
reparatoriu si contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare Civila sj asistentd social 3

Compartiment résurse umane ;

Persoanei in cauzs >

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCQ A. SECULICT

PRIMAR
GOLUBOV ILIE
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DIN DATA DE 26.01.2022
Privind salariul d-nyjyi CUCU ALEXANDRU avand functia Contractualg de asistent personal al persoanej
cu handicap grav din cadry| Primariei comunei Remetea Mare, Judetul TIMIS,

Coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapts profesionaly pentry functionarij publici i personaly| contractual din
cadrul aparatulyi de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, Jjudetul TIMIS ;

Privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin, 1 (it a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizional in
Administra,tia Publica, republicat ;

In temeiul art. 155 alin. 1 |t 8, dsie, alin, 5 lit. e, art. 196 alin, 1 lit, b din OUG nr, 57/2019,
privind Codu) Administratiy 1

DISPUNE:

Art. 1 — fncepand cy data de 01.01.2022, se stabileste salariul d-nyjyi CUCU ALEXANDRU cnp
1600413354735 avand functia Contractual de asistent personaj g persoanei cy handicap grav din cadrul primariej
tomunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantym de 3.175 lej.

Art. 2 -y indeplinirea prezente; dispozitji se insércineazs Compartimentul de financiar Contabilitate,
Art. 3 - Prezents dispozitie se comunics :

* Institutiei Prefectulyj Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor Cu caracter
eparatoriy sj contencios administratfv;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare civil si asistentd social A

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauzs -

Se va afisa ,

PRIMAR
GOLUBOV I1LIE

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A, SECULICT —
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DIsp ITIA Nr. 4
DIN DATA DE 26.01,2022
privind salariul d-na BUIU ELENA avand functia Contractual3 de asistent persongal a| persoanei cy
handicap grav din cadrul primarie comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

Art 1 - fnoepénd Cu data de 01.01.2022, 5 stabileste salariyl d-na BUIU ELENA CNp
2611102354729 avand functia contractualyd de asistent personal a persoanei cu handicap grav din cadry| primariei
Comunei Remetea Mare gradatia S in cuantum de 3.175 jei.

Art. 2 -y indeplinirea Prezentei dispozitii se insdrcineazs compartimentul de financiar Contabilitate,
Art, 3 - Prezenta dispozitie se comunicg :

* Institutie Prefectuly Judetului Timis — Serviciuf Control legalitate, aplicarea actelor Cu caracter
reparatoriu s contencios administrativ;

Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment stare Civila si asistentd socjal ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauzs 2

Se va afisa .

PRIMAR
GOLUBOV ILIE

CONTRASEMNEAZX
SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI —
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DISPOzIT IA Nr.44
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariuj d-nului MACOVE] GHEORGHE avand functia Contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOQV ILIE, primary| comunei REMETEA MARE, Jjudetul TIMIS ;
Ludnd act de prevederile HCL nr, 7 din data de 19.01.2022 privind stabilireg salariilor de bazs s
Coeficientilor aferenti fiecire functii, grad/treapts Profesionald pentry functionarii publici si personaly contractual din

Fiind indeplinite prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, prevederile Legii nr. 62/2011,
privind dialogut social, prevederile art. 7 si 8 alin. 1 |, a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionals in
Administratia Publics, republicat .

in temeiul art, 155 alin. 1 Jit, 3,dsie, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr, 57/2019,
privind Codul Administratiy "

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd Cu data de 01.01.2022, se stabileste salariyl d-nului MACOVE] GHEORGHE cnp
1680610354764 avand functia contractuals de asisten i i i i
Comunei Remetea Mare gradatia 5 in cuantym de 3.175 fei,
Art. 2 -Cy indeplinirea Prezentei dispozitii se insércineazs compartimentul de financiar Contabilitate.

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica :

¢ Institutiej Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actejor CU caracter
reparatoriu sj contencios administrativ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite 5l taxe locale ;
Partiment stare civily $i asistents socialy :
Compartiment résurse umane 8
Persoaneij in cauzj ;
Se va afisa .

PRIMAR
GOLUBOV 111

CONTRASEMNEAZX
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A, SECULICI Y gl
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DISPOzZIT I r
DIN DATA DE 26.01.2022
privind salariul d-na TALMACIU GEORGETA avand functia contractuald de asistent persona a
persoanei cy handicap grav din cadru| Primariei comune; Remetea Mare, Jjudetul TIMIS.

Privind dialogul social, prevederile art. 7 si 8 alin, 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, priving transparenta decizionald in
Administratia Publics, republicats ;

In temeiul art, 155 alin. 1 Jit, 3, dsie, alin. 5 Jjt. € art. 196 alin. 1 Jit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codu/ Administratiy -

DISPUNE:

* Institutiei Prefectuluyi Judetului Timis — Serviciul Controf legalitate, aplicarea actejor Cu caracter

* Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
* Compartiment stare civilg sl asistents sociald ;

* Compartiment resurse umane -

* Persoanej in cauzs ;

L

Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV 1T SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A, SECUL1cp g




