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DISPOZITIA Nr. 135
DIN DATA DE 20.06.2024
pentru majorarea salariului d-nej PETRUTA RODICA guard din cadrul compartimentului administrativ, in vederea
punerii in aplicare a prevederilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024, incepand cu luna iunie 2024

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;
Analizand prevederile art, 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e),

. precum si ale art. 155 alin. (4) lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, art, 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si ale Anexei nr. IX la aceeasi lege, prevederile art. 15alin 2, art. 120
alin. 1 si art. 121 alin.1 sj alin, 2 din Constitutia Romaniei, republicata, prevederile art. 3,art. 4siart. 6 paragraful 1

199/1997, prevederile art, 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile
ulterioare, prevederile din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, prevederile art.11, precum si Anexa nr. IX din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare

Tinand cont de HCL nr. 10 din data de 22.05.2024 privind aprobarea salariilor de baza si a coeficientilor
aferenti fiecarei functii/grad/treapta profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual al aparatului de
specialitate al primarului Comunei Remetea Mare, judetul Timis, HCL nr. 57 din data de 14.12.2024 aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, precum si apobarea numarului de

In considerarea faptului ca, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr.
153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [@sa cum acestea sunt definite prin art. 7 litera m) din
aceeasl Lege-cadru] este limitat |a indemnizatia viceprimarului, dar si cd: prin Articolul II al Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referftoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, se stabileste c3, prin derogare de la
limitarea previzut} la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiej ocupationale ,Administratie™ din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile
si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pan3 la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
precum si prevederile art. I. din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 53/2024 privind mdésuri referitoare /3
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice— (1) Prin derogare de la prevederile art, 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile sj completarile ulterioare, salariile de baza stabilite pentru
personalul prevazut in anexele nr, I11, 1V, VII, VIII, in cap. II al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V |g
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe,
respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

Vézénd clarificirile comunicate Sindicatului National SCOR de ciitre Ministerul Muncii si Solidarittii Sociale,
prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, Cu privire la modalitatea de acordare a majordrii salariale prevazute la lit, i)
de mai sus, in continuarea aplicarii de cétre primar a mandatului primit de la Consiliul Local al Comunei Remetea
Mare, potrivit hot3rarilor mentionate la punctele d), e) si f), in noile limite stabilite de catre cadrul legal existent;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.




DISPUNE:

Art. 1- Tncepénd Cu 01 iunie 2024, se majoreazd salariul d-nei PETRUTA RODICA guard din cadrul
compartimentului administrativ, fat§ de cele individualizate anterior prin anexele la HCL nr. 10 din data de
22.05.2024 privind aprobarea salariilor de baza si a coeficientilor aferenti fiecarei functii/grad/treapta profesionala
pentru functionarii publici si personlul contractual al aparatului de specialitate al primarului Comunei Remetea Mare,
Judetul Timis, cu aplicarea unei cresteri reprezentand 5% din Cuantumul salariilor de baz3 corespunzatoare, aflat in
vigoare in luna decembrie 2023,

Art. 2-Salariul de baza cy majorarea prevazuta la art. 1 va fi in cuantum de 6.104 lei, care se va aloca
din bugetul local.

Art. 3- Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, Precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecirej categorii de personal, se realizeazd de cétre primarul comunei, in conformitate cu
prevederile art. 11 alin. (3) si prin derogare de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin statele de
platd lunare, in considerarea salariului de bazj individualizat si majorat potrivit alin. (1)-3)sia drepturilor de
naturd salariald stabilite anterior prin dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data

prezentei dispozitii.

Art. 4- Prezenta dispozitie poate fi contestats de catre persoanele interesate in termen de 20 de zile de
la comunicare, prin contestatie adresat3 Primarului, potrivit procedurilor prevazute in art. 37 din Legea-cadru nr.
153/2017.

Art. 5-Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineazs compartimentul de contabilitate din cadrul
Primé&riei Comunei Remetea Mare,

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunicj :

° Institutiei Prefectuluj - Judetul Timis— Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu
caracter reparatoriu si contencios administrativ >
® D-nului primar, GOLUBOV ILIE;

® D-nei BULIGAN ANA CORINA compartimentul financiar— contabilitate din cadrul prim3riei
comunei Remetea Mare ;
® Persoanei in cauza :

E) Se va afisa.
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