ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPO TIA Nr.148
DIN DATA DE 18.11.2022
privind angajarea pe perioada nedeterminat in functia publica de executie de Inspector I superior, in cadrul
compartimentului financiar contabilitate - impozite si taxe locale a d-nei TRION MARIANA.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Vazand Referatul d-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA nr. 6674 din data de 16.11.2022, privir
numirea in functie a d-nei TRION MARIANA, Raportul final al Comisiei de concurs cu nr. 6563 din data de 14.11.202
privind rezultatul concursului pentru ocuparea postului vacant de Inspector I superior, in cadrul compartimentul
financiar contabilitate impozite si taxe locale, in urma caruia d-na TRION MARIANA a fost declarata admisa ;

Avand in vedere prevederile art. 154 alin. 1, alin. 3, alin. 4, art. 383 alin. 1 lit. b, art. 386 alin. 1 lit. a
art. 387 alin. 1 lit. ¢, art. 388 alin. 3 lit. b, art. 529 alin. 1 lit. a - j, alin. 2, 4 si 5, art. 618 alin. 19 din OUG n
57/2019, privind Codul administrativ, prevederile art. 76 alin. 2 si art. 77 alin. 1 si 2 din HGR nr. 611/2008, pent
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei Functionarilor Publici si prevederile Legii nr. 153/201
Lege-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, prevederile HCL nr. 7 din data de 19.01.202
stabilire coeficienti de salarizare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019, privir

Codul Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — Se angajeaza d-na TRION MARIANA, domiciliatd in Municipiul Timisoara, str. Azuga, nr. 2
sc. B, ap. 10, judetul Timis, pe perioadd nedeterminata in functia publicd de executie de Inspector I superior, clas
57, gradatia 5 in cadrul compartimentului financiar contabilitate impozite si taxe locale incepand cu data de
21.11.2022, avand un salar brut de incadrare in cuantum de 5.874 lei.

Art. 2 — D-na TRION MARIANA va avea un raport de serviciu cu norma intreagd, program de lucrt
de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana si isi va desfasura activitatea in cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 3 - Se aprobd Fisa postului d-nei TRION MARIANA, care se ataseaza si face part
integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 4 - Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Timis in conditiile Legii nr. 554/2004, :
Contenciosului administrativ.

Art. 5 — Cu aducerea la indeplinirea prezentei dispozitii se incredinteaza d-nul secretar general Jr
MILENCO A. SECULICI si d-na contabil SUCIU LIVIA RAMONA.

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunica:
« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparator
si contencios administrativ ;
ANFP Bucuresti ;
D-nului primar, GOLUBOV ILIE ;
D-nului secretar general, Jr. MILENCO A. SECULICT ;
D-nei SUCIU LIVIA RAMONA, compartimentul financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
D-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA, compartimentul resurse umane ;
D-nei TRION MARIANA ;
Se va afisa.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

Lo foa B

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




[ ' ROMANIA

. JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE

0D 307.350 , COMUNA REMETEA MARE , NR. 112

TELEFON: 0256/230.201. |

FAX: 0256/230.288 |

e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

APROBAT

PRIMAR

NR. 6674/16.11.2022
REFERAT

Subsemnata MORAR FLOLRENTINA SINZIIANA inspector asistent in cadrul
compartimentului juridic,resurse umane si achizitii publice, tinand cont ce raportul final al
comisiei de concurs nr. 6563/14.11.2022 pertru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector superior in cadrul compartimentului financiar contabilitate impozite si
taxe locale, prin prezenta si in conformitate cu prevederile art. 76 alin. 2 siale art. 77 din
HGR nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionariior publice , propun
numirea candidatei TRION MARIANA , declarata admisa , pe functia de inspector superior in
cadru! compartimentului financiar contabilitate impozite si taxe locale.

Atasat anexez documentul justificativ.

Data Semnatura

16.11.2022 //’j')
N




NR. 6563 DIN DATA DE 14.11.2022

COMISIA DE CONCURS

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

1. Inspector I superior, in cadrul compartimentului financiar contabilitate - impozite si ta

[unc;ia publica de executie pentru care se organizeaza concursul®: ﬁl
xe

locale

INFORMATII PRIVIND SELECTIA DOSARELOR

Data selectiei dosarelor: 02.11.2022

Numele si prenumele candidatului Rezultatul Motivul respingerii dosarului
selectiei
dosarelor
TRION MARIANA ADMIS -
Observatii formulate de catre membrii NU SUNT -
comisiei: -

INFORMATII PRIVIND PROBA SCRISA

Data si ora desfasurarii probei scrise: 14.11.2022, ora: 09,00

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii probei scrise: NU SUNT

Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul ***)
‘ candidatului | al probei scrise
| TRION MARIANA A 90,00 ADMIS

INFORMATII PRIVIND INTERVIUL

' Data si ora desfisurarii interviului: 14.11.2022, ora: 13,30

Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul***)
candidatului al interviului
TRION MARIANA 100 ADMIS

REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI DE OCUPARE POST VACANT INSPECTOR I SUPERIOR

| Functia publicé de executie: Inspector superior I

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul **¥*)
concursului
| TRION MARIANA 95,00 ADMIS
COMISIA DE CONCURS: E MNATURA —
| MILENCO A. SECULICI Presedinte P P S~ M
SUCIU LIVIA RAMONA Membru N 7
MUNTEAN NICOLETA Membru N AREA "2

SEMNATURA:

"SECRETARUL COMISIEI: MORAR FLORENTINA SINZIIANA




7) Se va completa de cétre secretarul comisiei de concurs.

8 Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

***) Se va completa cu mentiunea ,admis”, respectiv Lrespins”.

~



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE,NRI11
' TELEFON 0256/230.201 >
FAX 0256/230.288
e-mail primaria.remetea__mare@cj timis.ro

DATA APLICARII: 21.11.2022
FISA POSTULUI

TRION MARIANA

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Denumirea postului - INSPECTOR SUPERIOR I -

2. Treaptal

3. Nivelul postului: functie publicd de executie

4. Scopul principal al postului: post necesar in vederea executarii
activitatilor privind impozitele si taxele locale

5. Pozitia din COR/Cod:

6. Loc de muncia: Primaria comunei Remetea Mare -
Compartimentul : FINANCIAR ~CONTABILITATE -

IMPOZITE SI TAXE
II. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii- studii superioare de specialitate stiinte

economice
2. Calificarile/specializarile necesare - s¢ obtin in urma instruirilor de

perfectionare.
3. Competentele postului: ~ participa la desfasurarea activitatii specifice
compartimentului contribuie la imbunatitirea acesteia conform legislatiei
in vigoare.
4. Abilitdti PC: Cunostinte de operare/programarc pe calculator
Windows, Word, Excel, APLXxPERT.
IIl. DESCRIEREA POSTULUI
1.Scopul general al postului: executarii activitatilor privind
impozitele si taxele locale.
2.0biectivele postului: post necesar in vedereca executarii activitatilor
privind impozitele si taxele locale- executare silita.
Descrierea sarcinilor/atributiilor/ activitétilor postului:
> respectd regulamentele, rormele interne ale institutiei si codul de
conduita al functionarului public §i programul de ucru
»  pastreaza in mod adecvat documentele cu care lucreazi, astfel incat
sa fie disponibile cu promrtitudine pentru a fi examinate de cei In

drept
| 4 pastraeza confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in

cadrul institutiei
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organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare la bugetul
local a veniturilor fiscale si nefiscale neplatite in termen;

organizeaza, desfascara si asigura conform competentei legale
activitatea de executare silita a bunurilor si veniturilor persoanelor
juridice si fizice pentru neachitarea in termen a creantelor bugetului
local;

verifica legalitatea titlurilor executorii;

intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor
pe veniturilor si disponibilitatilor banesti realizate de debitorii
bugetului local, urmareste respectarea popririlor infiintate si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;
evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si
face propuneri pentru compensarea plusurilor cu sumele restante
pentru lichidarea pozitiilor de rol;

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte
institutii si serviciile publice si asigura respectarea prevederilor legale
privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea acesLora;
intocmeste adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii
sau alte titluri executorii catre organele emitente, pentru cele care nu
indeplinesc conditiile legale;

intocmeste procesel-verbale de scoatere cin evidenta a amenzilor
pentru contribuabili decedati;

intocmeste documentatia necesara transferului dosarclor executare
catre alte localitati la data identificarii schimbarii domiciliului
contribuabililor;

urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de
prescriptie si stabileste masuri de recuperare a debitelor prescrise din
culpa organelor de urmarire si incasare;

intocmeste si verifica documentatiile si propunerilor privind debitorii
insolvabili si disparuti si daca le gaseste intemeiate le avizeaza
favorabil si le prezinta spre aprobare persoanei competente, sau
dispune sa se faca cercetari suplimentare;

primeste si solutioneaza corespondenta cu privire la urmarirea si
incasarea debitelor neachitate in termen;

intocmeste si inainteaza conducerii centralizatorul listelor de ramasite
si suprasolviri pe feluri

de impozite si taxe;

repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate,
potrivit ordinii prevazuta de lege, in cazul in care la urmarirea silita
participa mai multi creditors;

intocmeste situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor
rezultate din executarea silita;

intocmeste situatii centralizatoare analitice privind persoanele juridice
respectiv sumele ramase de recuperat de la acestea,;

colaboreaza cu structura juridica la intocmirea documentatiilor ce
stau la baza actiunilor ce sunt pe rolul instantelor de judecata;
urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea deciziilor
primarului si a hotarérilor Consiliului Local si & celorlalte acte



normative care reglementeaza executarea silita a impozitelor si taxelor
ce constituie venit al bugetului local;
intocmeste corespondenta specifica postului si sc ocupa de expedierea
ei;
preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate.
calculeaza in sarcina persoanelor fizice accesoriile pentru neplata la timp
a debitelor stabilite prin activitatea de constatare si impunere;
asigurd baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a
tuturor datelor care privesc activitatea gestionata;
urmareste incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere terenuri,
conform prevederilor contractuale;
respectd in mod riguros prevederile privitoare la intocmirea,
manipularea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor cu care
opereaza, asigurand securitatea acestora ¢i secretul de serviciu,
nefurnizand date ce nu sunt destinate oublicitatii, predarea la finele
fiecarui an la arhiva primariei
> Pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local
si neachitate in termen de catre persoanele fizice, dispune in conditiile
legii, masuri de executare silita in conformitate cu prevederile Legii
nr.207/2015,efectueaza proceduri de executare silitA intocmind
documentatia legala,
raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea lucrarilor intocmite.
informeaza periodic despre incalcarea legii in domeniul ce competenta
raspunde de respectarea Regulamentului de ordine interioara
arhiveazd documentele de care raspunde i le preda la finele
fiecarui an la arhiva primariei ;
> intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea
serviciului.
Acceseaza Registrul central electronic pentru conturi de pliti si conturi bancare -informatiile prevazute
la art. 6171 alin. (3) lit. ¢} si lit. a) din CPF si indeplineste atributiile conform Legii 207/20135, art. 6171
alin. 4, art. 236 alin.1, alin. 5 si alin.12;
Transmiterea informatiilor privind cuantumul si natura veniturilor realizate lunar conform Legii
207/2015, art. 68 elin. 3 si alin. 4, art. 236 alin.1 si alin. 5;
Consultarea si transmiterea informatiilor privind cuantu mul si natura veniturilor realizate in ultimii
ani fiscali,pe fiecare sursa de venit , de catre persoana fizica, conform Legii 207 /2015, art. 68 alin. 3 si
alin. 4, art. 236 alin.1 si alin. 5;
Consultare si transmitere datelor privind cladirile,terenurile si vehiculele aflate in proprietatea unei
persoane fizice, conform Legii 207 /2015, art. 213, art. 238 alin 1 si alin 4, art. 242 alin.1;
Transmiterea certificatului de atestare fiscala in forma elctronica, con form Legii 207 /2015, art. 60 alin.
6 si alin 7, art. 69 alin. 4 si alin. 5; Legea 267/2021 art. 2"1;
Accesare Formular 394- ,Declaratie informativa privind livrarile/ prestarile si achizitiile efectuate pe
teritoriul national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA, conform Legii 207 /2015, art. 11 alin.6,
art. 236 alin. 1.
»  exercita si alte atributii stabilite primar, viceprimar si secretar.
IV. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea
® pistreazi o atitudine politicoasa fata de colegi si de alte persoane cu
care vine in contact;
® asigurd o comunicarea eficienta cu compartimentele organizatiei;

P asigurd o buna comunicare cu firmele cu care colaboreazi;
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P raspunde de mentinerea, in cadrul compartimentului, a unui climat
favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;

P sesizeazad sefului ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc
competenta personala de rezolvare.

b) Fata de echipamentul din dotare

» raspunde de buna gospodérire a echipamentului din dotare;

P respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului i
aparaturii din dotare;

w raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind
orice defectiune in functionare a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea

c) in raport cu obiectivele postuliui
» raspunde administrativ, disciplinar, material sau penal, dupa caz,

in conformitate cu dispozitiile in vigoare, pentru neindeplinirea
atributiilor ce-i revin.

d) Privind securitatea si sinitatea muacii, protectia mediului,

responsabilitate socialéa si situatiile de urgenta

P respectd intocmai reglementarile legale de securitate §i sanatate in
munca (SSM), de protectia mediului si de situatii de urgenta (SU),
in vigoare (Legi, Hotarari, Ordinele, Normative, Instructiuni proprii
de SSM, Regulamente, etc. prezentate la toate instructaje de SSM
si SU) pentru care semneaza in documente corespunzatoare;

B participa la instruirile privind SSM, protectia mediului si SU

e) Privind regulamentele/ procedurile de lucru, conform

documentatiei SCIM

» Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment

P Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment ;

P Respectd Regulamentul Intern al Comisiei SCIM si ajuta la
indeplinirea obiectivelor si atributiilor Comisiei SCIM ;

P raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice
compartimentului

P Este responsabil cu punerea in practica a Programul de dezvoltare
SCIM, in cadrul compartimentului

V. Conditiile de lucru ale postului

a) programul de lucru: 8 ore

b) Conditii materiale:

» Ambientale: lucreazi ocazional in conditii de, umiditate, alternanta
temperaturi scazute/ridicate.

b Deplasiri: sc deplaseaza in afara primariei,in localitate.

» Spatiu: birou propriu .

» Conditii suplimentare: PC

¢) Limite de competenta (interne si externe):-reduse

B Interne: reprezinta interesele biroului in relatiile cu alte
compartimente functionale, in toate problemele din sfera de activitate
si in conformitate cu prezentele atributii de serviciu,

B Externe: Reprezinta interescle primariei Remetea Mare in relatiile cu
alte institutii, persoane fizice sau juridice, nurnai daci are delegare de



me

la primarul comunei Remetea Mare, in limita delegarii si numai pe
perioada delegarii.
c) Sfera relationala:

» Ierarhice: - subordonat faté de: primar si secretarul general comunei
Remetea Mare ;

®»Functionale - Cu primarul, viceprimarul si secretarul general
comunei, cu toate compartimentele din cadrul primariei Remetea
Mare. Cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Timis,
Institutia Prefectului ~ Judeful Timis,cu autoritati si institutii publice:
Trezoreria Timisoara, DGFP Timi§ §i cu persoane fizice Si
juridice executori, cu organizatii internationalc.

» Colaborare - reprezintd interesele Primariei Remetea Mare in relatiile
cu alte institutii, persoane fizice sau juridice, numai daca are delegare
de la primarul comunei, in limita delegari: §i numai pe perioada
delegarii.

Delegare de atributii: pe timpul concediului de odihna, concediului

dical sau in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit cu o persoana

desemnata de catre primar

VI‘

GDPR

1. Sunt informat de citre angajator ca datele cu caracter personal —
GDPR, vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului Eurcpean $i al
Consiliului, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

2. Salariatul are obligatia:

aj de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de
autorizare stabilite de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin
contractul individual de  munca si figsa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in
contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil
orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza.



3.0BLIGATII SPECIFICE GDPR:

- coopereazi cu  persoanele desemnate,  participd la
sedintele/programul de instruire Si isi insuseSte normele de
conformare la GDPR - Reguramentul 679 (UE) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date.

- colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal excrusiv in
scopuri

legale Si le protejeazé in orice moment. Protectia necesara presupune
prevenirea incidenturui de securitate, care reprezintd orice act ce
conduce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea,
modificarea, sau divulgarea neautorizatd (incrusiv fotografierea) a
dateror cu caracte personal transmise, stocate sau prelucrate in orice
mod, sau la accesul neautorizat la acestea.

- in cazul constatarii unui incident de securitate sau a nerespectarii in
orice mod a normeror impuse de GDPR de catre orice persoana
apartinand coletivului profesional si/sau excedentar, angajatii au
obrigatia de a anunta de urgenta sefii ierarhici Si/sau DPO -
responsabilul cu protectia datelor intern.

Descrierea responsabilititatilor postutui:

- sa respecte cu strictefe procedurile interne referitoare la proteclia
datelor cu caracter personal, precum $i procedurile privind securitatea
informatica;

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijroacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea
atribuliilor sale de serviciu;

- nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui sa ia cunostinta de
parolele si miiloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care
le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institufiei, cu exceplia
situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatad de catre superiorul sau ierarhic;

- s3 interzica in mod efectiv Si sd impiedice accesul oricarui alt
salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe
computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfatoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport
fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in  conditiile stabilite in
procedurile de lucruy;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces,
atit in mod nemijlocit cat $i, eventual, in mod mediat, cu exceplia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;



IX.

- nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla
sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute ce e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

- respectarea de catre salariat a tuturor obligaliilor referitoare la
protecfia datelor cu caracter personal prevazute in regulamentul
intern, fisa postului si instructiunile directe are superiorilor ierarhici
este foarte importantd pentru societate, nerespectarea lor este
sanctionata potrivit regulamentului intern.

TITULAR_ POSTULUL: TRION MARIANA
CONDUCATORUL LOCULUI DE MUNCA

P Semnatura: ,
AVIZAT A

« SECRETAR GE qir. MlL&l:p SECULICD

P Semnatura: >} &

» INTOCMIT

» INSPECTOR ASISTENT MORAR FLORENTINA

P Semnatura: 1

p INSPECTOR SUPERIOR TRION MARIANA

p- Semnitura e luare la cunostinti a titularului fisei de
post: 1 I
fatocmit in 2 (doua) exemplare, din care:

.

\

exemplar la angajat ' | (a,l

exemplar la dosarul personal.




