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DISPOZITIA Nr.53
DIN DATA DE 28.02.2024

privind angajarea pe duratd nedeterminata in functia contractuald de Referent cultural studii superioare, n
cadrul compartimentului culturd, a d-nei ONICIUC ANCA-ELENA

Golubov Ilie, Primarul Comunei Remetea Mare, judetul Timis;

Vazand raportul final al concursului cu nr. 29 din data de 22.02.2024, privind rezultatul
concursului/examenului pentru ocuparea postului de vacant de referent cultural, n cadrul compartimentului
cultura-personal contractual, in urma cdruia d-na ONICIUC ANCA-ELENA a fost declarati admisd, precum si
referatul d-nei MANE DORICA cu nr. 2120 din data de 26.02.2024 privind numirea candidatei ONICIUC ANCA-
ELENA, declaratd admisd la -concursul/examenul pe functia de referent cultural din cadrul compartimentului
cultura al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare.

Avand in vedere prevederile art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea unitaréd a personalului
platit din fonduri publice, prevederile HCL nr. 64 din data de 20.12.2023 privind aprobarea majorarii salariilor
de baza/indemnizatiilor conform OUG nr. 115 din 15 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prevederile Legii nr. 53/2003,
privind Codul Muncii, prevederile Legii nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unittile bugetare, prevederile din HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e si art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

ART. 1 - Se angajeazd d-na ONICIUC ANCA-ELENA, avind CNP 2840422350041, domiciliatd in
localitatea lanova, nr. 85 A, comuna Remetea Mare, judetul Timis, pe perioada nedeterminatd in functia
contractuald de referent cultural studii superioare, gradatia 2, coeficient 1,68, in cadrul compartimentului
culturd incepand cu data de 08.03.2024, avand salariul brut in cuantum de 5.077 lei.

ART. 2 - D-na ONICIUC ANCA-ELENA va avea un raport de muncd cu normd intreagd, program de
lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptdmana, concediul de odihnd este de 21 zile lucrétoare/an si isi va desfasura
activitatea in cadrul Prim&riei Comunei Remetea Mare.

ART. 3 — Se aprobd Fisa postului d-nei ONICIUC ANCA-ELENA, care se ataseaza si face parte
integranta din prezenta Dispozitie.

ART. 4 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducitorul autorittii in conditiile Legii 544/2004
a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd d-na contabil BOGDAN
CORNELIA si d-na MANE DORICA, referent principal- compartimentul stare civil¥ si asistenta sociala.



ART. 6 - Prezenta dispozitie se comunica :

o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul control legalitate, aplicdrea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
. D-nului GOLUBOV ILIE, primarul comunei Remetea Mare ;

. D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
o D-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul stare civild si asistentd sociald ;
° D-nei ONICIUC ANCA-ELENA;
* Se va afisa.
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE P. SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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