ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
| e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.73
DIN DATA DE 18.03.2022
cu privire la aprobarea planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Comunei Remetea Mare i a coordonatorului acestuia, a
inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;
Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G.R. nr. 1269/2021, a Strategiei

Nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public si in vederea implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei
Remetea Mare, este necesard aprobarea unui plan de integritate pentru perioada 2021-2025 care sa cuprinda
obiectivele specifice, seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si sursele de verificare, precum si desemnarea unei persoane care s3 coordoneze implementarea acestui plan ;
Ludnd act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie asumata de Primarul Comunei Remetea Mare ;

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G.R. nr. 1269/2021, conform caruia planurile de
integritate se aprobd prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor, act prin care se desemneaza
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum §i persoanele de
contact, la nivel de executie ;

in temeiul art. 154 alin. 1, art. 155 alin. 5 lit. e si art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
Codul Administrativ ;

DISPUNE:

ART. 1 — Se aproba planul de integritate pentru perioada 2021-2025, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie i sursele
de verificare, conform anexei nr. 1 care se ataseazi si face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART. 2 - Se desemneazd d-nul CHIRA COSMIN avand functia de viceprimar ca si
coordonatorul pentru implementarea planului sectorial de actiune pentru perioada 2021-2025.

ART. 3 - Se desemneaza d-na COSTEA EMANUELA CODRUTA avand functia de inspector la ca
persoana de contact cu Secretariatul tehnic al SNA, fisa de post a persoanei anterior mentionate se va completa
cu atributia distinctd referitoare la cooperarea cu Secretariatul tehnic al SNA si obligativitatea transmiterii
rapoartelor de progres periodice.

ART. 4 — Se aprobé inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la



nivelul Comunei Remetea Mare conform anexei nr. 2 care se ataseazd si face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

ART. 5 - Rapoartele de evaluare privind masurile anticoruptie si indicatorii de evaluare se vor
comunica semestrial Secretarului din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, coordonatorului planului de
integritate al  Comunei Remetea Mare pentru implementarea Strategiel Nationale Anticoruptie

ART. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-nul viceprimar
CHIRA COSMIN.

ART. 7 — Prezenta dispozitie se comunica:

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e Persoanelor in cauza ;
« Seva afisa.
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

Jr. MILENCO A. SECULICI
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 73/18.03.2022

Inventarul misurilor preventive anticoruptie

APROBAT
PRIM

-

si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei Remetea Mare

1 2 3
1 Numar de sesizari privind incalcéri ale normelor
2 Numar de sesiziri in curs de solujionare
Ordinul  600/07.05.2015 pentru3.Numdr de sesizari solutionate
aprobarea  Codului  controlului|4.Durata procedurilor
intern/managerial, cuprinzand 5.Numar de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei
standardele de control intern/ 6.Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
managerial la entitdile publice si/instanta
pentru dezvoltarea sistemelor de 7. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
Coltetich control intern/managerial|1.8. Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor
il republicat 1.9 Numdr de activitati de formare privind normele de conduita

deontologic
de conduita

1.10.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

1.11.Numér de masuri administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstanielor care au favorizat incilcarea
normelor

1.12.Numar de persoane per institutie care au sdvarsit abateri
disciplinare

1.13.Numir de persoane care au sdvarsit in mod repetat abateri de
la normele respective

[S¥]

Declararea
averilor

Legea nr.  176/2010  privind
integritatea in exercitarea functiilor
i demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum i pentru modificarea  §i
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei,
cu modificarile §i completarile
ulterioare

2.1.Numar de persoanc care au obligatia depunerii declaratiei de
avere
2.2 Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de

avere

2.3 Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere
2.4.Numir de sesizari ale ANI

2.5 Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de
institutie

2.6.Numir de decizii ale ANI puse in aplicare

2 7 Numir de hotdrdri ale instantelor de judecata ca urmare a
sesizarilor ANI

9 8 Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind declararea averilor

2.9 Numdr de consultatii oferite de persoanele responsabile
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere §i declaratiile de interese

2.10.Gradul de cunoagtere de catre angajai a normelor privind
declararea averilor

211 Numir de activitati de formare privind declaratiile de aver
2.12 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la  bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in

3.1 Numar de cadouri primite si inregistrate in registru
3.2 Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei
3.3.Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul

3.4.Valoarea cadourilor achizitionate
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exercitarea _mandatului  sau  a 3.5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
functiel 3.6.Valoarea bunurilor valorificate

Logea nr.  176/2010 privind|4.1.Numdr de declaratii de abtinere

integritatea in exercitarea functiilor|4.2.Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus

si demnitatilor publice, pentru inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential conflict de
modificarea §i completarea Legiilinterese

nr. 144/2007 privind infiintarea,|4.3.Numdr de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane cu
organizarea si functionarea privire la existenta unui conflict de interese

Agentiei Nationale de Integritate, 4.4 Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
precum si pentru modificarca si|conflict de interese

completarea altor acte normative  |4.5.Numir de sesizdri ale parchetului privind posibila savérsire a
infractiunii de conflicte de interese

Legea nr. 161/2003 privind unele|4.6 Numar de rechizitorii/condamnari privind sdvargirea

masuri pentru asigurarea infractiunii de contlicte de interese

transparentei in exercitareal4.7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
demnititilor publice, a functiilor|conflictul de interese

publice §i in mediul de afaceri, 4 8 Numdr de activitdti de formare
[revenes .5'_5‘.’“"“"?‘3“"? corupliel,ly 9 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
cu modificarile §i completdrile, " . lor de f fesionala
ultiioare actiunilor de formare pro esionalad -
4.10. Numar de proceduri de achizitie analizate
4.11. Numar de avertismente de integritate emise
4.12. Numar de conflicte de interese prevenite

Conflicte de
interese

5.1.Numir de sedinte de consultare

ORDONANTA DE URGENTA 5.2 Numir de angajati care au beneficiat de consiliere

nr. 57 din 3 iulie 2019, publicata 5S.3.Numar de spete. diferentiate pe tipologii de dileme etice
in MONITORUIL OFICIAL nr. 5.4.Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind
Consilier de eticd . BT consilierul etic

555 din 05 iulie 2019 5.5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd
5.6.Numdr de activitati de formare

5.7.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
acliunilor de formare profesionald

Legea nr. 176/2010  privind/6.1 Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

integritatea in exercitarea functiilor/6.2.Numdr de sesiziri ale ANI formulate de citre institutie

si demnitatilor publice, pentru|6.3.Numar de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane cu

modificarea §i completarea Legii privire la existenta unei incompatibilitati

nr. 144/2007 privind infiintarea./6.4.Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unoi

organizarea si functionarea incompatibilitati

Agentiei Nationale de Integritate, 6.5 Numdr de decizii confirmate de instanta

precum si pentru modificarea  $i|6.6.Numir de masuri administrative adoptate pentru inldturaree

Incompatibilitai completarea altor acte normative. cauzelor sau ci.rcumstan';e_lqr care au favorizat incdlcare:
normelor privind incompatibilitatile

Legea nr. 16172003 privind unele|6.7.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privinc

masuri pentru asigurareajconflictul de interese

transparentel in exercitarea|6.8. Numar de activitati de formare

demnitdtilor publice, a functiilor|6.9.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediu

publice §i in mediul de afaceri, actiunilor de formare profesionala

prevenirea si sanctionarea coruptiei,

cu modificdrile §i  completarile

ulterioare
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2

3

Transparen(d in
7 procesul
decizional

transparenia decizionald
administratia publica,
completdrile ulterioare

Legea nr.  52/2003 privind 7.1.Numdr de anunturi publice privind proiectele de acte
in{normative
cu!7.2.Numdr de recomandiri transmise de societatea civila privind

completarea sau modificarea proiectelor de acte normative,
diferentiate pe tipologii

7.3.Gradul de acceptare §i preluare al recomandarilor formulate
de societatea civila cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultdrii publice (ca procent intre numdrul total de
recomandiri transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
7.4 Numir de sedinte publice

7.5.Numar de participanti la sedintele publice

7.6.Numdr de plangeri in justijie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre PMT

7.7 Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

7.8 Numir de activita{i de pregitire profesionald a personalului
din administratia publica

7.9 Numdr de persoanc care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

7.10. Numir de sedinje publice organizate la solicitarea societatii
civile

7.11. Numir de minute publicate, realizate la sedinele publice
7.12. Numdr de rapoarte anuale privind transparenia decizionalZ
disponibile pe site-ul institutiei

Acces la
8 informatii
de interes public

public, cu  modificarile
completirile ulterioare

Legea nr. 544/2001 privind liberul|8.1.Numar de solicitari de informatii de interes public
acces la informatiile de interes/8.2.Numdr de raspunsuri comunicate

si'8.3.Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul
legal

8.4 Numiir de solicitdri de informatii de interes public la care nu
s-a raspuns

8.5.Numdr de reclamatii administrative

8.6.Numdr de reclamatii administrative solutionate pozitiv
8.7.Numar de reclamatii administrative solutionate negativ
8.8.Numiir de plangeri in instan{a

8.9 Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

8.10.Numdr de activitati de pregatire profesionald a personalului
din administratia publica

8.11.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
aciunilor de formare profesionala

8.12. Numir de hotarari judecitoresti definitive si irevocabil
pronuniate in favoarca petentului, ca urmare a plangerilor avan
ca obiect comunicarea de informatii de interes public
8.13.Numiarul si tipul de masuri interne luate pentr
imbunatatirea procesului de comunicare a informatiilor de intere
public

8.14. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe sit:
ul institutiei
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| 0 ! 2 3
Legea ur. 57172004 privind 9.1 Numdr de sesizari
protectia personalului din|9.2. Numarul si tipul normelor incalcate
autoritifile  publice,  institutiile(9.3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile
publice si din alte unildti care legislative
semnaleazi incalciri ale legii 9.4 Numar de institugii in care existd persoanc special desemnate
pentru a primi sesizarile avertizorilor de integritate
9.5.Numdr de instituii Tn care existd implementat un mecanism
Blofeokis cu privire la protectia avertizorilor de integritate
G y 9.6.Numdr de masuri administrative adoptate pentru inlaturarca
2 avgmmr.ulun de cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea
OMEREHatS normelor, diferentiat pe tipologii
9.7 Numdr de situatii de represalii la locul de munca
9.8 Numir de plangeri depuse in instanta
9.9.Numdr de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate
9.10.Numdr de activitayi de pregitire profesionald a personalului
din administratia publica
9.11,Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
Legea nr. 161/2003 privind unele|10.1.Numir de regulamente interne care prevad procedura
masuri pentru asigurarea monitoriZirii situatiilor de pantouflage
transpareniei in exercitareal 10.2.Numdr de entitati publice in care existd implememntat un
demnititilor publice, a functiilorimecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage.
publice si in mediul de afaceri, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
prevenirea §i sanctionarea coruptiel. |acest sens
cu modificirile si completdrile|10.3. Numdr de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
Interdictii dupa |ulterioare pantouflage, diferentiat pe tipuri
incheicrea 104. Numar de persoane care au desfagurat activitati de
angajarii in cadrul monitorizare si control cu privire la societati comerciale §i care au
10 institutiilor iesit din corpul functionarilor publici
publice Ordonanta  de _ urgen 2l10.5. Numirul solicitarilor citre instana de judecatd pentru
(Pantouflage) |Guvernului or. 66/2011 privind anularea contractului de finantare in caz de incélcare a art.13 alin.
prevenirea constatarea sif(1)
sanctionarea neregu- lilor aparute in/10.6. Numérul sanciiunilor aplicate de citre instanie
obtinerea si utilizarea fondurilor 10.7. Numdarul de incdlcari ale prevederilor art.13 alin (1)
europene  sifsau a fonduriloriconstatate
publice nationale aferente acestora 10.8. Numarul de persoane care isi desfisoard activitatea/dau
lart. 13 alin. (1)]. consultantd in cadrul regiilor autonome, societtilor comerciale
ori in alte unitii cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul
de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdicic conform legii).
Functiile Ordinul SGG _nr. 600/2018 pentru| 11.1. Numar de functii sensibile si funciiile considerate ca fiinc
sensibile aprobarea  Codului controluluilexpuse la coruptie identificate §i inventariate
intern/managerial  al  entitatilor| 1 1.2. Numar de masuri de control adecvate §i suficiente pentr
1 publice, cu  modificarile  §i administrarea si gestionarea functiilor sensibile
completérile ulterioare
o

Coordonator SNA
Chira Cosmin
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