ANUNT

Comuna Remetea Mare, cu sediul in comuna Remetea Mare, nr. 112, jud. Timis, organizeaza
concurs pentru ocuparca unci funcfii contractual vacanie in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectind prevederile O.U.G. nr. 115/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUTI: Sofer microbuz scolar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funetie contractuala de executie
COMPARTIMENT: Administeativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimind
PERIOADA: nedeterminaa

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
scctorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidagii trebuie sd indeplineased urmatoarele condiii
generale, conform art, 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) arc cetijenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba romina, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

d) are o starc de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condiii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracjiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii. contra umanitdtii, infractiuni de coruplic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infliptuirii
Justifiei, infracfiuni siviiryite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exereitarea functici contractuale pentru care candidenzd, cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitaren;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
funcyia, de a excreita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infracfiunii sau fagd de nceasta nu s-a luat masura de siguranjd a interzicerii ocupirii unei funclii sau a
exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la ant. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederca participdrii la concurs §i o ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza otributiilor corespunzitoare postului sunt:

e Studii - Generale
¢ Vechime ca si conducator auto in transportul rutier de persoane:minim 3 ani
e Vechimea in munca: minim 3 ani



¢ sadetina atestat profesional pentru transport persoane,

« sa fie posesor al permisului de conducere valabil categoriile B,C, D,D1,E,

¢ saaiba cunostinte de mecanica auto

* sadetina aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de ministerul transporturilor
* fora antecedente ruticre grave(penal sau permis suspendat)

» fisa medicala.

Pentru inscricrea la concurs candidalii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd cfectuarca unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publicd;

¢) copia camnctului de muncd, a adeverinfei ¢liberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) centificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringa medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, cliberatd de ciitre medicul de
familic al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reinsd ¢ nu s-au comis infracjiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarca si funcjionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidajii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invifimint, sinitate sau protecyie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in virstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizied sou evaluarca psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean;

1) copia permis de conducere.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. g Data

&5 Activita

i Publicarca anuntului 22.08.2024

= Data limita pentru depuncrea dosarelor de 06.09.2024, ora 14.00

participare la concurs la adresa:
Comuna Remetea Mare, cu sediul in comuna
Remetea Mare, nr. 112, jud. Timis

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 09-09.2024,0ra 10,00

de concurs




| 09.09.2024,0ra 12,00 |

4. | Afisarca rezultatelor selectici dosarelor
5 Depunerea contestaiilor privind 10.09.2024,0ra 12,00
" rezultatele selecyici dosarelor
02
6. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 19,09:2024.008:16,00
7. | Sustinerca probei scrise 13.09.2024, ora 09,00
Comuna Remetea Mare, cu sediul in comuna
Remetea Mare, nr, 112, jud. Timis
202
8. | Afisarca rezultatului probei scrise 13.09.2024, o 15,00
9 Depunerea contestatiilor privind 16.09.2024, ora 15,00
" | rezultatele probei scrise o
302
10. | Afisarca rezultatului solufionarii contestatiilor 16.09.2024,0ra 14,00
11. | Sustinerea interviului 17.09.2024, ora 09,00
202

12. | Comunicaren rezultatelor dupa susinerea 17.02:2024 -0r13.00

interviului
mn 2
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 18.09.2024, om 12.00
interviului
202
[4. | Afigarca rezultatului solufiondrii contestagiilor 18.09.2024, ora 14.00
202
15. | Afisarca rezultatului final al concursului 18.09.2024. 0ra 16.00
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

* Constitutia Romaniej.

* OUG 5772019 , privind Codul Administrativ, Titlul [l “Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice™-capitolul T “Prevederi gencrale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, capitolul 1 *Deepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia™.

* OUG 137/ 2000, privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

* Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
capitolul 1, capitolul I -Sectiunca 1,2 si 8.

* Legea 3192006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

= OUG nr. 1952002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

* HG nr. 139122006 pentru aprobarca Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

* Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul 1, 11 si I11

* HG nr. 38/2008 privind organizarca timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier

¢ OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere

OG nr.2 /2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

Constitutia Romaniei,

e OUG 572019 , privind Codul Administrativ, Titlul Il “Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice™capitolul I “Prevederi generale aplicabile personalului conteactual din autoritatile
st institutiile publice, capitolul Il “Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia™.

OUG 137/ 2000, privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, integral

Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, integral

Legea nr. 47772004 privind codul de conduita a persobnalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, integral

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
capitolul I, capitolul 11 -Sectiunea 1,2 si 8.

* Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

« OUG nr. 1952002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral

* HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta o
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, integral
Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul I, 11 si 111
HG nr. 3872008 privind organizarea timpului de munca al persoanclor care efectueaza activitoti
mobile de transport rutier, integral
OG nr. 27/2011 privind transporturile ruticre, integral
OG nr.2 /2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral.

Informagii  suplimentare  sc  pot obfine de la  sediul institugiei, de pe website:
hitps://remeteamaretimis.ro, persoand de contact: MORAR FLORENTINA, functia de inspector principal,
avind numarul de telefon 0256.230.201, ¢-mail primaria.remetea_mare@cjtimis.ro.

Semniturd §i Stampild
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Viceprimar CHIRA COSMIN




