ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cijtimis.ro

DISPOZITIA Nr.112
DIN DATA DE 10.06.2024
privind modificarea si completarea Dispozitiei nr. 85 din data de 07.05.2024 privind constituirea Comisiei de concurs
si @ Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru organizarea concursului
de promovare in grad profesional de referent superior din cadrul compartimentului stare civila si asistenta sociala al
UAT COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Tinand cont de erata privind eroarea materiala din Dispozitia nr. 85 din data de 07.05.2024
privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru organizarea concursului
de promovare in grad profesional de referent superior din cadrul compartimentului stare civila si asistenta sociala al
UAT COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS.

In conformitate cu prevederile QUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei
de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanata de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, prevederile Legii nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prevederile art. 465, art. 466, art. 467 alin. 1,2, 7si8, art. 468 alin. 1 lit. ¢,
art. 469, art. 470 alin. 1 din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, dsie alin. 5 lit. a si g, art. 133 alin. 1, art. 134 alin. 1 lit. a, art.
135, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:
ART. 1 - Se modifica art. 4 dupa cum urmeaza:
“ART. 4 - Bibliografia de concurs este urmétoarea:

Bibliografie si tematica pentru referent superior al comunei Remetea Mare, din cadrul compartimentului stare
civila si asistenta sociala

1.Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul T si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din OUG 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare




cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din QUG
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea nr. 292 /2011 privind asistenta sociala

cu tematica Legea nr. 292 /2011 privind asistenta sociala

6.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu tematica art. 62-68

7.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,cu tematica Capitolul IT sectiunea a 3-a, sectiunea a 5-a ”

ART. 2 - Restul prevederilor raman neschimbate.
ART. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd d-na PETREAN RALUCA MARIA secretar
general al comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS.
ART. 4 — Prezenta dispozitie se comunica:
» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu s
contencios administrativ ;

» Membrilor comisiei de examen si de solutionarea contestatiilor ;
e D-nei MANE DORICA ;

¢ Se va afisa.
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

PETREAN RALUCA MARIA
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