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COD 307. 350, COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
| e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro
DISPOZITIA Nr.129
DIN DATA DE 29.09.2022
cu privire la incetarea prin acordul partilor a contractului individual de munc nr. 63/06.09.2016,

incheiat pe duratéd nedeterminaté a d-nului GYURE ADRIAN incadrat pe functia de muncitor calificat din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, judetul Timis

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Vazind cererea nr. 5235 din data de 16.09.2022 a d-nului GYURE ADRIAN incadrat pe functia de
muncitor calificat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, judetul Timis prin
care solicitd incetarea contractului de munca cu acordul partilor, incepand cu data de 01.10.2022, aprobaté de
cétre d-nul primar GOLUBOV ILIE.

Tindnd cont de cererea nr. 5481 din data de 27.09.2022 a d-nului GYURE ADRIAN privind plata
Zilelor de concediu de odihna neefectuat.

In conformitate cu prevederile art. 55 lit. b din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, prevederile
HG 905/2017, privind Registrul General de Evidenta a salariatilor, prevederile HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, prevederile din Legea nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

in temeiut art. 155 alin. 1 lit. d, alin. 5 Iit. e, art. 196 alin. 1 lit, b, art. 197 alin. 1, alin 4, art. 198

alin. 1 si alin. 2, art. 199 alin. 1 si alin. 2 din QUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 ~Incepand cu data de 01.10.2022 inceteazs prin acordul partilor contractul de munca a d-
nului GYURE ADRIAN, incadrat pe functia de muncitor calificat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Remetea Mare, judetul Timis.

Art. 2 - Plata drepturilor salariale se v-a face pana la data de 30.09.2022, inclusiv, precum si a
zilelor de concediu de odihn3 neefectuat.

ART. 3 - Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Timis, 1n conditiile Legii 554/2004, in
termen de 15 zile dupa luarea la cunostinta.

Art. 4 -Prezenta dispozitie se comunica :

o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
Si contencios administrativ;

® D-nului primar, GOLUBOV ILIE ;

e D-nului secretar general Jr. MILENCO SECULICT ;

» D-nei SUCIU LIVIA RAMONA inspector superior la compartimentul financiar— contabilitate din cadrul primariei
comunei Remetea Mare ;

e D-nului GYURE ADRIAN, muncitor calificat la compartimentul administrativ;

e Se va afisa. e
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