ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.28
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei TURCAS VASILE- EUGEN avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrui Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hranad, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nej
TURCAS VASILE -EUGEN avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav
din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul
local, la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritétii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si din
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineazd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE
¢ D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
e D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;
e Persoanei in cauza ;
e Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.27
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei CIOBANU MARIANA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei
cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit, e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei
CIOBANU MARIANA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,
la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii Tn conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si din
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociala din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
e D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
¢ Persoanei in cauza ;
e Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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PRIMAR
GOLUBOV ILIE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cijtimis.ro

DISPOZITIA Nr.26
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei MUTU MIRELA STEFANIA avand functia contractuala de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazé minim brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei MUTU
MIRELA STEFANIA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,
la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritétii Tn conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si din
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociala din cadrul Prim&riei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
 Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
¢ D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
e Persoanei in cauza ;
¢ Seva afisa .
PRIMAR ~ CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE \\ P.SECRETAR GENERAL
* ‘».j\_l MORAR FLORENTINA SINZIIANA




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.25
DIN DATA DE 19.012024
privind salariul d-nei LEORINTI VIOLETA MIHAELA avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinénd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazé minim brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispezitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazi al d-nei
LEORINTI VIOLETA MIHAELA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap
grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din
bugetul local, la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si din
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazé compartimentele de
contabilitate, asistentd sociala din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

D-nului primar GOLUBOV ILIE

D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;

D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

CONTRASEMNEAZA
P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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GOLUBOV ILIE




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.24
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei FARCASIU SOIMANA- IONELA avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistenta sociala cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazd al d-nei
FARCASIU SOIMANA- IONELA avéand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap
grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din
bugetul local, la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritétii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timig — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

D-nului primar GOLUBOV ILIE

D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;

D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR /2044 CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE /f * N N P.SECRETAR GENERAL
([ =f @ ). MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.23
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei AMARGHIOALEI CORINA avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in plats, prevederile Legii 448/2006, privind protectia Si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alln. 1lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei
AMARGHIOALEI CORINA avand functia contractuala de asistent personal al persoanei cu handicap grav
din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul
local, la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu tlmpul efectiv lucrat in luna, cu
mcadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritétii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insarcineazd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

s D-nului primar GOLUBOV ILIE

¢ D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;

e D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;

* Persoanei in cauza ;

e Seva afiga . e :
PRIMAR N CONTRASEMNEAZA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.22
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei CHELBA CLAUDIA MIHAELA avand functia contractualé de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistentd sociala cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazé minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu
modificdrile 5i completérile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 iit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazi al d-nei
CHELBA CLAUDIA MIHAELA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap
grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din
bugetul local, la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii Tn conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociald din cadrul Primériei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
o Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE

o D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
e D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;
» Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.21
DIN DATA DE 15.01.2024
privind salariul d-nului NISTOR CRISTIAN IONEL avand functia contractualé de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazs al d-nului
NISTOR CRISTIAN IONEL avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav
din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul
local, la care se dauga indemnizatia de hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducdtorul autoritatii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insércineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociald din cadrul Primdriei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

D-nului primar GOLUBOV ILIE

D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;

D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;

Persoanei in cauza ;

Se va afiga .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288

e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro
DISPOZITIA Nr.20
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei ORBAN VILMA avand functia contractualad de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul de
stare civila si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei
ORBAN VILMA avand functia contractuala de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local, la care
se dauga indemnizatia de hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat in iuna, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducdtorul autoritdtii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
¢ D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
e Persoanei in cauza ;
e Se va afisa . :
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.19
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nului CIOBANITA NICOLAE DAN avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul de
stare civild si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele m&suri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - Tncepé‘md cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazd al d-nului
CIOBANITA NICOLAE DAN avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap
grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din
bugetul local, la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducdtorul autoritdtii Tn conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentele de
contabilitate, asistentd sociala din cadrul Prim&riei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE
o D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
e D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;
[ ]
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Persoanei in cauza ;

Se va afisa .
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GOLUBOQV ILIE P.SECRETAR GENERAL
: ST MORAR FLORENTINA SINZITANA
(

A




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.18
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei MIRZA ADINA avénd functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei MIRZA
ADINA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,la care
se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul locai.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii in conditiile
art, 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

¢ Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

D-nului primar GOLUBOV ILIE

D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;

D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.17
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nului BOSOSCHI CRISTIAN avand functia contractuala de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe taré garantat in plata, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazad al d-nului
BOSOSCHI CRISTIAN avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,la
care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii n conditiiie
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineazéd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
e Institutiei Prefectului Judetului Timig — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE
¢ D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
s D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;
e Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.16
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei TAMPAU ELENA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei
TAMPAU ELENA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,la
care se dauga indemnizatia de hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritétii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 - Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Primériei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
 Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control iegalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
e D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
e Persoanei in cauza ;
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.15
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei TALMACIU GEORGETA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei
cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinénd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nei
TALMACIU GEORGETA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav
din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul
local,la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea
in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBQV ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
o D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
e Persoanei in cauzd ;
s Seva afisa .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.14
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nului MACOVEI GHEORGHE avand functia contractuala de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civila si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazé minim brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazd al d-nului
MACOVEI GHEORGHE avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,la
care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducdtorul autoritatii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentele de
contabilitate, asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;
e D-nului primar GOLUBOV ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
¢ D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
s Persoanei In cauza ;
[ ]

Se va afisa .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.13
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nului CUCU ALEXANDRU avand functia contractuald de asistent personal al persoanei
cu handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentui
de stare civild si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinénd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificats, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baz& minim brut pe taré garantat in plata, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazd al d-nului
CUCU ALEXANDRU avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,la
care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociald din cadrul Primriei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
* Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE
¢ D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
¢ D-nei referent as. sociala MANE DORICA :
e Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.12
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nului DELKOF IOAN avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistenta sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tinand cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plats, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrana, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de baza al d-nului
DELKOF IOAN, avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primariei Comunei Remetea Mare in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din bugetul local,la care
se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducétorul autoritétii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineazd compartimentele de
contabilitate, asistenta sociald din cadrul Prim3riei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :

 Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOV ILIE

¢ D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;

» D-nei referent as. sociald MANE DORICA ;

» Persoanei in cauz3 ;

L ]

Se va afisa .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.11
DIN DATA DE 19.01.2024
privind salariul d-nei STRUGAR CARMEN avénd functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent principal la compartimentul
de stare civild si asistentd sociald cu nr. 458 din data de 17.01.2024, privind salarizarea asistentilor
personali.

Tindnd cont de prevederile din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Dispozitia nr. 45 din data de 28.03.2023 privind acordarea
indemnizatiei de hrand, prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a,dsieg alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024, se stabileste salariul de bazi al d-nei
STRUGAR CARMEN, avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul TIMIS, in cuantum de 3.465 lei, suma se v-a aloca din
bugetul local,la care se dauga indemnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducétorul autoritétii in conditiile
art. 37 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentele de
contabilitate, asistentd sociald din cadrul Prim3riei Comunei Remetea Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica :
» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

e D-nului primar GOLUBOVY ILIE
e D-nei contabil BOGDAN CORNELIA;
» D-nei referent as. sociala MANE DORICA ;
» Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
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