ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea__mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.8
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nului GOLUBOV ILIE, avand functia de demnitate publica de primar al
comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiechrei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane Cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinénd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe
tars garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completérile ultericare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d sie, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului GOLUBOV ILIE, avand
functia de demnitate publica de primar al comunei Remetea Mare in cuantum de 9.200 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timig — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
== JR. MILENCO A. SECULI




ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DI ZITIA Nr.
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nului CHIRA COSMIN, avand functia de demnitate publid de viceprimar al
comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tindnd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare ;

n temeiul art. 155 alin. 1 lit. , d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului CHIRA COSMIN, avand
functia de demnitate publicd de viceprimar al comunei Remetea Mare in cuantum de 6.900 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timig — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauzéd ;
+ Sevaafisa.
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
| Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.10
DIN DATA DE 21.01.2021
privind stabilirea salariul d-nului SECULICI MILENCO, avand functia publica de conducere de secretar
general al comunel Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luénd act de prevederile HCL nr, 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primdriei ;

Tinand cont de prevederile art. 19 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe taré garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul sodial ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului SECULICI MILENCO,
avand functia publica de conducere de secretar general al comunei Remetea Mare, judetul TIMIS, gradatia 5,
coeficient 3,0 in cuantum de 6.900 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentul financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
o Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauza ;
* Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.11
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nei MUNTEAN NICOLETA avand functia publica de executie de inspector
superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
spedialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepdnd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei MUNTEAN NICOLETA
avand functia publich de executie de inspector superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe
locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 2,25 in
cuantum de 6.469 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineaza compartimentul financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunicd :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
¢ Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauza ;
« Seva afisa.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE = SECRETAR GENERAL

- RN JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.12
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nei CONSTANTINESCU RAMONA FELICIA avand functia publica de executie
de inspector superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 14 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiechrel functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primdriei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/20185,
privind Codul Administrativ ;
DISPUNE:
Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei CONSTANTINESCU
RAMONA FELICIA avand functia publicd de executie de inspector superior la compartimentul financiar
contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare,
gradatia 5, coeficient 2,25 in cuantum de 6.469 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentul financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunicd :
« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
e Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZIT
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nului MORARIU ION avand functia publica de executie de inspector
superior la compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de bazd
si coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si €, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului MORARIU ION avand
functia publicd de executie de inspector superior la compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunel Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 2,25 in cuantum de 6.469 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazé compartimentul financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.14
DIN DATA DE 25.01.2021

privind stabilirea salariul d-nului BOGDAN CRACIUN avand functia publicd de executie de inspector
asistent la compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luénd act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariel ;

in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului BOGDAN CRACIUN avand
functia publicd de executie de inspector asistent la compartimentul urbanism si amenajarea teritoriuiui din cadrul
aparatului de spedialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 2,15 in cuantum de 6.181
lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insarcineazéd compartimentul financiar

contabilitate.
Art, 3 — Prezenta dispozitie se comunica:

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ §i Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
¢ Persoanei in cauzd ;
e Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBQV ILIE SECRETAR GENERAL

. MILENCO A. SECULICI e
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

D POZITIA Nr.15
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nei GYULAI CLAUDIA TULIANA avand functia publica de executie de
referent de specialitate II superior SSD la compartimentul stare civild si asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luénd act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de bazad
si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru funciionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 937/2018, pentru stabilirea salariului de bazé minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul sodal ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2018,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei GYULAI CLAUDIA IULIANA
avand functia publica de executie de referent de specialitate II superior SSD la compartimentul stare civild si
asistenta sociala din cadrul aparatului de spedialitate al Primarului comunei Remetea Mare gradatia 5, coeficient
2,10 in cuantum de 6.038 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentul financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
+ Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauza ;
« Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI

L;Jf__/_,,,,,/ ) | ?_/\/ M\) ()47 =



ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

T
DIN DATA DE 25.01.2021
privind stabilirea salariul d-nei MANE DORICA avand functia publicd de executie de referent de
specialitate II asistent SSD la compartimentul stare civila si asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primdriei ;

Tindnd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 937/2018, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepadnd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei MANE DORICA avand
functia publicd de executie de referent de specialitate II asistent SSD la compartimentul stare civild si asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 2,00 in
cuantum de 5.750 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazé compartimentul financiar

contabilitate,
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauza ;
« Sevaafisa.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISP
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei DUMITRU LUCRETIA avand functia publicé de executie de referent III superior la
compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare,
judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publid si personalul
contractual din cadrul aparatului de spedialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avéand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primdriei ;

Tinadnd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim

brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;
in temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si &, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,

privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei DUMITRU LUCRETIA avand
functia publici de executie de referent 111 superior la compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,95 in cuantum de 5.606 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunicd :

Institutiei Prefectului Judetului Timig — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauzd ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI

gl



ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZ X
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei COSTEA CODRUTA EMANUELA avand functia contractuala de executie de
inspector specialitate I la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publid si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tindnd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificats, prevederile art. 1 din HGR nr, 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei COSTEA CODRUTA
EMANUELA avand functia contractual2 de executie de inspector specialitate I la compartimentul administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 2,00 in cuantum de
5.520 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineazda compartimentul financar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiel Prefectului Judetului Timig - Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate ~ impozite si taxe locale ;
¢ Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
* Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

. JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

ISPO IA Nr.1
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA avand functia publicd de executie de inspector
asistent I la compartimentul juridic, resurse umane si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-neil MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pidtit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr, 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

o Art. 1 — incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei MORAR FLORENTINA
SiNZIIANA avénd functia publics de executie de inspector asistent I la compartimentul juridic, resurse umane si
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 2, coeficent
2,15 in cuantum de 5.440 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazé compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauzd ;
e Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

J§.)MILE O A. SECUL}CI p—.
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului CAZACU MADALIN FLORIN avand functia contractuald de executie de sef SVSU
la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin, 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului CAZACU MADALIN
FLORIN avénd functia contractuald de executie de sef SVSU la compartimentul administrativ din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 2,00 in cuantum de 5.520 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insarcineaza compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunicd :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JYILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr. 21

DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei CIOBOTARIU DANIELA avand functia publicd de executie de referent I1I superior
la compartimentul financiar contabilitate-impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei CIOBOTARIU DANIELA
avand functia publica de executie de referent III superior la compartimentul financiar contabilitate-impozite si
taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coeficient 1,95
in cuantum de 5.606 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauza ;
= Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

) JR. MILENCO A. SECULI
= »'_’",,_’/
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

POZITI 522
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei HEBER ELENA avand functia contractuald de executie de guard la compartimentul
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baz3
s coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si perscnalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primériei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 Iit. €, art. 196 alin. 1 Iit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei HEBER ELENA avand
functia contractuald de executie de guard la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,50 in cuantum de 4.140 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
» Compartiment resurse umane ;
= Persoanei in cauzd ;
« Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULI




ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

ZIT
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului GYURE ADRIAN avand functia contractuald de executie de muncitor calificat la
compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii public si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primariei ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

~

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului GYURE ADRIAN avand
functia contractuald de executie de muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 4, coeficient 1,50 in cuantum de 4.140 lei

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contendios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauzd ;
¢ Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICT -
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DIS ITIA Nr.24
DIN DATA DE 25.01.2021

privind salariul d-nului REGEP FELICIAN avand functia contractuald de executie de muncitor calificat la
compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea
Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza
si coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primdriei ;

Tindnd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificats, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. €, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,

privind Codul Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului REGEP FELICIAN avand
functia contractuald de executie de muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 3, coeficient 1,50 in cuantum de 3.968 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se nsdrcineaza compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICT  —
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DIS
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului URSADAN ALEXANDRU LUCIAN avand functia contractuald de executie de
muncitor calificat la compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Ludnd act de prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020 privind stabilirea salariilor de bazd
si coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treapta profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent si inlocuitor inspector resurse umane cu
nr. 304 din data de 21.01.2021, privind salarizarea angajatilor primdriei ;

Tindnd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ultericare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului URSADAN ALEXANDRU
LUCIAN avand functia contractuald de executie de mundtor calificat la compartimentul administrativ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Remetea Mare, gradatia 5, coefident 1,50 in cuantum de 4.313
lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :
« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauzs ;
* Seva afisa.
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
= JR. MILENCO A. SECULICI
(A2
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITI 6

DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-na GRAUR LUMINITA LACRAMIOARA avéand functia contractuald de asistent personal
al persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile legii 448/2006
privind protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ultericare ;

in temelul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si €, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 Iit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-na GRAUR LUMINITA
LACRAMIOARA CNP 268112835472 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav
din cadrul primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.300 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insrcineazi compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica ;

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
D-nei contabil MUNTEAN NICOLETA — compartiment finandiar contabilitate — impozite si taxe Iocale 7
Compartiment stare civild si asistent3 sociald ;

Compartiment resurse umane ;

Persoanei in cauza ;

Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULI aat
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

r. 27
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei BUIU ELENA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr, 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 937/2018, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei BUIU ELENA CNP
2611102354729 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insarcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timig — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« D-nei MANE DORICA — Compartiment stare civila si asistentd sociald ;
« Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauza ;
» Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR, MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZIT Nr. 28
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei BUMB GEORGETA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunel REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistenta sodald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR NR. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baz& minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei BUMB GEORGETA CNP
2541025354730 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozifi se insircineazd compartimentul de finandiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :
= Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
¢ Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
* D-nei MANE DORICA — compartiment stare civild si asistentd sociald ;
« Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauza ;
* Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI —
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

SP Nr.
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei VERGEL MARIE avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR NR. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul mundi, republicat¥, cu modificirile S
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei VERGEL MARIE CNP
2600207354807 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.300 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispoztii se insrcineazd compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica :

» Institutiei Prefectului Judetului Timis ~ Directia de Contencios Administarativ i Legalitatea Actelor ;
= Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
* D-nei MANE DORICA — compartiment stare civila si asistents socials ;
¢ Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauza ;
¢ Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR, MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.30
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului CUCU ALEXANDRU avand functia contractuala de asistent personal al persoanei
cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avéand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistenta sociala cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia ?i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicat¥, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului CUCU ALEXANDRU CNP
1600413354735 avand funclia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar
contabilitate,

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunics :

Institutiei Prefectului Judetului Timig — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor 2

« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
» D-nei MANE DORICA — compartiment stare civild si asistenta sociald ;
« Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauza ;
* Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului DELKOF IOAN avand functia contractuala de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinénd cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, medificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fnoepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului DELKOF IOAN CNP
1580303354815 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineaza compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« D-nei MANE DORICA — compartiment stare civila si asistentd sociala ;
e Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI g
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

SPOZITIA

) DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului BIRNOIU NICU avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avéand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civil§ si
asistenta socald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr, 4/2021, pentru stabilirea salariului de baz3 minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si g, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului BIRNOIU NICU CNP
1711129280790 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.530 de lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunics :
« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor s
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
e D-nei MANE DORICA — compartiment stare civild si asistent3 social¥ ;
+ Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
e Seva afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULI —
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

P Nr.
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului MACOVEI GHEORGHE avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. €, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr, 57/2019,
privind Codul Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului MACOVEI GHEORGHE
CNP 1680610354764 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se nsdrcineaza compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
« D-nei MANE DORICA - compartiment stare civila si asistentd sociala ;
 Compartiment resurse umane ;
« Persoanei in cauza ;
e Seva afisa ..

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECU
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

P Nr
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului MARILA LIVIU FLORIN avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand In vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civila si
asistentd socialéd cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificats, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicats, cu modificérile si
completarile ulterioare ;

T temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nuiui MARILA LIVIU FLORIN
CNP 1890726350018 avéand functia contractuala de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare n cuantum 2.415 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insircneazi compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

o Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
» Compartiment financiar contabilitate - impozite si taxe locale ;
« D-nel MANE DORICA — compartiment stare civild si asistentd sociald ;
« Compartiment resurse umane ;
o Persoanei in cauzd ;
* Sevaafisa.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

SPOZIT Nr.
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei PLESA ILEANA avénd functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sociala cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plats, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia sl promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a,dsie alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:
Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei PLESA ILEANA CNP
2590120354845 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.645 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunic :

¢ Institutiei Prefectului Judetului Timis - Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
» Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale 3
« D-nei MANE DORICA — compartiment stare civil3 si asistents social ;
¢ Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauzi ;
e Seva afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOQV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICT



ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.36
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nului SERBAN GHEORGHE avand functia contractual de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunel REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand n vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civil3 Si
asistenta sociala cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 . a3, dsie, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nului SERBAN GHEORGHE CNP
1691128354789 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.760 lei,

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insércineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunic :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ i Legalitatea Actelor ;
= Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
* D-nei MANE DORICA - compartiment stare civild si asistent social3 ;
» Compartiment resurse umane ;
» Persoanei in cauza ;
e Se va afisa .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.37
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei TALMACIU GEORGETA avand functia contractual¥ de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistenta sodiald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata, prevederile Legil nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat¥, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 57/2018,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei TALMACIU GEORGETA CNP
2750215382749 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.760 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

¢ Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
» Compartiment finandar contabilitate — impozite si taxe locale ;
 D-nei MANE DORICA —- compartiment stare civild si asistent3 social3 ;
* Compartiment resurse umane ;
= Persoanei in cauza ;
* Se va afisa .
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
_e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.38
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei DURA MARIA avand functia contractual¥ de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civil si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe taréd garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legil 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 5712019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei DURA MARIA CNP
2611215354822 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.760 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se ins3rcineazs compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

 Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale -
* D-nei MANE DORICA - compartiment stare civild si asistents social3 :
« Compartiment resurse umane ;
* Perspanei in cauzi ;
= Seva afisa .
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
| e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

SPOZIT Nr.
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei BERBEC LIDIA avénd functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civil} si
asistentd sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003, Codul mundil, republicats, cu modificirile Si
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepdnd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei BERBEC LIDIA CNP
2840614350145 avand funciia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.645 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunics :

* Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
» Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale [
* D-nei MANE DORICA - compartiment stare civild si asistentd social ;
* Compartiment resurse umane ;
= Persoanei in cauza ;
¢ Sevaafisa.
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

POZIT Nr. 4
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei TAMPAU ELENA avénd functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS,

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistentd sodiald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Incepdnd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei TAMPAU ELENA CNP
2560925354781 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2,875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispoziti se insircineaza compartimentul de financiar

contabilitate,
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis - Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
« Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale 5
* D-nei MANE DORICA ~ compartiment stare civil§ si asistent3 sociald ;
« Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauza ;
¢ Seva afisa .
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ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.41
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei BOSOSCHI CRISTIAN MATEI avand functia contractuald de asistent personal al
persoanei cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avénd in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistenta sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baz& minim
brut pe tard garantat in plata, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul sodial, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit a,dsie alin. 5 lit. g, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - incepdnd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei BOSOSCHI CRISTIAN
MATEI CNP 1710307354723 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
e Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
» D-nei MANE DORICA —~ compartiment stare civila si asistentd sociald ;
» Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauzd ;
e Sevaafisa .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.42
A DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei BIRNOIU TATIANA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei
cu handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civild si
asistenta sociald cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baz3 minim
brut pe tard garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. 3, dsie, alin. 5 lit. e, art. 196 alin, 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 - fncepénd cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei BIRNOIU TATIANA CNP
2720526221209 avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.760 lei.

Art. 2 - Cu indeplinirea prezentel dispoziti se Insircineazi compartimentul de financiar

contabilitate.
Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunic¥ :

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;
= Compartiment financiar contabilitate - impozite si taxe locale ;
* D-nei MANE DORICA ~ compartiment stare civil§ si asistent3 sociald ;
¢ Compartiment resurse umane ;
* Persoanei in cauza ;
e Se va afisa .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.43
DIN DATA DE 25.01.2021
privind salariul d-nei BOTOS FLORICA avand functia contractuald de asistent personal al persoanei cu
handicap grav din cadrul primariei comunei Remetea Mare, judetul TIMIS.

GOLUBQV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MANE DORICA, referent la compartimentul de stare civil si
asistentd sociala cu nr. 301 din data de 21.01.2021, privind salarizarea asistentilor personali ;

Tinand cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata, prevederile art. 1 din HGR nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe taré garantat in platd, prevederile Legii nr. 62/2011, privind dialogul social, prevederile Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificirile si

completarile ulterioare ;
In temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,

privind Codul Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 13.01.2021, se stabileste salariul d-nei BOTOS FLORICA CNP
2570523354745 avand fundtia contractuald de asistent personal al persoanel cu handicap grav din cadrul
primariei comunei Remetea Mare in cuantum 2.875 lei.

Art. 2 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se Tnsircineazd compartimentul de financiar
contabilitate.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica ;

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administarativ si Legalitatea Actelor ;

» Compartiment financiar contabilitate — impozite si taxe locale ;
» D-nei MANE DORICA ~ compartiment stare civild si asistent3 sociald ;
e Compartiment resurse umane ;
e Persoanei in cauza ;
* Sevaafisa.
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