ROMANTIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE

4 PRIMAR

COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.91

DIN DATA DE 09.05.2022
privind aprobare plan formare profesionala a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul UAT REMETEA MARE pentru anul 2022

GOLUBOQV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Luand in considerare Avizul favorabil al Comisie paritare nr. 2506 din data de 29.04.2022 ;

Avénd in vedere prevederile art. 192, art. 193, art. 194 din Legea 53/2003, privind Codul Muncu

In conformitate cu prevederile HGR 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, prevederile O.P.A.N.F.P. nr, 233/21.03.2022, pentru aprobarea continutului
si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a
modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuretti cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici, prevederile O.P.A.N.F.P. nr. 234/21.03.2022 pentru stabilirea
domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesionald a functionarilor publici ;

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. d, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit b, art. 458, art. 459, art. 551 din
OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, conform Anexei nr. 1 care se ataseaza si face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Se aproba Planul de perfectionare profesionald a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Remetea Mare, conform Anexei nr. 2 care se ataseaza si face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3 — Se numeste d-nul SECULICI MILENCO Secretar general al Comunei Remetea Mare si d-
na MORAR FLORENTINA SINZIIANA Inspector resurse umane in calitate de persoane responsabile cu Planul de
perfectionare profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, avand urmatoarele atributii:

a) raspund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricdror altor masuri
privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, precum
si, daca este cazul, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice subordonate, le supun aprobdrii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si asigura transmiterea acestora catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
sau, dupa caz, catre ordonatorul principal de credite, conform legii ;

b) asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul autorititii sau institutiei
publice in stabilirea mésurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine ;

¢) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate ;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul UAT.

Art. 4 - Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza d-nul primar GOLUBOV ILIE al



Comunei Remetea Mare,
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Art. 5 - Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
si contencios administrativ ;

ANFP Bucuresti ;

D-nului Primar GOLUBOV ILIE ;

D-nului Secretar general SECULICI MILENCO ;

D-nei Inspector asistent MORAR FLORENTINA SINZIANA ;

Se va afisa.
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