ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
~ CONSILIUL LOCAL
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
a-mall; primaria.remetea mare@cjtimis.ro

HOTARAREA

privind aprotiare acardare vouchere de vacanta aferente anulul 2024

CONSILIUL LOCAL a! comunel REMETEA MARE, judetul TIMIS, intrunit in sedinta ordinara
din data de 19,03.2024 ; _

Luand act de referatul d-nulul Primar GOLUBOV ILIE privind necesitatea de aprobare
acortiare vouchere de vacanta aferente anulul 2024, referatul d-nei MANE DORICA privind acordarea
voucherelor de vacanta aststentilor parsonali ;

" In canformitate cu prevederile OUG nr. 46 pentru modificarea si completarsa Ordonantei de
urgenta @ Guvernulul 1ir, §/2009 privind acordarsa voucherelor de vacanta, OUG nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta (voucherelor de vacanta) tegea nr, 153/2017 privind salarlzarea
personalulul platit din fanduri publice, Lagii nr, 421/2023 & Bugetulul de stat pe anul 2024, Legil nr.
273/2006, privind Finantele publice locale, prevederile Legii nr, 500/2002, = Einantalor Publice, prevederile
art. 7 & 8-alin, 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind fransparenta decizionals n Administratia Publica; HEL
nr. & din data de 08.02.2024 privind aprobarea Bugetulul Locat pe anul 2024 al Comunel Remetag Mare,
prevederile Leqgll 296/2023 prvind unele masurl fiscal-bugetare pentru asigurarsa sustenabllitatii financiare
a Romanlei pe termen lung |

Avand in vedere Raportul compartimentulul de specialitate, Raportul §i Avizul favorabll dat
g catre Comisiiie din cadrul Consitiulul Local Remet=a Mare |

in temelu art. 129 alin. 1 51 2 1it, 4, alin, 14, art, 133 alin, 4, art. 134 alim, 1 1L, 3, alin. 3 lit.
a, alin. 5, art, 136 alin, 3 It &, alin, 8 fit. a-d st alin, 10, art. 139, art, 196 alin. 1 it. a din OUG nr. 57/2018,
Cadul Administratly ;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd acordarea voucherelor de vacanta pe suport alectronic In cuantum de 1,600
fel, In perioada 1 lanuarie 2024-31 decembtie 2026, persanalulul ale carul salarii lunare nete sunt de pana
ja 8.000 el

Art, 2 - Se-aproba Regulamentul privind acordarea volcherelor de vacanta (cardurl) pentru
functionaril publict si personalul contractual din cadrul Primariel Comunei Remetea Mare care s2 gtaseaza s
facz parte Integranta din prezents hotarare.

Art. 3 - Prezenta hotarére s& comunical

Institutiel Préfectulul Judetulul Timis — Serviciul Controt legalitate, aplicarea actelor cuU caractér

reparatoriy si contencios administrativ;

D-nulul primar, GOLUBOV ILIE |

D-nei contabil BOGDAN CORNELIA |

Persoanelor In-cawa

Se va afisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL

CHIFOR, PETRU

v

REMETEA MARE la data de 12.03.2024 Nr. 7
Hotararea a fost adoptata cu 11 voturi pentrl.,

o9 o0

CONTRASEMNEAZA
~ P.SECRETAR GENERAL
MORAR FLORENTINA SINZIIANA
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Anexd la HEL NR. nr. 7 din data de 19.03.2024

REGULAMENT

privind acordaraa voucherelor de vacants (cardurl) pantru funcionaril publici §i personalul

contractual
diri cadrul Primariei Comunei Remetea Mare pentru anul 2024

Temei Legal:

”

”

OUG nr. 46 pentru modificarea s completarea Ordonantel de urgenta a
Guvernulul rir, 8/2009 privind acordarea voucheralor de vacants,

OUG nr. B/2008 privind acordarea tichetelor de vacanta (vouchereior de
vacanta),

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publicz,
Legii nr. 421/2023 a Bugetulul de stat pe anul 2024,

Legil nr, 273/2006, privind Finantele publice locale,

prevederlle Legil nr. 500/2002, a Finantelor Publice,

prevederile art. 7 sl 8 alin. 1 lit. a din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald in Administratia Publicd,

HCL nr. 6 din data de 08.02,2024 privind aprobarea Bugetulul Local pe anul 2024
al Comunei Remetea Mare,

prevederite Legil 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabllitatii financlare a Romaniel pa termen jung

Praocedura 2/2016 privind vouchera de vacanta,

Hotarara de Guvern 215/2009 pentru aprobarsa Normeior metodologice privind
acordaraa tichetelor de vacanta (voucher de vacanta),
in temelul art, 115 alin, (4) din Constitutia Romanie, republicata.

At 1 in scopul recuperarii capacitatii de muncd, a intreginerii capacitagii de munca sl a
motivarll personalulul — functionaril publici sl personal contractual = din cadrul Primariei comunel
Remetea Mare, angajatorul acorda acestora vouchers de vacanta (carduri), in valoare de 1.600
lel pentru un salariat, In pericada | lanuarie 2024-31 decembrie 2026, persenalulul ale carul salaril
lunare nete sunt de pana la 8,000 lel, In conditiile art. 1 alin. 1 sl 2 din Ordonanta de Urgenta &
Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta,

Art. 2 Vouchersle de vacantd se acordd personalului care a desfagurat activitate in
peripada 01



lanuarie 2024 — 31 decembrie 2024 la Priraria Comunel Remetea Mare, in baza unui contract
individual de munca/raport de serviciy, indiferent de durata acastaia, in limita sumelor prevazute
in buget alocate cu aceastd destinatie,

2.1 Avand in vedere ¢& voucherele de vacantd (carduri), se atordd pentru recuperarea sl
intretinerea capacitatil de munca a personalulul, nu pot beneficia de acestea decat persoanele
care au desfasurat efectiv acivitate in perivada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

Salariatilor aparatulul propriu al Primarulul Comunel Remetea Mare |i se acorda
youchere de vacanta (cardurl), © singurd dats, in pericada 01 lanuarie 2024 — 31
decambrie 2024.

2.2 In cazul persoralului incadrat prin transfer, respectlv a celul nou incadrat sau celui
carula 1 inceteaza detasarea a alta institutle sau autoritate publica in pericada 01 lanuarie 2024
_ 31 decembrie 2024, voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre
salariat a unel adeverinte din care sa rezulte faptul cé angajatorul de la care 5-a transfarat/la
care |-a incetat detesarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii nu |-a acordat
vouchere de vacantd in perioada de la 01 lanuarie 2024 pana la data reallzarii
transfarulul/incetinil detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

Art. 3 Voucherul de vacantd se emite pe suport electonic sub forma de card, are perloada de
valahilitate 5 ani de la data emiterii § trebule s& alba forma si conginutul prevazute de lege,

Art. 4 Pentru sumele reprezentand vouchersie de vacantd (cardurl),se va Impling supfimenta
| valaarss CASS Ty procent de 10%0 s contravaloarea acestora este supusa impozitaril pe venit.
Impozitul se retine din drepturie salariale ale unii n care se acordd voucherele de vacanta,
pentru beneficiar| care au contractul de munca/raport de serviciu activ,

4.1 Acordarea voucherelor de vacanta nu intra sub Incidenta prevederilor art. 11 &lin, 4 sl art.
25 din Legea — cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalulul pidtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile uiterioare.

Art. 5 Nu se-acorda vouchere de vacanta:

- persoanelor care ocupa functil de demnitate publica, alese st numite,

. persoralulul care isl desfasoara activitatea in baza altor tipuri de contracte (contracte de
colaborare, contracte de cesiune a dreptulut de autor, etc).

salariatilor care se regésesc pentru intreg anul 2024 in una din urmatoarsle situatil:
concadiy pentru cresterea copliulul in virsta de pind la 2 ani, respectiv pind fa 3 anl in cazul
copllului cu handicap, pentru cel afiatl in concedlu fard platd s respeciv salariatil care au
activitatea suspendatd,

Art. 6 Voucherele de vacanta (carduri), necuvenite sau neutilizate sau contravaloarsa
acestara sunt restituite angajatarulul; '
la expirarea perioadel de valabilitate a vouchéralor, dacs acestea nu au fost utilizate;
- in 30 de zile de la constatare, daca voucherele sunt necuven|te.

Art. 7 Se interzice salaratulul 5i se sanctioneaza conform legii

. utillzarea voucherslor de vacanté pentru achizifionarea altor servicil decat pachete de
servicll turistice de la unitatl afiliate care pot cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,

bl

ot



transpart, tratament balnear, agrement, canform art, 23 din H.G. nr, 215/2009 pentru aprobarea
Normelor matadalogice privind acordarea tichetelor de vacantd(cardurl), cu modificarile si
completarile ulterioare,

- primirea unui rest de banl |a voucherul de vacanta, in cazul in care suma

corespunzitaare solicitata este mai mica dacat tontravalcarea nominald & voucherelor de
vacanta;

. comercializarea voucheralor de vacanta (carduri), n-schimbul unor sume ds bani 5i/seu al
aftor bunurl $i/sau servicii;

- redarea voucherelor de vacanta(carduri), altor persoane pentru a fi utllizate,

Art. 8 Coniravaloarea serviclilor turistice prestate de catre unitatite afiliate, peste valoarea
voucherelor de vacanta{carduri), cuvenite, s& suportd de citre angajatul titular al voucherelor de
vacanta,

Art. 9 Beneficiarii voucherelor de vacanta (carduri), au dreptul sa i5i alesgd, din lista celor
Sfiliate, unitatea de la care achizitioneazé pachetul de servicil turistice. Continutul minim: al
pachetulul de servicii turistice poate conting servicii de cazare, mas3, transport, tratament
balnear, agrement, dar va contine in mod obligatoriu servicil de cazare.,

Art. 10 Beneficiaril voucherelor de vacantd (carduri), sunt direct raspunzatori pentiu
pastrarea, utilizarea sau plerderes voucherelar,

in cazul neutiliziri voucherelor de vacantd primite- sunt obligati s& anunte, in scris,
compartimentul stare civila-sl-asistenta sociala, in termen de 30 zile lucrdtoere inainte de data
expiraril in vederea aplicaril prevederilor legale I vigoare la data respectiva.

Plerderza, deteriorares sau furtul voucherulul de vacanta (cardului) sunt asumate de catre
calariat, care are obligatia $3 anunte n scris angajatorul.

in eazl in care beneficiarii au omis & anunte Primaria Comunel Remetea Mare ¢ nu au
utilizat voucherele da vacanta (cardul) primite, acestia vor raspunde conform legilor in vigoare.

La sfarsitul pericadei de valabilitate; la data stabliitd de angajator sau la data jncetarli
raparturilor de munca, beneficiarul are obligatia ss restitule angajatorulul voucherele de vacanta
pe suport hartie acordate pentru anul In curs sl neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor
legale.

Pentru voucherele de vacantd alimantate pe suport electronic §| neutilizate n pericada de
valabilltate, unitatea emitenta va restitul valorile nominale catre angajator, In cazul voucherelor
de vacania alimentate pe suport glectronic sl necuvenite, precum-5i in cazul incetarii raporturilor
de munci angajatorul are obligalla de & comunica in timp util Informatille relevante unitétil
‘emitente, pentru ¢a aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator,

La sfarsitul pericadei de valabilitate 2 suportulul electronic pe care au fost aimentate
voucherele de vacanta sau la data incetaril raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de &
restitul angajatorului suportul electronic, lar acesta, la réndul lul, va restitui suportul electronic
unitatil emitent=.

Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacanth pe suport hartie sau pe suport
lectronic necuvenite 1l va obliga pe acesta la plata contravaloril voucherelor catré angajator,

R}
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Art. 11 Voucherele de vacanta (cardurlle) se achizitioneaza de catre compartimentul
administrativ-achizitil publice, pe baza de comands de vouchere de vacanta (cardurl) transmise
unitstii emitente cu care Primaria Comunel Remetea Mare a incheiat contract st vor coniine cel
putin urmatoareie informatii; numele sl prenumete beneficiarllor carora |l 5 atribule cardurile,
codul numeric personal al fiecarul beneficiar, valoarea nominald a fiecarul card §i valoarea
nominals totald a cardurilor acordate beneficiarilor.

Procadura de achizitie a cardurilor s€ demareazs din momentul in care creditele bugetars cu
aceasts destinatie sunt cuprinse fn bugetul Primariel Comunel Remetea Mare,

Art. 12 Contractul se semneazd de persoanele autorizate s4 semneze angajamentzle legale
I cadrul aparatulul de specialitate al Primarulul Comunet Remetea Mare si se supune obllgatoriu

contralulul financiar preventiv. propriu, ihalntea semnarii de catre Primarul Comunel Remetea
Mare,

Aft. 13 Cardurile de vacanta §t codurile PIN vor fi distribuite 1a o datd ce va fi stabilits i
comunicatd salariatiler.

Art. 14 Pentru urmarires contractulul de prestare incheiat Tntre Primaria Comune: Remetea
Mare si prestator este necesar acardul Individual al salariatulul cu privira la utiiizarea datelor cu
caracter personal (Regulamentul Europear 679/2016 G.D.P.R.), conform declaratiel anexa fa
prezentul Regulament.

Art. 15 Obligatille Primariel Comunei Remetea Mare:
<4 demareze procedura de achizitie, prin persoana responsablld cu achizitlile publice, a
voucherelor de vacantd (carduri) din momentul in care creditele bugetare cu aceasta destinatle
sunt cuprinsa in bugetul institutiei;

. Compartimentul -achizitil Publice intocmests contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta (carduri) cu respectarea legislatiel in vigoare privind acordarsa voucherelor de
vacants (carduri), dar st Tn conformitate cu legea privind achizitiile publice,

- sa suporte din cheltulelile proprll, de |a alineatul “Alte cheltulell” sumele reprezentand
costul Imprimatulul reprezentand voucherul de vacantd (carduri), precumi S costul emiterii
voucherulul de vacanta (carduri), contractate cu unitatea emitentd sl primite de catre Primaria
Comunei Remetea Mare;

53 organizeze o evidenta proprie, potrivit farmularelor previzute ca model in anexele nr.
2,4, 6, 8, 10 5l 12 din HGR 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
scordarea tichetelor de vacanta, pentru cardurile de vacanta.

Art. 16 Prezentul Regulament se aduca fa cunostilnta salariatilor prin comunicarea a acastula
prin afisare sl postare pe site-ul Institutiat,

ANEXA Nr. 2

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport glectronic achizitionate
de catre angajatori, respectiv returnate acestora,
in anul o IR s .

Denummires anQaTATAIUINE 1y e sl e
Adresa) localitaled o - ¢ AR RPRR [ LARATEUT A sectartl v Judetul veeeanrrranes

4
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Numarul de Inmatriculare la oficiul reis

trulul COMETRIL cvoiieseerennes

“ilew R LR

Semnificatia coloanglor din tabsiul de mal Jos este urmatocaraa;

A = Nr. crt,

8 - Denumirea unitatii/unitatilar emitente, numarul si data contractulul inchelat pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic

¢ - Explicatil

D - Confarm raportulll contractual angajator - unitate emitenta

E - ValGarea ncminala totala corespunzatoare voucherelor de vacanta allmentate pe suport
electronic

F - Valcarea nominala tolaia corespunzatcare voucherelor de vacanta returnate angajatorulul

G - Observatii; numarul si data documentului de decontare 3 voucherelor e vacanta cu unitatea
emitenta

pB_ D - EF B
Eumarul unic
de
Contractst Achizitianat jdentificare &
suportulul
e electronic
i Valoarea nominaia totala &
) voucherelor de vacanta
2 Valcarea nominala totala a
’ erelor de vacanta =
_ Vzloares nominala totaks a i
iTOTAL .K/ogchemelor de vacanta |
Conducatorul unitatl,

Seshairan TL LT IREEAL

Conducatorul compartimentulul financiar-contabilitate;

.......... T L A L LA AL

ANEXA Nr. 4

SITUATTA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate
beneficiarilor de catre angajator in luna

SesRARRRERRARRREES aﬂtll EELEE

Denumirea angajatorulul o eerneeo RSBV AR PP e
Adresa: 10calitated ..o.iveny ST ren e N e, sectordl i Judetul oo
Numarul de Inmatriculare ta oficiul registrulul comertul .. il
Bodul fistakwiisesirsiscoisiseses
3
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Semnificatla coloanelor din tabelul de mal jos este urmatoarea:

A-Nr. ot

B - Numele si prenumele beneficiarulul de voucheris de vacanta pe suport electionic
C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominala totala 3 voucherelor de vacanta

£ - Numaru! unic de identificare & suportului electronic pe care ad fost transferate vouchersle de

vacanm -
F - Semnatura beneficiarulul

r B D E F -
L _T‘_6TAL: - ‘ | -
Conducatoryl unitatil,

Perannriennnenrns Aesssaanatrrines

Canducatorul compartimentulul fingnciar-contabliitate;

P T T rrere e T T T L AR RS A e A

ANEXA Nr, 6

SITUATIA ANALITICA
3 voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate
de beneficiarl si returnate angajatorilor de unitatea
emitenta in Una coeesmens 3NUL o

Denumirea angajatoruiul o
Adresa: locali@tes ... virvarp S0 eseanns . B0 cearoetsries , sectorul ... Judetul Lo
Numarul de inmatricuiare la oficlul registrulul comertulul (i
cwu‘ ﬁm’ .itltlllllllnlo----.tun-oivvv.'uvvv.v'q|--.ll.ll't-'l‘llll-tll-

N Numarul unic |  Semmatura

e v::c'ﬁae;:laor de (dentificare persoanel
urmaie st prenumele ' a suportulul desemnate de
NE. benéficiarulul Codul numertc n:text‘{l?z(;g%e electronic pe | Semmnatura | angajator 5§
ert. |voucherelor de vacanta|  persoral 0 care au fast | beneficiarului | tina evidenta
pe suport electronic cabunate alimentate voucherelor
angaiatorulul valcherela de de vacanta

- vacanta returmate

TOTAL: x S | "

Conducatorul unitatii,




Conducatorul campartimentulul financiar-contabilltate,

YT L RGO AR L A AR

ANEXA Nr. B

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic emise de
uhitatea emitenta in semeastrul ,o. anul ...

Denumires unitatil EMIBNLE | 1o
Adresal tocalltated Lo e

Numarul autorizatial de fFunctionare ...

R R eeseavyyaraTars

pessbisssaaslibionsrnsnnniivnry i

e TP i, SECTORU
FUBEIW virrneennaisrranne R —

T

numarul deinmatriculare 1a oficiul registrulul comertulul o

Cadul fiscal,..cceien AR SV VP R AT T )

Wibsesasinre LRLLLLLL TR

Samnificatia coloanelor din tabekil de mal jos este urmatoarea:

Total semestry (valoric)

Nr e plicati g rotal or ;a’lrfu:ﬁa Luna Luna Luna "
ot P . ‘semestru,"l‘u" ‘[I ‘ v N Luna V1
Volchere de vacant achizitionate si o
l. ‘decontate de angajator| conform anexel nr.
Lg - - —
auchere de vacanta returnate de catre
5, angajatori ca neutilizate de beneficiarl In
unitatile sfillate canform anexei nr, 10 |
Weuchere de vacanta decontate unitatilor
P' afiiiate conform anexei nr, 12
Conducataral unitatly,
Canducatoryl compartimentuliul financlar-contabilltate,
ANEXA Nr. 10
SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanta pe suport electronic pe
angajatori in Juna . anul v

1



Denumirea unltati EMIEENEE L v T O T T .

Adresa: Incalitatea ... IESSTPRURIONE- - . AEEISIORROVITV | S sectordl .o v
Nurmarul autorizatiel de TUNCHONATE vl %
Numaryl de inmatriculare {3 oficiul registrulul comertulul .o RITRAN

Semnificatia coloanslor din tabeiul de mai jos este urmatoarea;

A~ Nr, crt.

B - Denumirea angajatoriior

C - Codul fiscal

[ - Valoarea voucheretor de vacanta transferate pe suporturife electronice

£ - Numarul sl data actului de achiziticnare si decontarea voucherelor de vacania pe suport
elecimonic

F - Valoarea voucherelor de vacanta pe- supart electronic neutilizate de penefician returniate
anaajatorilor

G - Numarul si data documentulul de returmare; In are sa se specifice numarul de wentificare @
cuportuluf slectronic de pe care au fost retumate vouchereli de vacanta

H - Numaru! de suporturf electronice active alimentate

[ - Numariil de suporturi slectronice anulate

Lot

Conducatorul unitatil,

Conducatorul compartimenty

lul financiar-contabliitate,

Prrramemsaac b Rans

ANEXA Nr. 12

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
pe unitati afiliate, decontate de unitatea emitenta
N 1UNE covminenes AN i
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Adresa; locatateEa wi . v BhP e s taevininespaphoses o U soais , S8CtOrUl vvvenenns :
JUBIERU ceoeenesnrirrensesricions pstiaLs

Numarul autarizatiel de FUNCHONSIE ..o R T

Numaryl de Inmatriculare 3 oficiul registrulul comertulul i

Codul fis@al i wiimmmmnion el |} T

Semnificatia coloanelor din tabelul de mal Jos este urmatoares:

A - Nr, ot

B - Denumirga unitatil afiliate

C - Valcarea totala corespunzatoare voucherelor de vacanta utllizate de beneficiarl

D - Valsarea toalaa vouchereior de vacanta decontata unitatil afiliate de unitatea emitenta

E - Obsenvatil

Conducatarul unitati,

------ L LA P

Conducatorul compartimentulul financiar-contabilitate,

------------------------------------------------------

L CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA ZZTN1A  P.SECRETAR GENERAL
CONSILIER LOCAL /&> =~ MORAR FLORENTINA SINZIIANA
CHIFOR PETRU o
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