ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr. 109
DIN DATA DE 12.08.2021
privind angajarea pe perioadd nedeterminatd in functia publici de executie de Inspector superior 1 gradatia 4, in
cadrul compartimentului financiar contabilitate impozite si taxe locale a d-nei SUCIU LIVIA RAMONA.

GOLUBOV ILIE, primarul comunel REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Vazand Raportul final al comisiei de concurs/examen cu nr. 4328 din data de 02.08.2021, privind
rezultatul concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de Inspector superior 1, in cadrul compartimentului
financiar contabilitate impozite si taxe locale, in urma caruia d-na SUCIU LIVIA RAMONA a fost declarata admisa si
Referatul d-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA de propunere privind numirea acesteia ;

Avand in vedere prevederile art. 154 alin. 1, alin. 3, alin. 4, prevederile art. 383 alin. 1 lit. b, art. 386
alin. 1 lit. a, art. 387 alin. 1 lit. ¢, art. 388 alin. 3 lit. b, art. 529 alin. 1 lit. a - i, alin. 2, 4 i 5, art. 618 alin. 19 din OuUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, prevederile art. 76 alin. 2 si art. 77 alin. 1 si 2 din HGR nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei Functionarilor Publici, prevederile Legii nr. 153/2017,
Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si prevederile HCL nr. 19 din data de 26.02.2020
privind stabilirea salariilor de bazd si coeficientilor aferenti fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru functionari
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei REMETEA MARE ;

Py

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d sie, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019, Codul

Administrativ ;
DISPUNE:

Art. 1 — Se numeste d-na SUCIU LIVIA RAMONA, domiciliatd in Municipiul Timisoara, str. Martir
Cristina Lungu nr. 2, ap. 4, judetul Timig, pe pericadd nedeterminata in functia publicd de executie de Inspector
superior I, clasa 54, gradatia 4 in cadrul compartimentului financiar contabilitate impozite si taxe locale incepand cu

A

data de 17.08.2021, avand un salar brut incadrare in cuantum de 6.210 lei.

Art. 2 — D-na SUCIU LIVIA RAMONA va avea un raport de serviciu cu norma intreaga, program de
lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmand si si va desfasura activitatea in cadrul Prim&riei Comunei Remetea Mare.

Art. 3 - Se aprobd Fisa postului d-nei SUCIU LIVIA RAMONA, care se ataseaza si face parte integrant
din prezenta Dispozitie.

Art. 4 - Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Timis in conditiile Legii nr. 554/2004, a
Contenciosului administrativ.

Art. 5 — Cu aducerea la indeplinirea prezentei dispozitii se incredinfeaza d-nul secretar general Jr.
SECULICI A. MILENCO si compartimentului financiar contabilitate — impozite si taxe locale.

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administrativ si Legalitatea Actelor ;
ANFP Bucuresti ;

D-nului primar, GOLUBOV ILIE ;

D-nului secretar general, Jr. SECULICI MILENCO ;

Compartimentul financiar contabilitate - impozite si taxe locale ;

D-neil MORAR FLORENTINA SINZIIANA, compartimentul juridic, resurse umane si achizitii publice ;
D-nei SUCIU LIVIA RAMONA ;

Se va afisa.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR. MILENCO A. SECULICI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE,NR112
TELEFON 0256/230.201
FAX 0256/230.288
e-mail primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

Aprobat

Referat

Subsemnata Morar Florentina avand functia de inspector resurse umane al comune
Remetea Mare, tindnd cont de raportul final al concursului de concurs nr. 4328 din data di
02.08.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector 1 superior, i
cadrul compartimentului finaciar contabilitate- impozite si taxe locale din data de 02.08.2021
prin prezenta si in conformitate cu prevederile art. 76 alin. 2 si ale art. 77 din HGR 611/200¢
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, propun numirea candidate
Suciu Livia Ramona, declarata admisa pe functia de inspector superior I n cadru
compartimentului financiar contabilitate- impozite si taxe locale.

Atasat anexez documentul justificativ.

Data
03.08.2021
Intocmit

inspector resurse umane
Morar Florentina
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NR. 4328 DIN DATA DE 02.08.2021

COMISIA DE CONCURS

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

“Fuﬁmmﬁ executie pentru care se organizeaza concursul®: 1
1. Inspector I superior, in cadrul compartimentului financiar contabilitate, impozite si taxe | locale

INFORMATII PRIVIND SELECTIA DOSARELOR

Data selectiei dosarelor: 23.07.2021
Numele si prenumele candidatului ] Rezultatul Motivul respingerii dosarului
selectiei
dosarelor
SUCIU LIVIA RAMONA ADMIS -
Observatii formulate de catre membrii NU SUNT h
comisiei: 1

INFORMATII PRIVIND PROBA SCRISA

Data si ora desfasurarii probei scrise: 02.08.2021, ora 09,00 q
Probleme intervenite pe durata desfisurarii probei scrise: NU SUNT
Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul ***)
candidatului al probei scrise
| SUCIU LIVIA RAMONA 96,00 ADMIS B

INFORMATII PRIVIND INTERVIUL

[Data si ora desfasurdrii interviului: 02.08.2021, ora 13,30
Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul***)
candidatului al interviului
SUCIU LIVIA RAMONA 100 ADMIS J

REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI DE OCUPARE POST VACANT INSPECTOR I SUPERIOR

| Functia publicd de executie: Inspector su erior 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul ***)
concursului
SUCIU LIVIA RAMONA 98,00 ADMIS
COMISIA DE CONCURS: — SEMNATURA 7
MILENCO A. SECULICI Presedinte O ot Y
MUNTEAN NICOLETA Membru L Loton, g




=4,

MIHET RAMONA | Membru _ l ()
SECRETARUL COMISIEI: MORAR FLORENTINA SINZIIANA —
SEMNATURA: A |

7 e va completa de citre secretarul comisiei de concurs.

8 ge vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritétii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

*¥*) Se va completa cu mentiunea ,admis”, respectiv ,respins”.
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ROMANIA APROBAT
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE,NR112 PRIMAR
TELEFON 0256/230.201 ILIE GOLUBOV
FAX 0256/230.288
e-mail primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

’_

Data aplicérii: 17.08.2021

FISA POSTULUI

SUCIU LIVIA RAMONA

1. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Denumirea postului - INSPECTOR SUPERIOR I - atributii de CONTABIL
2. Treaptal
3. Nivelul postului: functie publicd de executie
4. Scopul principal al postului: post necesar in vederea coordondrii activitatii de buget
5. Pozitia din COR/ Cod: -
6. Loc de muncéa: Primaria comunei Remetea Mare - Compartimentul :

FINANCIAR ~-CONTABILITATE - IMPOZITE SI TAXE LOCALE

[I. SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Nivelul de studii- studii superioare de specialitate stiinte economice

2. Calificarile/specializdarile necesare - S€ obtin in urma instruirilor de
perfectionare.

3. Competentele postului: - participd la desfasurarea activitatii specifice
compartimentului contribuie la imbunétatirea acesteia conform legislatiei in
vigoare.

4. Abilitati PC: Cunostinte de operare /programare pe calculator Windows, Word,
Excel
III. DESCRIEREA POSTULUI
1.Scopul general al postului: coordonarea activitatii de buget.
2.0biectivele postului: post necesar in vederea executarii activitatilor de buget
Descrierea sarcinilor/atributiilor/ activititilor postului:
P Respecta regulamentele, normele interne ale institutiei si codul de conduita al
functionarului public si programul de lucru,
" Pastreaza in mod adecvat documentele cu care lucreaza, astfel incat sa fie
disponibile cu promtitudine pentru a fi examinate de cei in drept,
s Pastraeza confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in cadrul
institutiei,
2 Pregateste lucrarile de elaborare a bugetului local sub directa conducere si
indrumare a ordonatorului principal de credite,
3 in cadrul lucrarilor de buget, consulta in mod obligatoriu intregul material
contabil, statistic, control $i revizie sau orice alte constatari,
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intocmeste raportul de prezentare catre Consiliul Local a proiectului de buget,
pentru analiza Si aprobare,

Intocmeste rectificarile de buget pe parcursul anului bugetar,

intocmeste proiectul de buget pentru urmatorii cinci ani,

Intocmeste conform prevederilor legilor in vigoare darea de seama contabila,
asupra exercitarii bugetului local,

intocmeste salariul personalului din aparatul propriu pe baza de Foaie
colectiva de prezenta,

intocmeste rapoartele prin care supune spre aprobare Consiliului Local
propunerile de virari de credite modificari de alocatii trimestriale, transferuri de
credite si planuri suplimentare de venituri si cheltuieli,

Angajeaza, lichideaza §i ordonanteaza cheltuieli din fonduri publice cu
aprobarea ordonatorului de credite,

Verifica termenul i modul de decontare exercitata platilor prin casierie,
Verifica intocmirea corecta a statelor de plata si a altor plati privind personalul
din aparatul propriu $i declaratia 112,

Coordoneaza potrivit prevederilor legale, activitatea de predare—primire de catre
gestionar a materialelor, obiectelor de inventar de mica valoare sau scurta
durata si a mijloacelor fixe a primariei,

Riaspunde de respectarea si aplicarea corecta a actelor normative $i a
reglementarilor in vigoare ce se€ refera la actvitatile pe care le executa,
Raspunde de legalitatea, necesitatea Si oportunitatea tuturor actiunilor pe care
le intreprinde in exercitarea atributiilor care ii revin,

Sa informeze periodic primarul si secretarul cu privire la rezolvarea sarcinilor
care ii revin,

Reactualizeaza valoarea de inventar conform coeficientului legislativ in vigoare
si inventarul UAT,

Tine contabilitatea activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii,

Tine evidenta documentelor cu regim special,

Intocmeste comanda pentru diferite produse cu regim special,

intocmeste balante lunare, darile de seama contabile trimestriale si anuale si a
oricaror altor situatii financiare de DGFP sau Trezorerie,

intocmeste ordine de plata si note justificative pentru efectuarea de plati si
ridicare de numerar,

Intocmeste si depune situatia fondurilor de salarii,

intocmeste si depune monitorizarea cheltuielilor de personal,

Elibereaza adeverinte salariatilor privind drepturile salariale,

intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare,
in limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont, verificarea
conditiilor de acceptare a documentelor de plata, cat si verificarea concordantei
intre ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci,
dupa caz,

Conducerea evidentei contabile a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate
primite de la Directia de Finante Publice Locale si a cheltuielilor bugetare,
Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, intocmirea
la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata ale activitatilor din
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coordonarea compartimentului cat §i fundamentarea si elaborarea anuald a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Remetea Mare,
Elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei
locale, privind gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice, care
include elemente de cheltuieli i de venituri,

intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar anual pe care il supune
spre aprobare Consiliului Local,

Asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura
economica dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte
compartimente din cadrul institutiei,

Urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului Local
privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii,

Urmarirea, respectarea si {inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea Bugetului de stat,
Verificarea periodica a evolutiei efectuarii platilor,

Intocmirea Fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau
privat al comunei Remetea Mare ;

Raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea lucrarilor intocmite,
Informeaza periodic despre incélcarea legii in domeniul de competenta,
Raspunde de respectarea Regulamentului de ordine interioara,
Arhiveaza documentele de care raspunde $i le preda la finele fiecarui an la
arhiva primariei ;

intocmeste si prezintd materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului,
Exercita si alte atributii stabilite primar si secretar general.

IV. Descrierea responsabilitdtilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

pastreaza o atitudine politicoasa fata de colegi si de alte persoane cu care vine

in contact;

asigura o comunicare eficienta cu compartimentele institutiei;

asigurd o buna comunicare cu firmele cu care colaboreaza;

raspunde de mentinerea, in cadrul compartimentului, a unui climat favorabil

indeplinirii sarcinilor de lucru;

sesizeaza sefului ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta

personala de rezolvare.

b) Fatd de echipamentul din dotare

» raspunde de buna gospodarire a echipamentului din dotare;

» respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si aparaturii
din dotare;

» raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfagoara activitatea

c) in raport cu obiectivele postului
» raspunde administrativ, disciplinar, material sau penal, dupa caz, In

conformitate cu dispozitiile in vigoare, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i
revin.

d) Privind securitatea si sdnitatea muncii, protectia mediului,
responsabilitate sociald si situatiile de urgenta

» respectd intocmai reglementarile legale de securitate si sanatate in munca
(SSM), de protectia mediului si de situatii de urgenta (SU), in vigoare (Legi,
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Hotarari, Ordinele, Normative, Instructiuni proprii de SSM, Regulamente,
etc. prezentate la toate instructaje de SSM si SU) pentru care semneaza in
documente corespunzatoare;
» participa la instruirile privind SSM, protectia mediului si SU.
e) Privind regulamentele/ procedurile de lucru, conform documentatiei
SCIM
» Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment
» Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment ;
» Respectd Regulamentul Intern al Comisiei SCIM si ajuta la indeplinirea
obiectivelor si atributiilor Comisiei SCIM ;
» raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice
compartimentului;
» Este responsabil cu punerea in practica a Programul de dezvoltare SCIM, in
cadrul compartimentului.
V. Conditiile de lucru ale postului
a) programul de lucru: 8 ore
b) Conditii materiale:
» Ambientale: lucreaza ocazional in conditii de, umiditate, alternanta
temperaturi scazute /ridicate.
» Deplasiri: se deplaseaza in afara primariei, Trezorerie §i DGFP Timis.
» Spatiu: birou propriu .
» Conditii suplimentare: PC,telefon.
c) Limite de competenta (interne si externe):-reduse

» Interne: reprezinta interesele biroului in relatiile cu alte compartimente
functionale, in toate problemele din sfera de activitate si in conformitate cu
prezentele atributii de serviciu.

» Externe: Reprezintd interesele primariei Remetea Mare in relatiile cu alte
institutii, persoane fizice sau juridice, numai daca are delegare de la primarul
comunei Remetea Mare, in limita delegarii si numai pe perioada delegarii.

c¢) Sfera relationala:

» Ierarhice: - subordonat fata de: primar si secretarul general comunei Remetea
Mare ;

» Functionale - Cu primarul si secretarul general comunei, cu toate
compartimentele din cadrul primariei Remetea Mare. Cu autoritati si institutii
publice: CJ Timis, Institutia Prefectului,cu autoritati si institutii publice:
Trezoreria Timisoara, DGFP Timi$ $i cu persoanc fizice si juridice.

» Colaborare — reprezintd interesele Primariei Remetea Mare in relatiile cu alte
institutii, persoane fizice sau juridice, numai daca are delegare de la primarul
comunei, in limita delegarii si numai pe perioada delegarii.

Delegare de atributii: pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau

in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit cu o persoana desemnata de catre primar.

Vi. GDPR
1. Sunt informat de catre angajator ca datele cu caracter personal — GDPR,
vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.679/



2016 al Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie
a acestor date.

2. Salariatul are obligatia:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
de legislatia in vigoare;
b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele
in privinta carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa post;
d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevézute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul
intern;
e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,modificarii
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

VI. TITULAR POSTULUL
VII. CONDUCATORUL LOCULUI DE MUNCA
PRIMAR COMUNA REMETEA MARE- OV Semnitura:
VIIIL. AVIZAT

SECRETAR GE Jr. MILENCO SECULICI
Semnatura: - = %7
Data: 17.08.2021

IX. INTOCMIT g
MORAR FLORENTINA Semnatura

Data: 17.08.2021

SUCIU LIVIA RAMONA g
Semnitura de luare la cunostinté a titularului figsei de post:

X. intocmit in 2 (doua) exemplare, din care: {
1 exemplar la angajat })/\(M]

/

1 exemplar la dosarul personal.




