ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
PRIMAR
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288
e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

DISPOZITIA Nr.22
DIN DATA DE 28.02.2023
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea procesului de vot in vederea alegerii reprezentantilor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, judetul Timis.

GOLUBOV ILIE, Primarul Comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere referatul d-nei MORAR FLORENTINA SINZIIANA, Inspector asistent la
compartimentul resurse umane cu nr. 1669 din data de 28.02.2023, privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea procesului de vot in vederea alegerii reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, judetul Timis ;

in conformitate cu prevederile art. 221 alin. 1 5i 2 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ultericare, prevederile art. 415 din 0.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrative, prevederile Legii nr. 367/2022, dialogului social, prevederile art. 11 alin. 1 din Legea-
cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprob& un numér de 3 (trei) salariati, ca reprezentanti ai salariatilor (functionari
publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare,
judetul Timis.

Art. 2 — Se aprobd Regulamentul pentru organizarea procesului de vot in vederea alegerii
reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, judetul
Timis, conform anexei nr.1, care se ataseaza §i face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3 — Se aprob& modelul Buletinului de vot, conform anexei nr. 2, care s ataseaza si
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4 — Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Timis in conditiile Legii nr.
554/2004, a contenciosului administrativ.

Art. 4 — Cu indeplinirea prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de resurse
umane din cadrul Primériei Comunei Remetea Mare.

Art. 5 — Prezenta dispozitie se comunica :

« Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ ;

« D-nului primar = GOLUBOV ILIE ;

« D-nului secretar general — Jr. SECULICI MILENCO ;

« D-nel inspector resurse umane MORAR FLORENTINA SINZIIANA ;

« Salariatilor UATC Remetea Mare ;

« Se va afisa .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
GOLUBOV ILIE SECRETAR GENERAL

JR. MILENCO A. SECULICT
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d)sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil;

e)sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.”

(3)Pentru a fi validat procesul de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor este necesara
prezenta a 50% plus 1 din numarul total de persoane cu drept de vot, in conformitate cu prevederile art.221
alin.2 din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)Persoanele cu drept de vot sunt cele mentionate la art.3 alin 3 al prezentului regulament.

(5)Conform prevederilor art.226 din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantii nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care |-a primit de la salariati” .

(6)Dacé in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteaza activitatea sau din motive obiective nu
isi poate exercita atributiile mandatului, locul sdu va fi luat de urméatorul candidat care a obtinut numarul cel
mai mare de voturi .

(7)Activitatea de desfasurare a votului va fi organizata astfel incat sa nu afecteze activitatea institutiei

(8)Dupé incheierea procesului de votare presedintele Comisiei de alegeri impreuna cu membrii comisiei
vor intocmi procesul-verbal de consemnare a rezultatelor si va proceda la indosarierea buletinelor de vot pe
categorii (respectiv, nedistribuite, anulate si validate).

(9)Angajatorul are obligatia de a pastra in arhivd, toate documentele referitoare la procedura de
alegeri, cat si buletinele de vot, pe o perioada de 3 ani, de la data incheierii alegerilor.

(10)Durata mandatului va fi de maxim 2 ani.Mandatul reprezentantilor inceteazd de drept la data
incheierii mandatului sau la momentul in care Sindicatul va detine reprezentativitate la nivelul Primariei
Comunei Remetea Mare.

CAPITOLUL III COMISIA

Articolul 5.-Desemnarea comisiei

(1)Comisia de votare , nominalizata prin Dispozitia Primarului Comunei Remetea Mare, judetul Timis,
va functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri si isi
va desfasura activitatea in ziua votarii la sediul Primariei Comunei Remetea Mare, judetul Timis.

(2)Comisia va fi formaté din 4 persoane (presedinte, 2 membri, 1 secretar ) la care se adauga membrii
supleanti.

(3)Membrii supleanti nominalizati in comisii vor prelua atributile membrilor de comisii doar in
momentul in care acestia se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor specifice.

(4)Spatiul in care se va desfasura procesul de vot va fi stabilit de comisia electorala.

Articolul 6.-Atributiile comisiei
(1)Comisia va informa personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentatilor salariatilor si la
modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la sediul Primariei Comunei Remetea Mare, xnr. 112,
judetul Timis.
(2)Comisia mobilizeaza salariatii cu drept de vot.
(3) Comisia centralizeaza propunerile de candidaturi.
(4)Pregateste listele pentru vot si consemneaza in acestea participarea la vot a salariatilor (cu drept de
vot) pe baza unui act de identitate la data votarii
(5)Centralizeaza voturile .
(6)Primeste si inregistreazd numai contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
anuntarii rezultatului votului,in intervalul orar 08.00-12.00 si le transmite imediat Primarului .
(7)Valideaza rezultatul alegerilor .
(8)Comunica rezultatul alegerilor Primarului .

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Articolul 7.-Organizarea votarii
(1) Procesul de votare va fi efectuat utilizdnd o urna de vot mobila, care se va sigila in ziua votului de
catre comisia electorala in prezenta membrilor comisiei .

Articolul 8.-Buletinele de vot

(1) Buletinele vor fi tiparite de Comisia constituitd si vor contine numele tuturor celor care si-au depus
candidatura, in ordine alfabetica (anexa 1-model de buletin de vot )

(2) Votul salariatilor se exprimad prin inscrierea simbolului , X" in cdsuta goald din dreptul numelui
candidatului .



(3) Vor fi declarate nule voturile care vor avea mai multe inscrisuri cu textul VOTAT sau alte texte .
(4)Fiecare salariat va confirma primirea buletinului de vot prin semnatura pe listele de vot (anexa 2).

Articolul 9.-Numératoarea voturilor

(1)Numaratoarea voturilor se va face in prezenta membrilor comisiei .

(2)Dupé incheierea votului, presedintele , in prezenta membrilor comisiei, anuleaza buletinele de vot
neintrebuintate, cu o linie si tnscrierea cvuvantului ANULAT.

(3)Se consemneaza distinct, in procesul- verbal, numarul buletinelor de vot anulate neintrebuintate.

(4)Se numara toti alegétorii din listele electorale care au participat la vot si se consemneaza numarul
lor in rubricile corespunzétoare din procesul verbal (anexa 3).

(5)Presedintele , in prezenta membrilor comisiel de votare si 2 observatorului (daci este cazul)
procedeaza la deschiderea urnei. Dupé deschiderea urnei presedintele numérd buletinele de vot valabil
exprimat $i buletinele de vot nule (buletine de vot care contin mai multe incrisuri).

(6)Se consemneaza distinct, in procesul-verbal , numérul buletinelor de vot nule si numérul buletinelor
de vot valabil exprimat.

(7)Se aduna numarul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numarul buletinelor de vot neultilizate si
anulate plus numarul buletinelor de vot nule. Suma acestora trebuie s34 corespundd cu numarul buletinelor
tiparite :

e (8)Presedintele citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecirui buletin,optiunea votata si arati buletinul
de vot celor prezenti.

(9)Pe formularul de consemnare a numérului de voturi (anexa 4) elaborat de comisie, secretarul
comisiei asistat de cel putin incd un membru al acestuia, consemneaza optiunea care rezultd prin citirea
fiecirui buletin de vot. Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de catre presedinte,
ajutat de catre ceilalfi membri ai comisiei, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusa votarii.

(10)Pentru buletinele de vot anulate neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi
exprimate se fac pachete separate .

(11)Departajarea candidatilor va fi facuta de Comisie tinand seama de numérul de voturi obtinute .

(12)Consemnarea rezultatului alegerilor va fi fécuta pentru toti candidatii care au obtinut voturi .

(13)Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de votare si vor fi afisate la sediul Primariei
Comunei Remetea Mare.

(14)in cazul in care existd buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea votului,
se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de votare .

(15)Dupé finalizarea procesului de numérare a voturilor presedintele Comisiei de votare va preda
pentru arhivare, un dosar cu toate documentele aferente procesului de vot Compartimentului Resurse
umane, listele de prezenta la vot, procesul verbal de numarare voturi, formular de centralizare voturi,
procesul verbal de semnalare incidente (dacé este cazul ) .

CAPITOLUL V VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 10.

(1)Comisia completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor si constatarea rezultatului
alegerilor reprezentantilor salariatilor .

(2)validarea rezultatului alegerilor se realizeaza in conditiile indeplinirii cvorumului.

(3)in cazul in care cvorumul de la primul tur de scrutin nu este indeplinit , in termen de 14 Zile, se va
organiza un nou tur de scrutin.

(4)In cazul in care 2 candidati , respectiv cei dupa locul al doilea ca si numér de voturi, se va organiza
un nou tur de scrutin,

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Articolul 11.

(1)Prezentul regulament se afiseaza la sediul Primariei Comunei Remetea Mare.

(2)Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor din cadrul Primériei Comunei Remetea Mare
care detin un raport de serviciu/contract de munca pe pericadd determinata sau nedeterminatd cu exceptia
salariatilor care sunt inscrisi in sindicat .

(3)Anexele 1, 2, 3, 45 5 fac parte integranta din prezentul regulament.



Anexa 2

MODEL DE BULETIN DE VOT

Numele, prenumele candidat 1 -

Numele, prenumele candidat 2-

i

Numele, prenumele candidat 3-

Votul salariatilor se exprima prin inscrierea simbolului cu ,, X ™ in casuta goala de sub numele
candidatului preferat .



LISTA DE VOT

Anexa 3

Numele si prenumele alegator

Semnéatura prezenta la vot




Anexa 4

PROCES-VERBAL X
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR INCHEIAT ASTAZI

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Remetea Mare, cu sediul in comuna Remetea Mare,
nr. 112, jud. Timis,are un numar total de salariati ( functionari publici si personal contractual)
neinscrisi in sindicat.

La alegerea reprezentantilor salariatilor participd un numar de ___ salariati, fiind absenti un numar
de ___, din care motivati si nemotivati , potrivit listei de vot cu semnétura fiecarui salariat.

Alegerea reprezentantilor salariatilor se va incheia la nivelul institutiei pentru pericada

in pericada de depunere a candidaturilor , s-au depus ___ candidaturi, Dupa
centralizarea si verificarea acestor comisia de votare a constatat ca acestea indeplinesc/ nu indeplinesc
conditiile de alegere ca reprezentanti ai salariatilor.

La data de , ora  la sediul Primariei Comunei Remetea Mare,
judetul Timis, s-a organizat desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor, prin vot secret, in urna
mobild .

Din totalul de salariati cu raport de serviciu/contract individual de muncé, s-au prezentat la
vot un nr. de ____ salariati. Astfel s-a indeplinit / nu s-a indeplinit cvorumul necesar alegerii reprezentantilor
salariatilor .

pin cele ____ voturi exprimate , au fost anulate un numar de ____ buletine de vot .

in urma desfasurarii procesului de votare din cele ___ voturi valabil exprimate prin vot secret au
fost alesi reprezentantii salariatilor cu ____ voturi salariatul /salariata si cu voturi
salariatul /salariata :

Situatia nominald a voturilor este prevazutd in anexa nr.4 atasati la prezentul proces-verbal.

Prezentul proces-verbal se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul Primaria Comunei
Remetea Mare.

Presedinte comisie votare
Membru
Membru
Secretar




FORMULAR DE CONSEMNARE A NUMARULUI DE VOTURI

Nr.

Crt.

Numele, prenumele candidat

Numar de voturi_‘

Anexa 5

Anexa 6



Calendarul de organizare si desfisurare a procesului de votare pentru alegerea
reprezentantilor salariatilor din cadrul Primdriei Comunei Remetea Mare

1.Emiterea dispozitiei de numire a componentei comisiei pentru alegeri.

2.Depunerea candidaturilor pentru mandatele de reprezentanti ai salariatilor la
Compartimentul Resurse umane- in termen de 2 zile lucratoare, incepand cu ziua urméatoare
emiterii dispozitiei de numire a comisiei pentru alegeri .

3.Centralizarea si verificarea candidaturilor.-in ziua urmatoare exprirarii termenului de
depunere candidaturi

4.Alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Remetea Mare, judetul Timis.-in termen de 2 zile lucratoare de la centralizarea si
verificarea candidaturilor.

5.Validarea rezultatului alegerilor si comunicarea citre Primar .-in ziua organizarii alegerilor.



