ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA REMETEA MARE
COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112
Telefon: 0256/230.201
Nr. 4261 din data de 29.04.2024
E-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro

ANUNT
privind organizarea unui examen de promovare in grad profesional de
inspector principal din cadrul compartimentului resurse umane si achizitii
publice al comunei REMETEA MARE

PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, judetul TIMIS, publici anuntul privind organizarea
unui concurs de promovare in grad profesional de inspector principal din cadrul
compartimentului resurse umane si achizitii publice al comunei REMETEA MARE in baza in
baza baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG
121/2023

Informatii concurs

Tip concurs: concurs de promovare in grad profesional in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 05.06.2024, ora 12:00, la sediul

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, nr. 112 , judetul Timis.
Perioada de depunere a dosarelor: 29.04.2024-22.05.2024 la sediul Primdriei Comunei REMETEA
MARE,nr, 112 , judetul Timis.

Persoana de contact: MANE DORICA, TEL.0256/230201
E-mail:primaria.remetea_mare@cjtimis.ro
Data afigarii: 29.04.2024

Informatii post scos la concurs
inspector principal din cadrul compartimentului resurse umane si achizitii publice
Descriere post Localizare post
Clasa: executie
Tip compartiment:resurse umane si achizitii publice L
Denumire compartiment:resurse umane si achizitii publice

Conditii de participare

Conditiile pentru participare la concursul de promovarein grad profesional de inspector principal din
cadrul compartimentului resurse umane si achizitii publice, conform art.479 alin. 1 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ:
a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional asistent
b)sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;




c) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate
d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarele candidatilor trebuie in mod obligatoriu s& contind documentele prevazute de Legea nr.
121/2023 ,mai exact urmatoarele documente:
a. formularul de inscriere conform anexei 10 din QUG nr. 57/2019

b. copia carnetului de muncé si dupé caz, a adeverintei eliberate de compartimentul specializat in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
c. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate
d. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea testarii situatie
disciplinare a functionarului public, in care se motiveaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
Dosarul de inscriere la cconcurs se depune la secretarul comisiei de concurs la sediul primariei
Remetea Mare, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a primariei
www.primariaremeteamare.ro si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 29.04.2024-22.05.2024

Bibliografie si tematicd pentru inspector principal al comunei, Grad I, din cadrul compartimentului
resurse umane si achizitii publice

Bibliografie si tematica
1.Constitutia Romaniei, republicaté
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, ¢
modificarile si completarile ulterioare
4, Partea I, titlul I si titlul II ale p&rtii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I §i II ale partii a VI-a din OUG 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din OUG
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul II, Capitolul I- Incheierea contractului individual de munca, Capitolul III- Modificarea
contractului de muncd. Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de muunca. Capitolul V-
Incetarea contractului individual de munca.
6. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicatd
cu tematica Capitolul I-Sectiunea 3 Definitii, Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale(art. 34-42)
7. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare
cu tematica art.1, art. 5, art. 7, art.10.

Noti: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in

bibliografie.
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Denumirea autoritatii sau Comuna Remetea Mare, Judetul Tirhis—

institutiei publice

Compartimentul RESURSE UMANE SI ACHIZITII PUBLICE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului INSPECTOR

Nivelul postului DE EXECUTIE

Descrierea postului

Scopul principal al postului 2 Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta

personalului din cadrul INSTITUTIEI in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile postului 3

>

>

vvyy

Respecta regulamentele, normele interne ale institutiei si codul etic $i programul de
lucru

Pastreazd in mod adecvat documentele cu care lucreazi, astfel incat sa fie disponibile
cu promtitudine pentru a fi examinate de cei in drept

Pistraezd confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in cadrul
institutiei

Sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetitenii, cat si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea

Sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de realizare a activitatii de
resurse umane.

Sa formuleze rispunsuri legale, complete si corecte, dupa o prealabild consultare cu
primarul si secretarul

Informeaza periodic primarul si secretarul cu privire la rezolvarea sarcinilor care ii
revin

Sa respecte prevederile legale in materie, raspunde de legalitatea activitatilor pe care
le intreprinde

Respectd regulamentele, normele interne ale institutiei si codul de conduitd al
functionarilor publici

Arhiveaza documentele de care riaspunde sile preda la finele fiecarui an la arhiva
primariei

Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului

Exercita si alte atributii stabilite primar si secretar

Intocmeste Planificarea anuala a concediilor de odihna




Tine evidenta concedilor de odihna conform legislat_iei

Centralizeaza cererile de concediu de odihna

Verifici concordanta perioadei concediului de odihna solicitat cu Planificarea anuala.
Inscrie in rubrica previzutd in cerere: numdirul de zile de concediului de odihna
cuvenit, corespunzitor, numirul de zile de concediu de odihna la care mai are dreptul
solicitantul, numarul de zile de concediu de odihna cuvenite dar neefectuate din anul
anterior

Inainteazi spre aprobare primarului solicitarea de acordare a concediului de odihna.
Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Emite dispozitii de lucru la solicitarile primarului si se ocupa de avizarea acestora de
catre secretar

» Primeste, emite, adopta sau transmite diverse acte si documente

P Asigurd pentru personalul care are acces la date cu caracter personal aprobarile
necesare
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Intocmeste pontajele lunare ale angajatilor

Tine evidenta biletelor de voie si opereaza in pontaj orele invoite

Informeaza sefii ierarhici de absentii nemotivati si personalul care nu respecta
programul de lucru

P Verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul
de evidenta a salariatilor.

ywvy

P Intocmneste si tine evidenta documentelor privind prezenta, concediile de odihna .

P Verifica condicile de prezenta cu pontaje.

P La cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte,
dupa caz

P Primeste si analizeaza diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor
umane propunadnd solutii pentru rezolvarea acestora impreund cu Primarul si
Secretarul UAT

» Indeplineste atributii conform dispozitiei nr. 3 din data de 10.01.2022 referitoare la
declaratiile de avere si de interese.

P Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct gi de Primar in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului
legal

IV.GDPR

1. Sunt informat de citre angajator ca datele cu caracter personal — GDPR, vor fi tratate
confidential, in

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si
al Consiliului,

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera

circulatie a acestor date.




2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite de
legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in

privinta cérora ii
este permis acest lucru prin procedurile interne,

prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa
postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in

fisa postului, in contractul individual de munca $i in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice $i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvéluirii sau accesului
neautorizat, in

special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva

oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza

- Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd Domenii de studiu: Stiinte
sociale(Domeniu fundamental),Stiinte economice (Ramura
 de stiinta), Economie(Domeniul de licenta).

Perfectioniri/specializari | -

Cunostiinte teoretice in -

domeniul tehnologiei

informatiei(necesitate si

nivel de cunostinte) _

Limbi straine (necesitate |-
si nivel de cunostinte) |

Abilitati,calitati si -
aptitudini necesare |

Cerinte specifice -

Competenta -
manageriala{cunostinte de
management, calitati si

aptitudinimanageriale) 1

Competente necesare exercitirii functiei publice




Denumirea competentei generale _ 1
1. Rezolvarea de probleme i luarea OPERATIONAL
deciziilor
2. Initiativa OPERATIONAL
3. Planificare si organizare OPERATIONAL B
4. Comunicare - OPERATIONAL
Competente 5. Lucru in echipa ) OPERATIONAL
generale 6. Orientare cétre cetatean OPERATIONAL
7. Integritate | OPERATIONAL
8. Managementul performantei OPERATIONAL
9. Dezvoltarea echipei OPERATIONAL
10. Generarea angajamentului OPERATIONAL
11. Promovarea inovatiei i initierea OPERATIONAL
schimbari -
Competente lingvistice de comunicare in -
Competente limbi straine
specifice Competente lingvistice de comunicare in -

limba minoritatilor nationale

Competente In domeniul tehnologiei
informatiei

| Alte competente specifice

| Denumirea postului [ INSPECTOR
Clasa 1 ~ i
Gradul profesional PRINCIPAL j
 Vechimea in specialitatea studiilor ]

Sfera relationala a titularului postului -

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de primar si B
secretar general

Relatii functionale

Cu primarul si secretarul comunei,
cu toate compartimentele din
cadrul primariei Remetea Mare, cu
autoritati si institutii publice:
Consiliul Judetean Timis, Institutia
Prefectului ~ Judetul Timis,
Judecatoria, Politie, ITM etc.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

cu

Sfera relationald externa

Autoritati si institutii
publice

reprezinta interesele Primariei
Remetea Mare in relatiile cu alte
institutii, persoane fizice sau
juridice, numai daca are delegare
de la primarul comunei, in limita
delegarii si numai pe perioada
delegarii.

Organizatii internationale

Persoane juridice private




'Limite de competenta

numai daca are delegare de la
primarul comunei, in limita
delegarii si numai pe perioada
delegarii si conform fisei postului.

Delegarea de atributii si competenta

pe timpul concediului de odihna,
concediului medical sau in alte
situatii neprevazute, va fi inlocuit
cu o persoana desemnata de catre
sefii ierarhici, iar limitele de
competenta sunt
reduse,reprezinta interesele
compartimentului in relatiile cu
alte compartimente functionale, in
toate problemele din sfera de
activitate si in conformitate cu
prezentele atributii de serviciu.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publici de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostiingde cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data
o Contrasemneaza
Numele si prenumele GOLUBOV ILIE
Functia B PRIMAR
Semnatura -
| Data ) -




