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ANUNT
privind organizarea unui examen de promovare in grad profesional de
referent superior din cadrul compartimentului stare civila si asistenta
sociala al comunei REMETEA MARE

PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, judetul TIMIS, publicd anuntui privind organizarea
unui concurs de promovare in grad profesional de referent superior din cadrul
compartimentului stare civila si asistenta sociala al comunei REMETEA MARE in baza in
baza baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din QUG
121/2023

Informatii concurs

/
Tip concurs: concurs de promovare in grad profesional in afara Agentiei
Data de sustinere a probei scrise: 11.06.2024, ora 11:00, la sediul Primariei Comunei Remetea Mare
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazd concursul odata cu

afisarea rezultatelor probei scrise.
Locatia de desfagurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI REMETEA MARE, nr. 112 , judetul Timis.
Perioada de depunere a dosarelor: 07.05.2024-27.05.2024 la sediul Primdriei Comunei REMETEA

MARE,nr. 112, judetul Timis.

Persoana de contact: MORAR FLORENTINA SINZIIANA ; tel. 0256230201
E-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro
Data afisarii: 07.05.2024

Informatii post scos la concurs
inspector principal din cadrul compartimentului stare civila si asistenta sociala
Descriere post | ILocalizare post
Clasa: executie
Tip compartiment:stare civila si asistenta sociala P
Denumire compartiment:stare civila si asistenta sociala

Conditii de participare

Conditiile pentru participare la concursul de promovarein grad profesional de referent superior din
cadrul compartimentului stare civila si asistenta sociala, conform art.479 alin. 1 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ:
a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional principal



b)sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarele candidatilor trebuie in mod obligatoriu sa contind documentele prevdzute de Legea nr.
121/2023 ,mai exact urmatoarele documente:
a. formularul de inscriere conform anexei 10 din OUG nr. 57/2019
b. copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de compartimentul specializat in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
c. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate
d. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea testarii situatie
disciplinare a functionarului public, in care se motiveaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
Dosarul de inscriere la cconcurs se depune la secretarul comisiei de concurs la sediul primériei
Remetea Mare, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a primariei
www.primariaremeteamare.ro si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 29.04.2024-22.05.2024

Bibliografie si tematicd pentru referent superior al comunei Remetea Mare, din cadrul
compartimentului stare civila si asistenta sociala .

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, ¢
modificarile si completdrile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din OUC
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art. 62-68

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune , sectiunea a 3-a, sectiunea a 5-a

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in
bibliografie.
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